Ako to vidim ja
Zakonnik

Ak chce dnes firma prepusttamestnanca, musi mhare&iho momentéalne nasporené
dva az tri mesmé platy. Novela Zakonnika prace jej ma natiadiySenie sumy na
dvojnasobok. To preto, ,,aby boli okgjniTudia,l'udia prace, viac chraneni”.

LenzZe neprispieva prave malo pruzny trh prace spoleporiadkom v odvodovom
systéme k tomu, Ze ,obgjni'udia“ su diskriminovani a Ze ekonomika funguje
horSie, ako by mohla?

V roku 2006 bolo v naSom hospodarstve zamestnamyt;h percentéudi viac ako

rok predtym. P&et registrovanych Zivnostnikov sa vSak zvysil & @percenta. Zda
sa, ze zamestnanecky pomer je oproti zmluvam Ziafias/ aj dnes taky nevyhodny,
Ze pa&et tych, ktori nie s Zakonnikom prace chraneneediialej narasta. Po
zvySeni nakladov na zamestnanca v désledku noaglyrnika sa zrejme eSte zrychli.

NavysSe, poth spravy OECD o Slovensku dochadza tak ku roz&mavduality trhu
prace: Rovnaka pracatagena roznymi ndkladmi na rozviazanie zmluvy, needa
odvody znamena nielen diskriminaciu niektoryalli, ale aj to, Ze bohatstvo krajiny
nie je vytvarané tymi, ktori to dokazu najefektijne ale tymi, ktori si v nejasnom
pravnom a ekonomickom systéme najdu lepSie clt&gni

To je nevyhodné nielen ptedi ochotnych reSpektotzakrem znenia zakonov aj ich
ducha, ale aj pre celu krajinu. Materialne aj moeaRieSenie sa vlada nesnazi thajs
postupnom priblizovani pravidiel platnych pre zatnasca a Zivnostnika, ale v
administrativhom printteni vyznamnéha:pozivnostnikov zamestriaa. VIada aj
po dihej polemike tvrdi, Ze to dokaze.

Nech sa teda pa Najneskor rok pred parlamentnymillb@ami budeme miak
dispoziciid’alsi dékaz o tomii vlada chape, ako treba udrzidveospodarsky rast a
sitasne pomahd’'udom v nudzi, alebo ani jedno.
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