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Scopul initiativei:

Elaborarea unui instrument
interactiv, care ar putea fi
utilizat in procesul de
elaborare a politicilor

IDIS Viitorul, cu suportul
Initiativa a fost inspirata tehnic si transferul de
dintr-un proiect similar cunostinte din partea

implementat de catre INEKO, a avut ca scop

INEKO, Slovacia in anul evaluarea mediului de

2011; afaceri la nivel local in
Moldova;

publice orientate spre

crearea punctelor de

crestere economica in
raioanele tarii;




Necesitatea:

IDIS Viitorul, prin intermediul
platformelor de advocacy a
mediului de afaceri, sianume ANB
si ALB, a primit constant mesaje cu
privire la lipsa de convergenta
dintre politicile publice si strategiile
de dezvoltare regionala aprobate de
stat;

Mediul de afaceri in raport cu statul
are calitatea de contribuabil, si nu

de partener in dezvoltarea
economica si cea sociala a tarii;

De a elabora un instrument
interactiv, care va putea fi folosit de
toate partile interesate, pentru a
evalua impactul politicilor publice in
atingerea prioritatilor de
diversificare economica si

dezvoltarea sectorului privat;




Metodologia:

Indicele de dezvoltare a mediului de afaceri raional a fost elaborat
in baza a 2 tipuri de date: cantitative (BNS) si calitative (sondaj de
opinie), in total 81 de indicatori, care au fost grupati in 4 sub-indici,
Si 8 grupe.

Sub-indicatorul I: Activitatea economica

1. Mediul economic

2. Productia economica

Sub-indicatorul Il: Administratia publica si legislatia

3. Legislatia

4. Administratia publica

Sub-indicatorul lll: Tehnologie si infrastructura

5.Infrastructura

6. Tehnolgia

Sub-indicatorul IV: Educatie si resurse umane

/. Resurse umane

8. Educatie.



Metodologia

Datele statistice care stau la baza indicelui acopera anii
2012-2015, datele calitative — 766 chestionare — cite 20
chestionare din fiecare raion, si 106 chestionare din mun.
Balti si Chisinau; Au fost chestionati administratorii si
proprietarii companiilor medii si mici, precum si
reprezentantii APL.

Indicatorii care stau la baza indicelui au fost identificati de
catre expertii IDIS Viitorul si expertii INEKO. Indicatorii
selectati sunt relevanti activitatii mediului de afaceri sau
sunt interdependenti dintre dezvoltarea economica si
mediul de afaceri;

Procesarea, verificarea si evaluarea datelor a fost efectuata
de expertii INEKO, aplicind un model matematic de
comparare a datelor.
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RBEI CREATION EXPLAINED

1a Identification of relevant and available statistical
data

2a Collection, verification and processing of statistical
data

3a Transformation of the obtained statistical data on
the scale from 110 6

2b Preparation and distribution of questionnaires
covering areas not present in statistical data

3b Acquisition, verification, processing and evaluation
of the questionnaires

4 Resulting list of 81 indicators with values on the

scalefrom 1to 6

5 Categorization of the indicators into the pillars and
sub-indices and assignment of their weights

6 Final calculation of the RBEI and its subratings: sub-

indices and pillars



Unde pot gasi clasamentul raioanelor conform indicelui?
http://competitiveness.viitorul.org
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Evaluarea mediului de afaceri
regional
in Republica Moldova

Analizarea diferentelor economice si sociale intre raioanele din Republica
Moldova prin intermediul unui set alcatuit din 81 de indicatori constituii
pe baza de date concrete si sondaje

SELECTATI UN RAION SELECTATI UN CLASAMENT ORI SUB- SELECTATI UN INDICATOR
CLASAMENT

Anenii Noi v Teti indicatori inchusi in caloului Indicelui mediukui de afaceri regional sunt
RBE| este un instrument central pentru evaluarea raioanelor din Republica CTE U T L T i T o (o a2 o e
Moldava care reflactd calitatea per ansamblu a condigilar de activitate din regional sunt clasificati in & piloni. Acesti indicatori pot fi divizati aditional in 2
dova ¢ ca T Ansa 0 or d v d : e s . Ea——
- : «categorii- statistic ("date concretedhard”) 5i obtinuti pe baza sondajuiui realizat
3ion. ; ; :
printre managerii companiilar.

RBE| include 81 de indicatori reciproc independent cla:
Acesti piloni, la réndul lor, fac obiectul celor 4 subindic
subindice. REEI rezuita din fuziunea ponderati a acestora.

Indicatorii sondajului sunt marncati cu asterisc [*)

} Indicele mediului de afaceri regional Pilonul 1: Mediul economic r

- i . - .
} Subindicele I: Activitatea economica Filonul 2: Freductia ecanomica

} Subindicele II: Administrarea publica si legislatia
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Clasamentul indicatorilor evaluati in cadrul sondajului
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Disponibilitatea
informatiei despre bunuri
si servicii

Birocratia

Disponibilitatea
resurselor financiare si a
capitalului

Cunoasterea limbii de stat

Coruptia

Aplicarea deciziilor
sistemului judecatoresc

Disponibilitatea bancilor

Disponibilitatea fortei de
munca necalificata

Comunicarea cu
autoritatile prin
intermediul tehnologiilor

Protectia drepturilor
de proprietate

Calificarea joasa a celor
care doresc sa se
angajeze in cimpul
muncii

Perceptia taxelor
locale si indeplinirea
obligatiilor pe care le

au autoritatile

Impactul economiei
informale

Increderea in
partenerii de afaceri

Calitatea drumurilor

Migratia fortei calificate
de munca

Somajul




Clasamentul raioanelor conform RBEI
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Diferente in dezvoltare

Factorii de dezvoltare

Factorii care caracterizeaza nivelul de dezvoltare a
raioanelor

Nivelul de dezvoltare a raioanelor

Scazut Mediu Avansat

Resurse umanve: prez.e‘n’ga fOf'tEI de Y Y vV
munca necalificata

Resurse umanev: pre.'z-en’g? fortei de Y VWV

munca calificata

Inovatii si tehnologii Vv vV

Gradul de urbanizare Vv vV

Investitiile publice Vv A% VVV




Concluzii:

Activitatea economica este concentrata in centrul tarii si
anume in mun. Chisinau, dar si in alte zone unde au fost
create ZEL, ca urmare decalajul in dezvoltarea sectorului
privat in zona rurala si cea urbana este unul substantial;
Nivelul de urbanizare a RM este relativ scazut constituind
aproximativ 39%, pe cind cel al Slovaciei este de 59%.

Conditiile actuale in care mediul de afaceri isi desfasoara
activitatea este caracterizat de coruptie sistemica,
calitatea proasta a infrastructurii, costuri de
tranzactionare mari, concurenta neloiala, economie
informala.




* Problemele in coordonare a procesului:

n practica, coordonarea financiara, operational3, si sectoriald dintre
autoritatile locale si centrale este insuficienta. Tn acelasi timp, nu sunt
luate in considerare prioritatile si viziunile tuturor partilor implicate in
procesul de dezvoltare a regiunilor, lipseste viziunea comuna.

* Capacitatea redusa a autoritatilor:

Ineficienta mecanismelor de control din partea statului si societatii

civile, dar si a transparentei, diminueaza eficienta politicilor publice
orientate spre dezvoltarea regionala, si ofera posibilitatea aparitiei

conflictelor de interese dar si a grupurilor de interese.

* Problemele infrastructurii de afaceri:

Cadrul de reglementare, descentralizarea financiara, sistemul de achizitii
publice sunt importante pentru a obtine efectul dorit de la investitiile in
dezvoltarea regiunilor.



Crestere economica fara dezvoltare: modelul actual de
dezvoltare a economiei este bazat pe deservirea consumului
intern, care este alimentat in mare masura de catre migratie
si remitente. Acest model nu mai este actual pentru RM, dat
fiind faptul ca remitentele scad, migratia se transforma in
imigratie cu toate consecintele de rigoare.

Moldova are nevoie de schimbarea modelul actual cu altul
bazat pe crestere economica incluziva, prin dezvoltarea
sustenabila si uniforma care include toate categoriile de
populatie si acopera tot teritoriul tarii.




Recomandari:

Investitiile in raioanele sub-dezvoltate trebuie sa fie conectate la caracteristicile
economiei locale dar si la factorii de crestere economica;

Crearea cadrului legislativ pentru aparitia functionarului public eficient, care va fi
promovat nu pe criterii politice ci in baza impactului deciziilor sale asupra
dezvoltarii economice (decizii eficiente);

Sustinerea si crearea punctelor de crestere economica (ZEL);

Investitiile statului in infrastructura trebuie sa fie transparente, direct
proportionale cost/eficienta si nu pe criterii politice;




Implementarea reformei administratiei centrale si locale, cit si a descentralizarii
financiare;

Administrarea si deetatizarea proprietatii publice, prin privatizarea proprietatii
intr-un mod transparent;

Eliminarea barierelor impovaratoare si a costurilor regulatorii exagerate;

Este necesar ca politicile de dezvoltare regionala, la faza de elaborare, sa fie
conectate cu necesitatile si prioritatile raioanelor, prin prisma cost/eficienta;

Sa fie elaborate si implementate instrumente eficiente de coordonare si
monitorizare Tntre autoritatile de nivel central si local(societatea civila, sau
platforme de consultare cu implicarea societatii civile);




De a evalua impactul si riscurile pe termen lung a
investitiilor publice;

De a implica partile interesate in procesul de elaborare,
implementare si monitorizare a politicilor publice;

De a implica sectorul privat prin intermediul
parteneriatului public privat;

Cresterea capacitatii si expertizei a functionarilor publici;

De a elabora un cadru fiscal adaptat la obiectivele
urmarite politicile de dezvoltare;




De a asigura transparenta in utilizarea resurselor
financiare, in special a celor din domeniul
achizitiilor publice la nivel local si central, prin
implementarea instrumentelor de e-guvernare,
acordurile cadru cu societatea civila, etc.;

Sa fie asigurata calitatea si coerenta sistemului de
reglementare la nivel local si national.




