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Hlavné zistenia
POROVANIE SO ZAHRANICiM

1. Spomedzi ukazovatelov ekonomického rozvoja patri SR na zaklade dat OECD z roku 2014 medzi Staty
s najvacsimi regiondlnymi rozdielmi v ukazovateloch prijmu (29. priecka spomedzi 32 krajin)
a ne/zamestnanosti (21. priecka z 33 hodnotenych krajin). Spdsobené je to najma vysokym
odstupom Bratislavy od zvysku Slovenska vo vyske prijmov ako aj zaostavanim regiénov vychodného
a juhu stredného Slovenska v miere nezamestnanosti. Vyssie regionalne rozdiely vo vyske prijmu su
uz len v Turecku, Mexiku a Izraeli. V porovnani s blizkym zahrani¢im regidony SR vaésinou predstihuju
susedné regidony vo vyske prijmu, avSak zaostdvaju v ukazovateloch zamestnanosti
a nezamestnanosti.

ROZDIELY V NEZAMESTNANOSTI - KRAJE

2. Podla miery evidovanej nezamestnanosti sa daju kraje rozdelit na dve skupiny:

a. Kraje PO, BB a KE! maju mieru nezamestnanosti dlhodobo o 4 az 7 percentudlnych bodov
vy$Siu ako priemer za celd SR, o svedCi o pretrvavani ich zaostavania. V roku 2016 bola
odchylka 5,15 percentualneho bodu pre PO kraj, 4,04 pre BB kraj a 4,00 pre KE kraj.
V pripade krajov KE a BB doslo od roku 2013, resp. 2015 k zlepseniu o 1 percentudlny bod.

b. Vsetky ostatné kraje maju nezamestnanost nizsiu ako priemer za celt SR. Najskor su to kraje
NR a ZA, dalej TN, kde je nezamestnanost uz len o malo vyssia ako v krajoch BA a TT. V roku
2016 po prvy raz nebola najnizsia nezamestnanost v BA kraji, ktoru tesne predstihol TT kraj.
Dlhodobo je zretelné priblizovanie miery nezamestnanosti v BA kraji k drovni za celu SR.
Zretelné je tieZ zblizovanie miery nezamestnanosti krajov NR, ZA, TN, BAa TT.

3. V predkrizovom obdobi nezamestnanost vo vsetkych krajoch klesala. Pokles bol najmiernejsi v kraji
BA a najprudsi v kraji NR, ktory sa tak odclenil od trojice najviac zaostavajucich krajov. To viedlo
k znizovaniu regiondlnych rozdielov. Po krize v roku 2008 nezamestnanost vo vsetkych krajoch
prudko stupla, zvysili sa aj regionalne rozdiely. Od roku 2013 dochdadza k priblizne rovhomernému
absolutnemu poklesu miery nezamestnanosti vo vsetkych krajoch s vynimkou BA, kde
nezamestnanost v désledku absolutne nizkej Urovne klesa pomalsie.

4. Za poslednych 15 rokov najviac klesla nezamestnanost v TT a NR kraji, kde v roku 2016 dosiahla 28-
30 % urovne z roku 2001. Nasleduju kraje ZA (42 %), TN (46 %), KE (50 %), BB (54 %) a PO (58 %).
Najmenej klesla nezamestnanost v BA kraji (78 %), ¢o je vsak dané nizkou pociato¢nou mierou
nezamestnanosti.

ROZDIELY V NEZAMESTNANOSTI - OKRESY

5. Pri pohlade na mieru nezamestnanosti v okresoch je zretelné zaostavanie okresov v juZnej
a vychodnej Casti Slovenska. Najvyssiu nezamestnanost nad 20 % mali v marci 2017 okresy Rimavska
Sobota, Revlca a RoZnava, tesne pod 20 % bola v okrese KeZzmarok. Na opa¢nom konci su okresy zo

! pouzivame oficidlne skratky pre oznadenie samospravnych krajov: Banska Bystrica (BB), Bratislava (BA), Nitra (NR),
Kogice (KE), Predov (PO), Trené&in (TN), Trnava (TT), Zilina (ZA).



zdpadného Slovenska. V marci 2017 mali mieru nezamestnanosti nizsiu ako 3 % okresy Piestany,
Trnava, Galanta a Hlohovec, dal$ich 10 okresov malo nezamestnanost nizsiu ako 4 %.

Narast regiondlnych rozdielov po roku 2008 a nasledne pokles od roku 2013 ilustruje aj pohlad na
absolutne odchylky miery evidovanej nezamestnanosti v okresoch od miery nezamestnanosti za celu
SR. Od roku 2013 je zretelné znizovanie odchylky v okresoch s najnizSou nezamestnanostou
a Ciastocne aj najvy$sou nezamestnanostou, ¢o svedci o znizovani regionalnych rozdielov.

Od prijatia zakona ¢. 336/2015 o podpore najmenej rozvinutych okresov este neubehol dostatocne
dihy ¢éas, aby bolo mozné spolahlivo posudit jeho dopady. Napriek tomu je doleZité monitorovat
vyvoj nezamestnanosti v 12 najmenej rozvinutych okresoch uréenych podla zakona. Za posledny rok
zatial nedoslo k zlepSeniu, v niektorych pripadoch sa situdcia zhorsila. Napriklad v okrese Revuca
v obdobi marec 2016 az marec 2017 nezamestnanost stupla, hoci Styri roky predtym klesala.
Podobne v okresoch Roznava, Svidnik a TrebiSov nezamestnanost v poslednom roku stagnovala, hoci
v predchadzajucich styroch rokoch klesala. Zlepsenie nie je vidiet ani v porovnani s vyvojom v inych
okresoch. Napriklad v obdobi marec 2016 az marec 2017 klesla miera nezamestnanosti vo vsetkych
12 najmenej rozvinutych okresoch v priemere o 1,32 percentudlneho bodu. Pre porovnanie, v dalsich
12 okresoch s najvysSou nezamestnanostou, ktoré necerpali Ziadnu osobitnd podporu, klesla
v priemere o 1,46 bodu. Za celé Slovensko miera evidovanej nezamestnanosti klesla o 1,85 bodu.
V obdobi marec 2016 az marec 2017 sa teda zaostdvanie najmenej rozvinutych okresov v miere
evidovanej nezamestnanosti prehibilo.

ROZDIELY V MIERE CHUDOBY

8.

10.

V miere chudoby v jednotlivych krajoch SR su pomerne velké rozdiely. Zapad Slovenska je chudobou
ohrozeny menej ako stred a vychod. Najviac obyvatelov pod hranicou chudoby je v krajoch BB a PO,
nasleduju kraje ZA, NR a KE. Chudobe suU najviac vystavené domdacnosti s najmenej tromi detmi a
neuplné rodiny s najmenej jednym dietatom. Z hladiska vykonavanej ekonomickej aktivity si najviac
ohrozeni nezamestnani.

Podiel fudi ohrozenych chudobou rastol v rokoch 2005 az 2015 najviac v krajoch BB a ZA. Naopak
najviac klesol v krajoch TN a TT. Vo vacsine krajov je zretelny pokles miery chudoby v predkrizovom
obdobi do roku 2008, nasledny pokrizovy ndrast a stagndcia alebo pokles zhruba od roku 2012.
Rozsirenie chudoby méZe CiastoCne suvisiet srozSirenim rémskeho obyvatelstva. Plati to
predovsetkym pre kraje KE, PO a BB, kde je vysoky podiel Rdmov v najchudobnejsich odldcenych
enklavach. Vysoka suvislost medzi mierou chudoby a podielom rémskeho obyvatelstva vyplyva aj pri
porovnani okresov. Korela¢ny koeficient dosahuje 0,79 pri indexe chudoby a 0,85 pri miere
nezamestnanosti.

ROZDIELY V POCTE VOLNYCH MIEST A V DOCHADZANI ZA PRACOU

11.

Regionalne rozdiely v tvorbe volnych pracovnych miest av pocte uchadzadov o pracu sa za
poslednych osem rokov nezmenili. Zhruba polovica volnych pracovnych miest je v BA kraji, pricom
takmer dve tretiny uchadzacov o zamestnanie pochadza z krajov PO, KE a BB.



12. Za poklesom nezamestnanosti v krajoch PO, ZA, NR, BB a KE je okrem vnutrostatnej migracie za
pracou aj vysoky podiel ob¢anov pracujucich v zahraniéi. V poslednych piatich rokoch rastie pocet
obyvatelov pracujucich v zahranici, hlavne v krajoch KE, BB, ZA a PO.

ROZDIELY V PRIJMOCH

13. Vyrazne najvyssie mzdy su dlhodobo v BA kraji. DIhodobo najnizsie mzdy su v kraji PO, nasleduju NR
a BB. V rokoch 2000 az 2016 rastli mzdy vo vSetkych krajoch priblizne rovnako, najrychlejsie v kraji ZA
a TN, najpomalsie v kraji KE. Malé rozdiely v zmene platov za poslednych 16 rokov poukazuju na
pretrvdvanie regionalnych rozdielov. Stagnaciu regiondlnych rozdielov vo vyske mzdy potvrdzuje aj
takmer nulova suvislost medzi priemernou vyskou mzdy zamestnanca za rok 2001 v jednotlivych
okresoch a zmenou mzdy v obdobi 2001-15.



Odporucania INEKO na zniZovanie regionalnych rozdielov, odstrarovanie chudoby a socidlneho

vylucenia

MERAT REGIONALNE ROZDIELY, VYHODNOCOVAT DOPADY OPATRENI

1.

Zostavit indikatory regionalneho rozvoja na urovni krajov a okresov, pravidelne monitorovat
a zverejnovat ich vyvoj, ako aj vyvhodnocovat dopady roznych opatreni. Osobitne venovat pozornost
najmenej rozvinutym okresom uréenym podla zdkona ¢. 336/2015 o podpore najmenej rozvinutych
okresov, aby verejnost mala informacie, akd ,hodnotu za peniaze” (t.j. meratelné zlepsenie
vzhladom na vynaloZené verejné zdroje) prindsaju opatrenia realizované na zaklade tohto zdkona.

ZNiZIT ODVODY PRE NiZKOPRiJMOVYCH

Znizit odvody pre ludi s nizkym prijmom, aby sa zvysila ich motivacia legalne pracovat ako aj zaujem
firiem vytvarat pracovné miesta pre ludi s nizkou kvalifikdciou, pripadne pre matky s detmi
preferujice skratené pracovné Uvazky. Na zniZenie odvodov wvyuZit mechanizmus odvodovej
odpoditatelnej polozky, ktora sa dnes vztahuje na zdravotné odvody zamestnancov:
a. Zvysit spodnu hranicu prijmu pre uplatnenie odpocitatelnej polozky (dnes vo vyske 380 eur
mesacne) na Uroven minimalnej mzdy (435 eur mesacne).
b. Odpocditatelnt polozku rozsirit aj na ludi pracujucich vyluéne na dohody (o vykonani prace,
o pracovnej cinnosti, o brigadnickej praci) atieZz nasamostatne zdrobkovo-Cinné osoby
(5z€O), pri ktorych by odpoéitatelnd polozka mala byt naviazand na vysku ich hrubych
prijmov.
c. Rozsirit odpoditatelnu polozku aspon Ciastocne aj na socidlne odvody.
V pripade SZCO nahradit suéasny skokovy ndbeh platenia socidlnych odvodov postupnym. Pri
prekroéeni hranice prijmov, do ktorej nie je povinnost platit socidlne odvody (aktualne je hranicou
hruby prijem z roku 2016 do 5298 eur, ¢o je v prepocte na mesiac do 441,50 eur), by nemala
mesacna platba do Sociédlnej poistovne narast skokom z 0 na 146,35 eur (aktudlna vyska minimalnych
socialnych odvodov). Takéto nastavenie dnes motivuje SZCO umelo zniZovat/zatajovat &ast svojich
prijmov, resp. ich odradza od prevadzkovania Zivnosti v pripade, Ze ich hrubé prijmy tuto hranicu
mierne prekracuju. Je potrebné zaviest takl odpocitatelnl polozku/ dlavu, ktord prinesie postupny
nabeh socidlnych odvodov s rastom hrubych prijmov a zabrdni skokovému poklesu Cistého prijmu
zivnostnikov, ktorych priznany hruby rocny prijem stupne z 5-tisic eur na 6 - 7 tisic eur. Pri si¢asnom
nastaveni SZCO v $irokom pasme hrubého ro¢ného prijmu od 5300 eur minimélne do 11 750 eur (pri
uplatneni pausalnych vydavkov) platia odvody v rovnakej absolttnej vyske (minimalne odvody).

POSILNIT MOTIVACNY SUBEH SOCIALNYCH DAVOK A PRiJMU Z PRACE

4.

Zaviest vyraznejsi subeh socidlnych dévok a prijmu z prace tak, aby viac motivoval [udi pracovat
legélne. V sucéasnosti sa podla zadkona ¢. 417/2013 o pomoci v hmotnej nudzi kratia poberatelovi
davky v hmotnej nudzi o 0,75 EUR za kazdé 1 EUR legalneho zarobku. Vyska vyplacanej davky sa totiz
pocita ako rozdiel zdkonom urcenej davky a prijmu zniZzeného o 25 %; t.j. ak poberatel nema Ziadny
zarobok, dostane plnu davku, ak zarobi povedzme 60 EUR mesacne dostane davku zniZzenu o % jeho
prijmu, teda o0 45 EUR. Od 1.5.2017 sa kratenie davky zmierni pre poberatelov osobitného prispevku



(ide o docasny prispevok pre dlhodobo nezamestnanych, ktori si nasli pracu), ktorym sa po novom
bude davka poditat ako rozdiel zakonom uréenej davky a prijmu znizeného o 50 % (t.j. za kazdé 1 EUR
prijmu sa im davka znizi 0 0,50 EUR). S cielom posilnit motivaciu legalne pracovat aj pri nizkom
prijme, by sa uvedené zmiernenie malo rozsirit na vSetkych poberatelov davky v hmotnej nddzi
anemalo by byt ¢asovo obmedzené. Na zaklade dopadov uvedeného opatrenia ako aj vplyvu na
verejné financie odpordéame po Case zvazit aj dalsie zvysenie percenta (napr. na 75 %), o ktoré sa
znizuje prijem pre ucely vypoctu davky v hmotnej nudzi.

EFEKTIVNE POMAHAT NEZAMESTNANYM

5.

Zvysovat kvalifikaciu dlhodobo nezamestnanych, pomahat nezamestnanym pri vyhladavani
a uchadzani sa o volné pracovné prilezZitosti; uvedené ¢innosti zabezpedit s vyuzitim kapacit a know-
how uradov prace aj sukromného sektora ato na zaklade pravidelného merania a zverejfiovania
dosiahnutych vysledkov uplatnenia nezamestnanych na trhu prace.

MOTIVOVAT SKOLY K LEPSIM VYSLEDKOM

6.

Motivovat stredné odborné Skoly (reputacne i ekonomicky), aby z nich vychadzali Studenti lepsie
pripraveni uplatnit sa na trhu prace (napriklad zverejiiovanim priemerného platu a miery
nezamestnanosti absolventov, ako aj Upravou normativov tak, aby viac zohladriovali Uspesnost
absolventov skoly na trhu prace).

INTEGROVAT MARGINALIZOVANYCH

7.

ZvySovat dostupnost zdravotnej starostlivosti, predskolskej vychovy a vzdeldvania marginalizovanych
skupin obyvatelstva.

Zmerat efektivnost doteraz realizovanych projektov aopatreni na integraciu marginalizovanych
skupin obyvatelstva, systematicky podporovat Sirenie najlepsich skusenosti, vratane podpory
lokalnych partnerstiev a projektov zameranych na integraciu.

EFEKTIVNE ZLEPSOVAT DOPRAVNU DOSTUPNOST

9.

Zmiernit hendikep regidnov, ktoré len ¢akaju na dialnicu ¢i rychlostnt cestu, vyraznym zlepsenim
starostlivosti o cesty I. triedy. Tie zabezpeduju najvacsiu Cast vykonov celej cestnej siete SR. Ich
kapacita vadsinou postaduje, problémom je nekvalita. Na opravy a Udribu ddvame 1,1 mil. €/km?
ciest, teda iba 41 % z urovne v CR (2,6 mil. €/km?) — priemer za roky 2010-2015. Dlhodobé
podfinancovanie vedie k deStrukcii ciest I. triedy, z ktorych je takmer 40 % v nevyhovujucom stave.
NavysSe to vedie k uprednostiiovaniu vyrazne drahsich dialnic a rychlostnych ciest aj tam, kde by
postacovali kvalitné cesty . triedy.

a. Znasobit zdroje na nutnl obnovu ciest I. triedy — rekons$trukcie mostov v havarijnom a
nevyhovujucom stave, odvodnenie vozoviek, vymena uZ nefunkénych zvodidiel, obnova
krytu vozovky a kde treba aj zosilnenie loZnej vrstvy.

b. Odstrafiovat bodové zavady na cestach I. triedy — rekonstrukcie kapacitne nevyhovujtcich
krizovatiek, Upravy nebezpecnych odboceni, mensie prelozky.



10. Strazit primeranost a naklady investicii do dopravnej infrastruktiry, aby sa za dostupné zdroje
dosahoval vyraznejSi progres ako doteraz. Pre vSetky vyznamné investicie napr. do dopravnej
infrastruktury aplikovat principy ,hodnoty za peniaze”, predovsetkym analyticky posudzovat vsetky
vacsie vydavky a projekty z pohladu ich potreby, moZnych alternativ ako aj efektivnosti; posilfiovat
analytické a odborné kapacity verejnych orgdnov, ktoré dané projekty pripravuju a implementujd,
ako aj dozornych orgdnov (najma Urad pre verejné obstardvanie, Najvy$si kontrolny urad);
rozhodnutia robit na zaklade zverejnenych kritérii a odbornych analyz, vratane ich vstupnych
parametrov.

11. Vyhlasovat tendre na projektovd pripravu i vystavbu dialnic a ciest tak, aby sa zabezpecila korektna
sutaz — bez casovych kolizii, bez zuzovania sutazi, bez prehnanych kvalifikacnych poZziadaviek, s
dlh§imi lehotami na pripravu ponuk a primeranymi lehotami na dodanie potrebnej kvality
a optimalnu cenu.

ZLEPSOVAT PODNIKATELSKE PROSTREDIE

12. Realizovat reformy zamerané na zvySenie hospodarskeho rastu a zlepSovanie podnikatelského
prostredia predovsetkym nasledovnymi opatreniami:

a. Znizovat administrativnu zataz podnikatefov a odstranovat neefektivne reguldcie,
zjednodusovat legislativu.

b. Vytvarat podmienky na férovlu sutaZz, odstrariovat, resp. ucinne regulovat monopoly
a predchadzat kartelom.

c. Vo verejnom obstardvani posilnit verejnd kontrolu obstaravatelov prostrednictvom
zverejiiovania klGéovych dat zcelého procesu obstardvania od jeho oznamenia,
vyhodnotenia ponuk, uzavretia zmluvy a pripadnych dodatkov, zadania objednavky az po
plnenie predmetu zakazky a fakturaciu; uvedené informacie zverejriovat tak, aby ich bolo
mozné prepojit a strojovo spracovat, aby bolo mozné porovnévat verejnych obstaravatelov
podla kltcovych ukazovatelov.

d. Posilfiovat nezavislost a odbornost kontrolnych a regulaénych organov ako su Urad pre
verejné obstardvanie, Najvy$si kontrolny urad, Protimonopolny trad, Urad pre regulaciu
siefovych odvetvi.

e. Znizovat priame dane z prace a pripadny vypadok vo verejnych financiach kompenzovat
zvySenim dani z majetku alebo ekologickych dani.

f.  ZniZit ceny elektrickej energie zrusenim dotovania neefektivnej vyroby elektriny z hnedého
uhlia, preskiumat moZnosti presunu zataZe z garantovanych vykupnych cien elektriny z
obnovitelnhych zdrojov energie zo spotrebitelov elektriny na statny rozpocet.

g. Systematicky zlepSovat postavenie SR v hodnoteni indikdtorov Svetovej banky Doing
Business.

13. Obmedzit vyuZivanie investi¢nych stimulov, najma v regiénoch s nizkou nezamestnanostou. Kazdému
rozhodnutiu o investiénej podpore by mala predchadzat analyza efektivnosti, ktord by umoznila
porovnat zamyslany projekt s uz realizovanymi podla takych kritérii ako vyska udelenej pomoci na
vytvorené pracovné miesto, alebo na objem mzdovych prostriedkov vyplatenych novym
zamestnancom v danom case, pripadne podla doby navratnosti. Vlada by mala zverejriovat rebric¢ek



podporenych projektov podla kritérii efektivnosti, aby mala verejnost lepsi obraz o ich prinose vo
vztahu k vynaloZzenym verejnym zdrojom. Podnikatelské zamery by vldada mala dodatoéne
konfrontovat s realitou. Ak sa rozhoduje bez analyz, hrozi riziko plytvania verejnych zdrojov.
Investi¢né stimuly navyse deformuju podnikatelské prostredie, kedZe zvyhodnuju vybrané subjekty
peniazmi, na ktoré sa skladaju vietci ostatni. Zdmerom vlady by preto malo byt udelovat ¢o najmene;j
stimulov a podnikatelov lakat hlavne lepsim podnikatelskym prostredim.



Podrobné zistenia

1. Regionalne rozdiely v medzindarodnom porovnani

Spomedzi ukazovatelov ekonomického rozvoja patri SR na zdklade dat OECD z roku 2014 medzi Staty

s najvacsimi regiondlnymi rozdielmi v ukazovateloch prijmu (29. priecka spomedzi 32 krajin, merané na

zaklade disponibilného prijmu na ¢lena domacnosti v parite kipnej sily) a pracovnych miest (21. priecka

z 33 hodnotenych krajin, merané na zaklade miery zamestnanosti a nezamestnanosti). Spdsobené to je

najma vysokym odstupom Bratislavy od zvySku Slovenska. VyssSie regionalne rozdiely vo vyske prijmu su

uz len v Turecku, Mexiku a lzraeli.

Tabulka 1: Porovnanie rozdielov medzi regionmi SR a susednych statov v rdmci OECD

Prijem

Pracovné miesta

Bratislava

5,2 2 10 bodov (hornych 26 % v OECD)

8,0z 10 bodov (hornych 28 % v OECD)

Zapadné Slovensko

2,4 2 10 bodov (spodnych 30 % v OECD)

5,5z 10 bodov (spodnych 27 % v OECD)

Stredné Slovensko

2,4 2 10 bodov (spodnych 30 % v OECD)

3,6 z 10 bodov (spodnych 13 % v OECD)

Vychodné Slovensko

1,8 2 10 bodov (spodnych 24 % v OECD)

3,1z 10 bodov (spodnych 11 % v OECD)

Poradie SR vo
velkosti regionalnych
rozdielov

29. priecka spomedzi 32 hodnotenych krajin

21 priecka spomedzi 33 hodnotenych krajin

Stredné Madarsko

2,3 2 10 bodov (spodnych 30 % v OECD)

6,8 z 10 bodov (spodnych 48 % v OECD)

Stredné Zadunajsko

2,0z 10 bodov (spodnych 26 % v OECD)

6,8 z 10 bodov (spodnych 47 % v OECD)

Zapadné Zadunajsko

1,9 z 10 bodov (spodnych 25 % v OECD)

7,2 2 10 bodov (hornych 45 % v OECD)

Severné Madarsko

1,5 z 10 bodov (spodnych 21 % v OECD)

4,3 z 10 bodov (spodnych 17 % v OECD)

Poradie Madarska

16. priecka spomedzi 32 hodnotenych krajin

26. priecka spomedzi 33 hodnotenych krajin

Sliezsko

2,8 2 10 bodov (spodnych 33 % v OECD)

5,2 2 10 bodov (spodnych 25 % v OECD)

Malopolsko

2,2 2 10 bodov (spodnych 29 % v OECD)

5,0z 10 bodov (spodnych 23 % v OECD)

Podkarpatsko

1,7 2 10 bodov (spodnych 24 % v OECD)

3,3 210 bodov (spodnych 12 % v OECD)

Poradie Pol'ska

20. priecka spomedzi 32 hodnotenych krajin

22. priecka spomedzi 33 hodnotenych krajin

Juhovychod CR

2,5z 10 bodov (spodnych 31 % v OECD)

7,6 2 10 bodov (hornych 35 % v OECD)

Morava-Sliezsko

2,2 2 10 bodov (spodnych 28 % v OECD)

6,4 z 10 bodov (spodnych 38 % v OECD)

Stredna Morava

2,2 2 10 bodov (spodnych 28 % v OECD)

7,0z 10 bodov (hornych 48 % v OECD)

Poradie CR 17. priecka spomedzi 32 hodnotenych krajin | 27. priecka spomedzi 33 hodnotenych krajin
Dolné Rakusko 5,9 2 10 bodov (hornych 17 % v OECD) 8,2 2 10 bodov (hornych 22 % v OECD)
Vieden 5,5z 10 bodov (hornych 22 % v OECD) 5,8 2 10 bodov (spodnych 31 % v OECD)

Poradie Rakuska vo
velkosti regionalnych
rozdielov

2. priecka spomedzi 32 hodnotenych krajin

30. priecka spomedzi 33 hodnotenych krajin

Zdroj: OECD Regional Well-being Database

Regiony SR vacsSinou predstihuju susedné zahrani¢né regiony vo vyske prijmu, avSak zaostavaju

v ukazovateloch zamestnanosti a nezamestnanosti. Plati to pre Vychodné Slovensko v porovnani so

Severnym Madarskom aj Podkarpatskom v Polsku, pre Stredné Slovensko v porovnani so susednymi

madarskymi regionmi, Malopolskom a Moravou-Sliezskom, ako aj pre Zapadné Slovensko v porovnani so

susednymi moravskymi a madarskymi regionmi.




Eurdpska uUnia zverejiiuje index konkurencieschopnosti regidnov, ktory pocita na zdklade desiatok

indikatorov hodnotiacich kvalitu institucii, makroekonomicku stabilitu, dostupnost infrastruktury, zdravie

populacie, vzdelavanie, velkost trhu, trh prace, rozvoj technoldgii a vyspelost podnikatelskej sféry. Medzi

slabé stranky slovenskych regiénov patri najma nizka kvalita zdravotného stavu obyvatelov, institucii

(napr. vysokd miera korupcie), infrastruktary (s vynimkou BA kraja aZdpadného Slovenska), malo

rozvinutd podnikatelska sféra (s vynimkou BA kraja), nizka miera inovdécii (s vynimkou BA kraja) a na

Vychodnom Slovensku aj zaostdvanie na trhu prace. Naopak silnymi strdnkami je makroekonomicka

stabilita, kvalitné vy$sie vzdelavanie a technologicka pripravenost, v BA kraji aj rozvinuty podnikatelsky

sektor a vysokd miera inovacii.

Tabulka: Index konkurencieschopnosti regidonov SR a susednych Statov

Skére (0, 100)

Slabé stranky

Silné stranky

Poradie

SK: Bratislava 65,4 Institucie, zakladné vzdelavanie, Podnikatel'ska sféra, inoviacie,
96/263 zdravie vyssie vzdelavanie

SK: Zapadné 33,8 Podnikatel'ska sféra, zdravie, Makroekonomicka stabilita,

Slovensko 196/263 inStitucie infrastruktura, velkost trhu

SK: Stredné Slovensko 29,7 Zdravie, infrastruktura, Makroekonomicka stabilita,
211/263 podnikatelska sféra technoldgie, vyssie vzdelavanie

SK: Vychodné 24,0 Zdravie, inovdcie, trh prace Makroekonomicka stabilita,

Slovensko 225/263 technoldgie, vyssie vzdeldvanie

HU: Stredné 49,1 Zdravie, inStitucie, zakladné Inovacie, podnikatelska sféra, trh

Madarsko 152/263 vzdeldvanie prace

HU: Stredné 30,9 Zdravie, podnikatelska sféra, Trh préce, infrastruktura,

Zadunajsko 205/263 vyssie vzdelavanie makroekonomicka stabilita

HU: Zapadné 30,6 Podnikatelska sféra, vyssie Infrastruktura, trh prace,

Zadunajsko 207/263 vzdelavanie, institucie makroekonomicka stabilita

HU: Severné 20,1 Zdravie, vyssie vzdelavanie, Makroekonomicka stabilita,

Madarsko 231/263 podnikatelska sféra infrastruktura, trh prace

PL: Sliezsko 43,2 Podnikatel'ska sféra, Velkost trhu, zdkladné a vyssie
170/263 technologie, zdravie vzdeldvanie

PL: Malopolsko 42,4 Technoldgie, podnikatelska Zakladné a vyssie vzdeldvanie,
171/263 sféra, zdravie velkost trhu

PL: Podkarpatsko 31,2 Podnikatel'ska sféra, Zakladné a vyssie vzdeldvanie,
204/263 infrastruktura, inovacie makroekonomicka stabilita

PL: Juhovychod CR 50,0 Zdravie, podnikatelska sféra, Makroekonomicka stabilita,
151/263 institucie inovacie, vyssie vzdelavanie

PL: Morava-Sliezsko 43,6 Podnikatel'ska sféra, zdravie, Makroekonomicka stabilita,
167/263 institucie zakladné a vyssie vzdeldvanie

PL: Stredna Morava 44,2 Podnikatelska sféra, zdravie, Makroekonomicka stabilita,
164/263 institucie zakladné vzdeldvanie, technoldgie

AT: Vieden 72,6 Zdravie, technoldgie, zakladné Podnikatelska sféra, inovacie,
49/263 vzdelavanie velkost trhu

AT: Burgenland 57,9 Vyssie vzdeldvanie, zdravie, InStitucie, velkost trhu, trh prace
125/263 inovacie

Zdroj: Eurdpska komisia, European Regional Competitiveness Index
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2. Rozdiely v miere nezamestnanosti

Miera evidovanej nezamestnanosti je dlhodobo najvyssia v krajoch PO, BB a KE. S odstupom nasleduju
kraje NR a ZA, dalej TN, kde je nezamestnanost uz len o malo vyssia ako v krajoch BA a TT. V roku 2016

svve

V predkrizovom obdobi nezamestnanost vo vSetkych krajoch klesala, pricom pokles bol najmiernejsi
v kraji BA a najprudsi v kraji NR, ktory sa tak od¢lenil od trojice najviac zaostavajucich krajov. To viedlo
k zniZzovaniu regionalnych rozdielov. Po krize v roku 2008 nezamestnanost vo vsetkych krajoch prudko
stupla, zvysili sa aj regionalne rozdiely. Zhruba od roku 2013 nezamestnanost vo vsetkych krajoch klesa,
zretelné je najma zbliZzovanie krajov NR, ZA, TN, BAa TT.

Graf 1: Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti podla krajov (v %)

Miera evidovanej nezamestnanosti (v %)
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Zdroj: Statisticky Grad SR na zaklade udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR

Za poslednych 15 rokov najviac klesla nezamestnanost v TT a NR kraji, kde v roku 2016 dosiahla 28-30 %
urovne z roku 2001. Nasleduju kraje ZA (42 %), TN (46 %), KE (50 %), BB (54 %) a PO (58 %). Najmenej
klesla nezamestnanost v BA kraji (78 %), ¢o je vSak dané nizkou pociato¢nou mierou nezamestnanosti.
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Tabulka 1: Miera evidovanej nezamestnanosti podla krajov (2001 = 100 %)

2001 2006 2011 2016
Presovsky kraj 100,00% 57,10% 79,09% 58,06%
Banskobystricky kraj 100,00% 68,33% 84,06% 54,26%
KoSicky kraj 100,00% 59,41% 73,42% 49,94%
Nitriansky kraj 100,00% 39,32% 57,40% 30,10%
Zilinsky kraj 100,00% 42,92% 72,71% 42,25%
Trenciansky kraj 100,00% 40,87% 78,35% 46,06%
Bratislavsky kraj 100,00% 39,55% 93,44% 77,89%
Trnavsky kraj 100,00% 33,66% 57,25% 28,43%

Zdroj: Statisticky Grad SR na zéklade Gdajov Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny SR, prepocty INEKO

Z pohladu vyvoja regiondlnych rozdielov je uZitocné pozriet sa na Standardnd odchylku miery
nezamestnanosti podla krajov. V predkrizovom obdobi 2002 az 2008 standardna odchylka klesla zo 6,64
na 4,29 bodu, ¢o svedci o znizovani regiondlnych rozdielov. Od roku 2008 odchylka stupla na 5,27 bodu
v roku 2012, regionalne rozdiely sa teda prehibili. Od roku 2013 odchylka klesa az na 3,72 bodu v roku
2016, regiondlne rozdiely na urovni krajov sa teda znizuju.

Graf 2: Standardna odchylka miery evidovanej nezamestnanosti podla krajov

Standardna odchylka
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Zdroj: Prepocty autorov na zaklade Gdajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR

Pre posudenie pri¢in uvedeného vyvoja je potrebné pozriet sa na vyvoj v jednotlivych krajoch.
V dlhodobom horizonte je zretelné pribliZovanie sa miery nezamestnanosti v BA kraji k Urovni za celu SR.
Toto pribliZzovanie bolo prerusené v krizovom a pokrizovom obdobi v rokoch 2008 az 2013. V krajoch PO,
BB a KE je miera nezamestnanosti dlhodobo 04 aZi 7 percentudlnych bodov vysSia ako miera
nezamestnanosti za celt SR, ¢o svedci o pretrvdvani zaostavania tychto krajov. V roku 2016 bola tato
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odchylka 5,15 pre PO kraj, 4,04 pre BB kraj a 4,00 pre KE kraj. V pripade krajov KE a BB doslo k miernemu
zlepseniu od roku 2013, resp. 2015.

V NR kraji doslo vrokoch 2001 az 2005 krychlemu priblizeniu sa k priemeru SR, odvtedy tu je
nezamestnanost tesne pod priemerom SR. V krajoch TN, TT a ZA je miera nezamestnanosti dlhodobo do
5 percentudlnych bodov pod priemerom SR. Od roku 2013 dochadza k priblizne rovhomernému
absolutnemu poklesu miery nezamestnanosti vo vietkych krajoch s vynimkou BA, kde nezamestnanost
v dosledku absolutne nizkej irovne klesa pomalsie.

Graf 3: Absolutna odchylka miery evidovanej nezamestnanosti v krajoch od priemeru za SR

Odchylka miery evidovanej nezamestnanosti v krajoch
od priemeru za SR (v %)
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Zdroj: Statisticky Grad SR na zaklade udajov Ustredia préce, sociadlnych veci a rodiny SR, prepocty INEKO

Pri pohlade na mieru nezamestnanosti v okresoch je zretelné zaostdvanie okresov v juznej a vychodnej
Casti Slovenska. Najvyssiu nezamestnanost nad 20 % mali v marci 2017 okresy Rimavska Sobota, Revica
a RozZnava, tesne pod 20 % bola nezamestnanost v okrese Kezmarok. Na opa¢nom konci su okresy zo
zapadného Slovenska. V marci 2017 mali mieru nezamestnanosti nizsiu ako 3 % okresy Piestany, Trnava,
Galanta a Hlohovec, dal$ich 10 okresov malo nezamestnanost nizsiu ako 4 %.
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Obrazok 1: Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.3.2017

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.03.2017
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitand na zdklade vyberovych zistovani SU SR a pri ého poétu uchddzacov o ie v roku 2016.
Algoritmus vypoctu stanovilo MPSVR SR.

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Pri pohlade na vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okresoch je zretelny narast po krizovych
rokoch 2008 az 2009 a nasledne pokles od roku 2013.
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Graf 4: Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okresoch

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch (v %)
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Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR

Narast nezamestnanosti v pokrizovych rokoch bol silnejsi v okresoch s vy$ssou mierou nezamestnanosti,
¢o sposobilo narast regionalnych rozdielov. Ukazuje to aj rast Standardnej odchylky miery evidovanej
nezamestnanosti okresov z 5,76 v roku 2008 na 6,89 v roku 2012. Nasledny zretelne silnejsi pokles miery
nezamestnanosti v okresoch s vy$$ou nezamestnanostou sa prejavil v zniZzeni odchylky az na 5,07 bodu
vroku 2016, ¢o svedci o zniZovani regiondlnych rozdielov. Kfebruaru 2017 Standardnd odchylka
medziro¢ne stupla na 5,28 bodu, ¢o sp6sobil najma prudsi pokles nezamestnanosti v okresoch s nizsou
mierou nezamestnanosti.
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Tabulka 2: Standardnd odchylka miery evidovanej nezamestnanosti okresov

2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

2014

2015

2016

2017

Standardna
odchylka

5,76 6,51 6,65 6,71 6,89 6,73

6,17

5,78

5,07

5,28

Zdroj: Prepocty autorov na zaklade tdajov z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR

Narast regiondlnych rozdielov po roku 2008 a nasledne pokles od roku 2013 ilustruje aj pohlad na

absolutne odchylky miery evidovanej nezamestnanosti v okresoch od miery nezamestnanosti za celt SR.

Od roku 2013 je zretelné znizovanie odchylky v okresoch s najnizSou nezamestnanostou a Ciasto¢ne aj

najvysSou nezamestnanostou, ¢o sved¢i o znizovani regionalnych rozdielov. V roku 2015 sa odchylky

vratili priblizne na predkrizova Uroven z roku 2008, odvtedy sa dalej znizuju.

Graf 5: Odchylka evidovanej miery nezamestnanosti v okresoch od miery nezamestnanosti za celd SR
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S cielom znizovat regionalne rozdiely vlada v roku 2015 schvdlila zakon ¢. 336/2015 o podpore najmenej
rozvinutych okresov. Zakon definuje ako najmenej rozvinuty okres, ,v ktorom miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitand z disponibilného poctu uchddzac¢ov o zamestnanie, ktort vykazuje Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny, bola v obdobi za aspon devit kalenddrnych Stvrtrokov pocas
predchddzajucich dvandstich po sebe nasledujucich kalenddrnych Stvrtrokov vyssia ako 1,6 ndsobok
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie.”

Do zoznamu najmenej rozvinutych okresov bolo zaradenych 12 okresov: Luéenec, Poltar, Revlca,
Rimavskd Sobota, Velky Krtis, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, RoZnava, Sobrance a
TrebiSov.

Od prijatia zakona eSte neubehol dostato¢ne dlhy ¢as, aby bolo mozné spolahlivo posudit jeho dopady
na zaklade vyvoja nezamestnanosti. Napriek tomu je ddlezité tento vyvoj monitorovat. V spominanych
okresoch zatial nedochddza k zlepSeniu v porovnani s vyvojom pred prijatim zdkona ani v porovnani
s vyvojom vo zvysnych okresoch. V niektorych pripadoch sa vyvoj nezamestnanosti zhorsil. Napriklad
v okrese Revica v obdobi marec 2016 az marec 2017 nezamestnanost stupla, hoci Styri roky predtym
klesala. Podobne v okresoch RoZnava, Svidnik a TrebiSov nezamestnanost v poslednom roku stagnovala,
hoci v predchadzajucich Styroch rokoch klesala.

Zlepsenie nie je vidiet ani v porovnani s vyvojom v inych okresoch. Napriklad v obdobi marec 2016 az
marec 2017 klesla miera nezamestnanosti vo vSetkych 12 najmenej rozvinutych okresoch v priemere
0 1,32 percentualneho bodu. Pre porovnanie, v dalSich 12 okresoch s najvyssou nezamestnanostou,
ktoré necerpali Ziadnu osobitni podporu, klesla v priemere o0 1,46 bodu. Za celé Slovensko miera
evidovanej nezamestnanosti klesla o0 1,85 bodu. V obdobi marec 2016 aZ marec 2017 sa teda zaostdvanie
najmenej rozvinutych okresov prehibilo.

Graf 6: Vyvoj nezamestnanosti v 12 najmenej rozvinutych okresoch
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3. Rozdiely v miere chudoby

EU pouziva pri merani relativnej chudoby metodiku na béze tatistiky prijmov a Zivotnych podmienok —
Statistics on Income and Living Conditions (EU — SILC). Kli¢ovym ukazovatelom je miera rizika chudoby
vyjadrena ako podiel os6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod 60 % narodného medianu
ekvivalentného prijmu. Miera chudoby sa prepocitava na jedného obyvatela (¢clena domacnosti) alebo na
rozli¢né skupiny.

V miere chudoby v jednotlivych krajoch SR su pomerne velké rozdiely. Zdpad Slovenska je chudobou
ohrozeny menej ako stred a vychod. Najviac obyvatelov pod hranicou chudoby je v krajoch BB a PO, ,
nasleduju kraje ZA, NR a KE.

Graf 7: Miera rizika chudoby v krajoch, 2015
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Zdroj: Statisticky Urad SR

Podiel ludi ohrozenych chudobou rastol v rokoch 2005 aZ 2015 najviac v krajoch BB a ZA. Naopak najviac
klesol v krajoch TN a TT. Vo vacsine krajov je zretelny pokles miery chudoby v predkrizovom obdobi do
roku 2008, nasledny pokrizovy narast a stagndcia alebo pokles zhruba od roku 2012.
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Graf 8: Vyvoj miery rizika chudoby v krajoch (v %)
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Chudobe su najviac vystavené domacnosti s najmenej tromi detmi a netplné rodiny s najmenej jednym
dietatom. Z hladiska vykonavanej ekonomickej aktivity s najviac ohrozeni nezamestnani.

Graf 9: Miera rizika chudoby podla typu domdcnosti v roku 2015 (v %)
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Graf 10: Miera rizika chudoby podla ekonomickej aktivity v roku 2015 (v %)

Podiel os6b ohrozenych chudobou podla ekonomickej aktivity
(2015, v %)
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Zdroj: Statisticky Urad SR
Najviac neaktivnych os6b? Zije v krajoch KE, PO, ZA, BB, ¢o nasvedluje, Ze tieto kraje su najviac vystavené
riziku chudoby.

Graf 11: Obyvatelstvo krajov Slovenska podla ekonomickej aktivity v roku 2014 (v %)

Obyvatel'stvo krajov Slovenska podla ekonomickej
aktivity v roku 2014 (%)
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Zdroj: Statisticky trad SR, prepocty INEKO

2 Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo si osoby, ktoré su v sledovanom tyZdni bez préce, pretoZe sa pripravuju na
povolanie, poberaju déchodok, staraju sa o domdacnost, navstevuju rekvalifikaény kurz a z uvedenych (pripadne
dalsich) dévodov si v priebehu poslednych Styroch tyZzdriov aktivne nehladaju zamestnanie alebo si zamestnanie
hladaju, no nie si schopni nastupit do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré
maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoze neveria, Ze si najdu primeranu pracu (tzv. odradeni).
Do ukazovatela su zahrnuté aj osoby mladsie ako 15 rokov.
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Graf 12: Podiel zavislych deti a déchodcov na celkovej populdcii v roku 2014 (v %)
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Zdroj: Statisticky Urad SR, prepocty autora

Rozsirenie chudoby moze Ciastocne suvisiet s rozsirenim rémskeho obyvatelstva. Plati to predovietkym
pre kraje KE, PO a BB, kde je vysoky podiel v Rdmov v najchudobnejsich odlicenych enklavach.

Graf 13: Podiel Rémov na celkovom pocte obyvatelov (%)

Podiel Rdmov na celkovom pocte obyvatelov (%)
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Zdroj: Atlas rémskych komunit 2013, Statisticky Grad SR

KedZe na Slovensku sa nemeria chudoba podla jednotlivych okresov, ako podklad sme vzali poslednu
Studiu Zuzany Veselovskej a Antona Michdlka z Geografického Ustavu Slovenskej akadémie vied, kde sa
podujali priradit okresom stupen miery rizika chudoby v rokoch 2001 a 2011 na zaklade ciastkovych
meranych ukazovatelov, ako boli nezamestnanost, nizke vzdelanie, velkost rodiny, neulplné rodiny,
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preplnenost bytu, bez vody vbyte. Vysledné Cciselné ohodnotenie okresu padlo do niektorého
z intervalov, ktoré sme oznacili ¢islami od 1 do 5, pricom 1 je najmenSia a5 najvacSia miera rizika
chudoby.?

Ako dalSie ukazovatele sme skimali podobne ako pri krajoch mieru nezamestnanosti a priemernd mzdu
v jednotlivych okresoch, ako aj podiel romskej populdcie, ktory sme prevzali z Atlasu rdmskych komunit
ministerstva vnutra®.

Tabulka 3: Okresy podla ukazovatelov Zivotnej Urovne a podielu rémskej populdcie

Okres Kraj Miera Priemerna Index chudoby | Podiel rémskej
nezamestnanosti mesacna mzda (1-5) populacie (v %)
(marec 2017, v %) (2015, v EUR)

Rimavskd Sobota BB 24,65 684 5 28,24
Revuca BB 21,83 770 5 31,48
Rozrava KE 20,59 867 5 22,63
KeZmarok PO 19,81 678 5 26,32
Svidnik PO 17,64 733 4 13,28
Vranov nad Toplou PO 17,19 737 5 21,71
Poltar BB 17,02 713 4 11,07
Trebisov KE 16,83 760 5 17,13
Sobrance KE 16,43 819 5 11,9
Bardejov PO 16,20 636 4 13,85
Medzilaborce PO 16,11 732 4 12,29
Sabinov PO 16,07 791 5 19,29
Kosice - okolie KE 15,33 862 5 20,43
Gelnica KE 14,56 699 5 25,73
Lucenec BB 14,36 770 5 17,82
Velky Krti$ BB 13,97 707 5 12,29
Michalovce KE 13,73 844 4 17,71
Snina PO 13,45 702 3 6,46
Levoca PO 12,73 781 5 18,04
Stropkov PO 12,66 722 4 9,98
Banskd Stiavnica BB 12,47 732 4 3,7
Humenné PO 12,39 763 3 5,25
Zarnovica BB 11,44 880 4 3,56
Spisska Nova Ves KE 11,22 812 5 21,74

3 Index chudoby vyjadruje mieru chudoby v jednotlivych okresoch prepoéitanit na jednoduché &islo od 1 do 5: ak je
miera chudoby v okrese v intervale 2,44-13,56 prideluje sa jej index 1, v intervale 13,57-19,00 index 2, v intervale
19,01-29,78 index 3, v intervale 29,79-41,39 index 4 a v intervale 41,40-61,11 index 5.

4 Atlas rémskych komunit uvadza len obce s ucelenej$imi rémskymi komunitami. Siéet Rémov v takto sledovanych
obciach vsak dava 402-tisic, o sa velmi bliZzi odhadom o celkovom pocte Rdmov na Slovensku.
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Detva BB 10,03 875 3 3,88
PreSov PO 9,75 875 4 10,13
Stara Lubovna PO 9,20 793 4 14,74
Krupina BB 9,12 695 5 10,74
Brezno BB 8,88 820 4 9,96
Bytca ZA 8,38 829 3 N/A
Komarno NR 8,33 787 4 6,16
Ruzomberok ZA 8,15 957 3 1,43
SR 8,04 883 2,83 7,45
Ziar nad Hronom BB 8,04 876 2 5,59
Liptovsky Mikulas ZA 7,70 797 2 4,47
Levice NR 7,63 915 4 5,98
Dolny Kubin ZA 7,57 876 3 1,06
Poprad PO 7,56 888 3 11,11
Kosice Il KE 7,33 1176 2 N/A
Kysucké Nové Mesto ZA 7,28 1076 4 0,87
Kosice | KE 7,12 998 1 N/A
Prievidza TN 6,92 890 2 1,75
Zvolen BB 6,87 963 2 6,56
Turcianske Teplice ZA 6,58 735 2 1,61
Cadca ZA 6,57 747 3 0,54
KoSice IV KE 6,44 1025 2 N/A
Tvrdosin ZA 6,43 804 3 N/A
Senica T 6,25 857 3 4,36
Nové Zamky NR 6,06 775 3 3,96
Namestovo ZA 6,03 716 4 N/A
Topolcany NR 5,87 801 1 1,38
Povazska Bystrica TN 5,69 888 3 0,39
Banska Bystrica BB 5,67 957 1 1,62
Kosice Il KE 5,48 810 2 N/A
Zilina ZA 5,48 991 1 0,8
Zlaté Moravce NR 5,41 790 3 3,34
Partizanske TN 5,31 821 3 1,71
Banovce nad Bebravou TN 5,19 816 2 2,72
Sala NR 4,49 935 4 7,05
Nitra NR 4,48 907 2 3,37
Dunajska Streda NR 4,44 801 3 6,37
Senec BA 4,38 973 2 1,57
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Martin ZA 4,36 994 2 2,09
Pezinok BA 4,18 828 2 0,32
Bratislava Il BA 4,13 1446 1 N/A
Skalica T 4,11 1037 1 4,99
Bratislava lll BA 3,96 1314 1 N/A
Myjava N 3,96 837 1 2,46
Bratislava IV BA 3,95 1359 1 N/A
Puchov TN 3,90 944 1 0,61
Malacky BA 3,89 1060 3 6,1
llava TN 3,85 893 1 1,84
Nové Mesto nad Vahom TN 3,68 944 1 2,69
Bratislava | BA 3,64 1375 1 N/A
Trencin TN 3,44 935 1 0,28
Bratislava V BA 3,14 1248 1 N/A
Hlohovec T 2,93 916 2 2,64
Galanta 1T 2,88 804 2 4,99
Trnava TT 2,80 1070 1 1,43
Piestany TT 2,74 878 1 1,39

N/A = nezistené ucelené komunity Rémov

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, Statisticky trad SR, Slovenska akadémia vied, Atlas

romskych komunit 2013

Z predoslej tabulky vyplyva vysoka suvislost medzi mierou chudoby a podielom rémskeho obyvatelstva

(korelacny koeficient 0,79 pri indexe chudoby a 0,85 pri miere nezamestnanosti).

Tabulka 4: Koreldcie medzi chudobou a podielom rémskeho obyvatelstva v okresoch

Index Miera Priemerna
chudoby | nezamestnanosti mzda
Podiel romskeho obyvatelstva 0,79 0,85 -0,51

Zdroj: Prepocty autorov
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Graf 14: Stvis medzi mierou nezamestnanosti a podielom rémskej populacie v okresoch

Suvis medzi mierou nezamestnanosti (os x, v %, marec 2017) a
podielom romskej populacie (os y, v %) v okresoch

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, Atlas rémskych komunit 2013

Obrazok 2: Odhadovany podiel Rémov v sledovanych obciach*

Atlas romskych komunit 2013
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Zdroj: Atlas rémskych komunit 2013
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4. Rozdiely v dochadzani za pracou

Ak v najviac zaostdvajucich krajoch klesd nezamestnanost, nie je to najmad vdaka tvorbe novych
miestnych pracovnych miest, ale skor pre migraciu za pracou inam. Ked' sa pozrieme, kolko pracovnych
prileZitosti kraje vytvaraju a aky je v nich dopyt po praci, potom najmenej vyspelé kraje jednoznacne
tahaju za kratsi koniec a tato situdacia sa poslednych osem rokov prakticky nemeni. Stale plati, Ze zhruba
polovica volnych pracovnych miest je v BA kraji, pricom takmer dve tretiny uchadzacov o zamestnanie
pochadza z krajov PO, KE a BB.

Graf 15: Podiel krajov na volnych pracovnych miestach v SR v roku 2007 (v %)

Podiel krajov na vol'nych pracovnych miestach v
SR v roku 2007 (%)
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Zdroj: Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015

Graf 16: Podiel krajov na priemernom pocte uchadzacov o zamestnanie v SR v roku 2007 (v %)
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Zdroj: Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015
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Graf 17: Podiel krajov na volnych pracovnych miestach v SR v roku 2015 (v %)
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Zdroj: Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015

Graf 18: Podiel krajov na priemernom pocte uchadzacov o zamestnanie v SR v roku 2015 (v %)

Podiel krajov na priemernom pocte uchadzacov
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Zdroj: Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015

Za poklesom nezamestnanosti v krajoch PO, ZA, NR, BB a KE je okrem vnutrostatnej migracie za pracou aj
vysoky podiel obc¢anov pracujucich v zahranici.
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Graf 19: Pracujuci zo Slovenska v zahranici podla krajov (tis. osob)
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Zdroj: Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015

V poslednych piatich rokoch navyse rastie pocet obyvatelov pracujucich v zahraniéi, hlavne v krajoch KE,

BB a ZA. V pripade kraja BA sa zrejme skor prejavuje hojnejSie denno-denné dochadzanie za pracou do

blizkeho Rakuska.

Graf 20: Pracujuci zo Slovenska v zahranici podla krajov (rok 2005 = 100 %)

Pracujuci zo Slovenska v zahranici podla krajov (rok
2005 = 100 %)
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Zdroj: Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015, prepocty INEKO

Uspesnost zamestnat sa doma a neopustat rodinu a bydlisko vystihuje dalsi udaj — podiel pracujicich

v zahrani¢i na celkovej zamestnanosti. Ako vidiet na grafe, najmenej komfortné pracovné prilezitosti
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maju obyvatelia krajov PO, BB, ZA a NR, pricom najma v krajoch PO a ZA je tato tendencia ocividne

rastuca.

Graf 21: Podiel pracujucich v zahranici na celkovej zamestnanosti krajov SR (v %)
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Zdroj: Spravy o socidlnej situdcii obyvatelstva SR za roky 2005 az 2015, prepocty INEKO

5. Rozdiely vo vyske prijmov, vydavkov a zadlZenosti

Ked' sa pozrieme na rozloZenie vysky miezd podla krajov, su dve zretelné kategdrie — kraj BA a ostatné.

evve

V rokoch 2000 aZ 2016 rastli mzdy vo vSetkych krajoch priblizne rovnako, najrychlejSie v kraji ZA a TN,

najpomalsie v kraji KE. Malé rozdiely v zmene platov za poslednych 16 rokov poukazuju na pretrvavanie

regionalnych rozdielov.
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Graf 22: Priemerna mesacna mzda podla krajov (v EUR)
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Zdroj: Statisticky Grad SR

Tabulka 5: Priemerna mesa¢nd mzda podla krajov (rok 2000 = 100%)

2000 2004 2008 2012 2016
Bratislavsky kraj 100% 141% 191% 208% 235%
Trnavsky kraj 100% 139% 193% 210% 238%
Trenciansky kraj 100% 134% 183% 210% 240%
Kosicky kraj 100% 139% 182% 199% 224%
Zilinsky kraj 100% 136% 191% 214% 240%
Banskobystricky kraj 100% 134% 182% 205% 236%
Nitriansky kraj 100% 137% 189% 206% 235%
PresSovsky kraj 100% 138% 181% 203% 234%

Zdroj: Statisticky Urad SR, prepocty INEKO
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Graf 23: Pomer priemernej mzdy v krajoch k priemernej mzde v SR
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Zdroj: Statisticky Urad SR, prepocty INEKO

Stagnaciu regionalnych rozdielov vo vyske mzdy potvrdzuje aj pohlad na suvislost medzi priemernou
vySkou mzdy zamestnanca za rok 2001 v jednotlivych okresoch a zmenou mzdy v obdobi 2001-15. Ako
ukazuje nasledovny graf, takto definovana suvislost neexistuje.

Graf 24: Stvis medzi priemernou mzdou v okrese za rok 2001 a zmenou mzdy v obdobi 2001-15

Suvis medzi priemernou mzdou v okrese za rok 2001 (os x, v
EUR) a zmenou mzdy v obdobi 2001-15 (os y, v %)

290% *
*
270%
0
250% V‘ ‘—”
* L 'S 0‘ * .
¢ ¢ " t * *
. “ e o *
210% 00 o : & *
o * o o o
. *
190% T T T T T T T 1
250 300 350 400 450 500 550 600 650 700

Zdroj: Prepocty INEKO na zaklade tdajov SU SR
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Vhodnym ukazovatelom na meranie prijmu je tiez ekvivalentny disponibilny prijem. Vypocita sa tak, ze
disponibilny prijem celej domacnosti sa vydeli ekvivalentnou velkostou domacnosti a ziska sa priemerny

prijem na jedného ¢lena domdacnosti.

Regionalna Struktura priemerného disponibilného ekvivalentného prijmu domacnosti ukazuje, Ze za

celostatnym priemerom zaostdavaju kraje PO, KE, BB, NR a ZA.

Graf 25: Priemerny disponibilny ekvivalentny prijem domacnosti podla krajov (EUR/mesiac)
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Zdroj: Statisticky trad SR

Ked' sa vSak pozrieme podrobnejsie na vyvoj v Case, zistime, Ze prave kraj BA, ktory sa prijmami vymyka

evve

pohybuju v pomerne Uzkom intervale.
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Graf 26: Priemerny disponibilny ekvivalentny prijem domacnosti podla krajov (rok 2005 = 100 %)
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Zdroj: Statisticky Urad SR, prepocty INEKO

Délezitym momentom je vSak posudzovat, z akej Urovne nastava dobiehanie prijmov. Na to je vhodny
teda rozdiel medzi celkovymi redlnymi aktivami (nehnutelnosti, automobily a pod.) afinanénymi
aktivami (vklady v bankach, investicie do podielovych fondov a pod.) na jednej strane acelkovymi
pasivami (nesplatené po6zicky, Uvery a pod.) na druhej strane je stale v krajoch NR, KE a BB. Vynimku
predstavuje kraj TT, ktory sa vtomto merani umiestnil najhorsSie, ato hlavne pre nadpriemernu
zadlZenost jeho obyvatelov.
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Graf 27: Priemerné Cisté bohatstvo domacnosti podla krajov v roku 2014 (v EUR)
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Zdroj: Narodna banka Slovenska

Ked sa pozrieme na spotrebu potravin, kde zvacsa plati, Ze ¢im viac penazi z prijmu sa mifa tymto

sp6sobom, tym slabsia je ekonomicka kondicia doméacnosti, potom najhorsie si na tom kraje ZA, PO

a BB. Najvyspelejsi kraj BA je pravdepodobne vynimkou, pretoZe napriek vysokému podielu potravin su

tu prijmy najvyssie, Co znamena, Ze tu obyvatelia konzumuju drahsie potraviny.

Graf 28: Priemernad spotreba potravin v domacnostiach podla krajov v roku 2014

Priemerna spotreba potravin v domacnostiach
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Zdroj: Narodna banka Slovenska

O ekonomickej situacii domacnosti vypoveda ukazovatel zadlZenosti. Najviac su ochotni zadlZovat sa
jednoznacne obyvatelia kraja TN. Potom sa najviac zadlZuju obyvatelia krajov BB, PO a NR.
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Graf 29: Ukazovatele dlhového bremena a financ¢nej zranitefnosti domacnosti podla krajov v roku 2014
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Zdroj: Narodna banka Slovenska
Statisticky urad SR skima schopnost doméacnosti platit svoje dlhy. Velmi nizka je v krajoch KE, ZA a PO.

Graf 30: Schopnost domdacnosti platit zvyc¢ajné vydavky podla krajov v roku 2014 (v %)
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Zdroj: Statisticky Grad SR
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