»AKo zniZovat’ zaostavanie regionov Slovenska?"

Ked’ sa pozrieme na Slovensko z makroekonomického hl'adiska, tak vidime, zZe sa mu naozaj
dari. Hospodarsky rast je jeden z najvyssich v EU (2015 — 3,8% a 2016 — 3,3%), deficit
klesol na 1,7%, verejny dlh pod 52%, zvysila sa zamestnanost' na takmer 70% a miera
nezamestnanosti sa znizila na 8,6%. Slovensko jednozna¢ne dobieha vyspelejsie krajiny.
Kym v roku 2003 bol HDP/obyv. na arovni 55% priemeru EU, dnes je na trovni 77%. Tento
pokrok sa tyka vsetkych slovenskych regionov, avsak nie v rovnakej miere. Mnohé regiony v
strednej, juznej a vychodnej Casti naSej krajiny z tohto hospodéarskeho rozmachu ziskali
menej.

Bratislava dnes vyrazne pordZa zvySok Slovenska nielen v HDP na osobu a v rychlosti
hospodarskeho rastu, ale aj vo vzdelanostnej trovni, v disponibilnom dochodku, vo
vydavkoch na vyskum a vyvoj, v strednej dizke Zivota, v miere nezamestnanosti, ako aj v
participacii zien na trhu prace. Region hlavného mesta takisto vykazuje najvysSiu mieru
produktivity prace.

Pokial’ sa na regionalne rozdiely pozrieme recou cCisiel a ve’mi zjednoduSene tak,
Bratislava vykazuje HDP na osobu vo vySke 34 tisic eur, kym region vychodného
Slovenska len 9,5 tisic eurl. V porovnani s priemerom EU predstavuje HDP/obyvatela u
Bratislavského kraja 188%, u Zapadného Slovenska 72%, Stredného Slovenska 60% a
Vychodného Slovenska 52%. Nerovnomerné geografické rozdelenie sukromnych
investi¢nych vydavkov rovnako prispieva k zvyrazneniu regionalnych rozdielov v krajine.

Regionalne rozdiely su viditeI’'né aj optikou nezamestnanosti. Kym v okrese Rimavska
Sobota si pracu hlada kazdy Stvrty ¢lovek, v Bratislave je to len okolo 4% a v
PieStanoch dokonca ani 3%. Problematicky pritom nie je len pocet nezamestnanych, ale aj
ich Struktira. V bratislavskom kraji je dlhsie ako rok nezamestnanych zhruba 30%
uchddzacov o zamestnanie, v preSovskom, koSickom a banskobystrickom kraji je to vSak
vyse 56%. Z tychto je bez prace dlhsie ako 2 roky az polovica. Sanca najst’ si pracu pritom po
uz po niekol’kych mesiacoch nezamestnanosti dramaticky pada.

Zatial' ¢o regiony zapadného Slovenska zapasia s rasticim nedostatkom kvalifikovanej
pracovnej sily, pre regiony juzného a vychodného Slovenska ostava vyzvou nad’alej dlhodoba
nezamestnanost’ charakterizovand nizkou mobilitou a nizkou troviiou vzdelania a
kvalifikacie pracovnej sily. V okresoch Reviica, Roznava a Rimavska Sobota je miera
evidovanej nezamestnanosti stale nad 20%. Zapojenie rizikovych skupin akymi su Rémovia,
mladi Tudia, Zeny s malymi detmi na trh prace prostrednictvom opatreni s
individualizovanymi pristupmi ostava kl'icové.

1 Samozrejme treba brat tieto isla s istou rezervou, kedZe ich vypovedna hodnota je znizena uz dobre znamymi statistickymi limitaciami,
najma silnou Uctovnou centralizéciou firiem v Bratislave, repatriaciu ziskov zahrani¢nych spolo¢nosti a problémom neprehlasovania
trvalého pobytu. Na ilustraciu problému vsak poslizia



Napriek stale pretrvavajucim regionadlnym rozdielom, ¢i uz z pohladu miery
nezamestnanosti, mobility pracovnej sily, rozdieloch vo vyske prijmov, vydavkov a
zadlzenosti je badat konvergenciu, hlavne v oblasti nezamestnanosti. Hoci sa miera
evidovanej nezamestnanosti stale drzi na vysokych cislach v krajoch PO, BB a KE, od roku
2013 dochadza k jej poklesu vo vsetkych krajoch. Je to len vd’aka dobrému hospodarskemu
rastu? Aky podiel maju na tom cielené intervencie a programy? Aj na tieto otazky budeme
dnes hl'adat’ odpovede.

Pre Eurdépsku komisiu je zniZovanie regionalnych rozdielov dlhodobou prioritou, ktoru
podporuje najmid cez svoju kohéznu politiku. Vacsina prostriedkov, ktoré boli v
poslednych rokoch vynalozené na rieSenie potrieb slovenskych regidénov, iSli prave z
europskych prostriedkov.

Slovensko ma teraz vel'ku prilezitost’ vyuzit' G¢inne zna¢né finan¢né prostriedky na obdobie
2014-2020, kde ma celkovo k dispozicii o 10% viac zdrojov nez v minulom obdobi a to az
15,3 miliardy eur. Velka vicsina z tychto penazi pdjde na skvalitnenie infrastruktary, do
ludského kapitalu, zdravotnictva, zivotného prostredia, inovéacii ale aj na rieSenie
nezamestnanosti ¢i na programy socialnej inkltizie v menej rozvinutych regionoch Slovenska.
Pre znizovanie regiondlnych rozdielov su kIiové investicné zdroje v opera¢nych
programoch: Cudské zdroje, Integrovana infrastruktira a samozrejme Integrovany regionalny
OP, ktory podporuje integrovany pristup k izemnému rozvoju a partnerstvo na lokalnej
tirovni, prostrednictvom miestnych akénych skupin. DalSie prostriedky st k dispozicii
prostrednictvom podpory pol'nohospodarstva alebo cez celoeurdpske programy. Nové
moznosti financovania investicii pontka aj Junckerov fond pre strategické investicie.

Okrem finan¢nych prostriedkov Eurdpska komisia podporuje rozvoj regiénov aj dalsSimi
opatreniami. Spomenul by som napriklad vytycenie ex-ante kondicionalit — ako napriklad
"Stratégia rozvoja dopravy", ¢i vypracovanie regionalnych integrovanych zemnych stratégii
(RIUS), teda akychsi podmienok, ktoré muselo Slovensko splnit’ pred spustenim Gerpania
nového balika eurofondov. Komisia navySe upozoriiuje na rizika a dava odporucania, kde
zdoraziuje potrebu individualizovaného pristupu pre zapojenie dlhodobo-nezamestnanych na
trh prace, potrebu zlepsit’ vysledky v oblasti vzdelavania a posiliiovat’ Gcast’ romskych deti na
vzdeldvani uZ v rannom detstve.

Komisia poskytuje technicku asistenciu pri priprave strategickych dokumentov a organizuje
rozne odborné podujatia. Prave zaciatkom minulého roka sme organizovali v tychto
priestoroch seminar 0 dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku, ktory prispel k prijatiu
dolezitého akcéného planu na jej rieSenie. Jeho sucastou je aj naStartovanie socialnej
ekonomiky.

Komisia venuje osobitnll pozornost’ prave najmenej rozvinutym regiéonom. Z0 47 regionov vV
8 ¢lenskych krajinach boli zapojené do pilotného projektu s cielenou technickou asistenciou
regiony z Pol'ska a z Rumunska . Neddvno publikovand zavere¢na sprava konStatuje, Ze
univerzalne rieSenie neexistuje. Tieto regiony potrebuju cieleny pristup, rozvojové stratégie,
ktoré reflektuju na ich Specifické potreby, ale tiez podporu odbornych kapacit a I'udského



kapitalu. Na podporu rastu takychto regionov, sprava odporuca: i) zlepSenie investi¢éného
prostredia, ii) podpora T'udského Kkapitalu, inovaéného systému a interakcii medzi
vzdelavacimi inStiticiami a podnikatel'skou sférou, iii) zlepSenie prepojeni medzi mestami a
okolim, iv) posilnenie institucionalnych kapacit a efektivnosti verejnej spravy.

Na tomto seminari Sa v prvej Casti pozrieme na to, ¢i su vhodne vyuzivané dostupné
prostriedky na rozvoj regionov a pokial’ nie, ako by sa to dalo zmenit. V poobednej Casti Sa
nasledne zameriame na problematiku dopravnej infrastruktury a jej ulohy ako potencialneho
motora regionalneho rozvoja.
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