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Hlavné zistenia

1

Zatial Co na Slovensku vacsina absolventov s
terciarnym vzdelanim ukonci svoju vzdelavaciu
cestu magisterskym, inZinierskym alebo
doktorskym titulom, v OECD je najbeznejSim
titulom bakalarsky titul. Podl'a Gdajov z roku 2015
mali na Slovensku najvysSie ukoncené vzdelanie s
bakalarskym titulom iba 3 % populacie, zatial co v
OECD je to 16 %.

Podstatny rozdiel je aj pri vySSom odbornom
vzdelavani (VOV), ¢o st kratSie, typicky dvojrocné
programy. Absolventi VOV na Slovensku prakticky
chybajd. V zahranici pritom tvoria viac ako patinu
absolventov v ramci terciarneho vzdelavania.

Slovensko je v ramci krajin OECD krajinou s vobec
najdlhéou priemernou dizkou $ttdia. Studuje sa

u nas v priemere aspon o rok viac ako je bezné v
OECD. Kazdy piaty absolvent je vo vztahu k svojej
pracovnej pozicii aj preto prekvalifikovany.

Analytici na ministerstve financii a ministerstve
Skolstva vypocitali, ze ak by na druhom a tretom
stupni VS vzdelavania pokracoval taky podiel
Studentov ako v krajinach OECD, uvolnilo by

sa priblizne 48 mil. eur (usporila by sa patina
prostriedkov, ktoré stat poskytuje vysokym skolam
na vzdelavanie a socialnu podporu Studentov).

V zdrojoch v prepocte na Studenta sme aktualne
na chvoste krajin OECD. Podpriemerné nie st
len zdroje, ale aj kvalita vzdelavania. Hoci sa to
neda dobre merat priamo, dokazuje to viacero
nepriamych, zastupnych ukazovatelov.

A ak chceme zlepsit kvalitu, pravdepodobne to
nepdjde bez toho, aby boli bud navysené zdroje
urcené pre terciarne vzdelavanie, alebo aspon
zmeneny systém ich prerozdelovania.

Savisiacim problémom s relativne nizke mzdy
ucitelov a ostatnych pracovnikov. Kym v OECD

ide namzdy v priemere 59 % zo vSetkych zdrojov
pre terciarne vzdelavanie, v SR je to iba 43 %.

Ak by sme chceli pri nezmenenych zdrojoch v
slovenskom terciarnom vzdelavani dosiahnut
rovnaky podiel prostriedkov vynalozenych na mzdy
ako v OECD, bolo by potrebné na mzdy presmerovat
dodato¢nych 150 miliébnov eur rocne.
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Dalgich 80 miliénov eur by sme potrebovali v
ramci systému prealokovat, ak by sme chceli
zabezpecit rozvoj programov VOV a vyclenit na
toto vzdelavanie taky podiel prostriedkov, aky v
priemere vyclenuji ostatné krajiny OECD.

Cast tychto zmien by bolo mozné financovat
spominanou Gsporou, ktord identifikovali
ministerski analytici.

Navyse, systém financovania verejnych vysokych
Skol je nevhodny. Je prilis zamerany na kvantitu

a nedostatoc¢ne na kvalitu - je nedostatocne
motivujlci pre Skoly, ktoré vedia vychovat
absolventov s lepSimi vysledkami.



Hlavné odporiicania

Vhodnou Gpravou systému a slvisiacim
preskupenim finanénych zdrojov by bolo mozné
zabezpecit naraz viac cielov. Ak by sa podarilo:

1  zaviest programy VOV a zabezpecit, Ze absolventi
tohto Stldia buda tvorit aspon patinu absolventov v
ramci terciarneho vzdelavania,

2 upravit bakalarske programy tak, ze budi podstatne
viac prakticky orientované a budi poskytovat dobri
pripravu pre trh prace,

3 znizit podiel absolventov s magisterskym alebo
ekvivalentnym titulom,

4 upravit systém financovania verejnych vysokych
$kol (VVS) tak, aby boli dotacie viac zavislé od
uplatnenia absolventov na trhu prace - napriklad
zahrnutie miezd a zvysenie vplyvu miery
nezamestnanosti vo vzorci pre vypocet dotacii,

bolo by vd'aka tomu mozné:

1  nazaklade odhadu UHP a IVP znizit utopené
naklady o 48 milibnov rocne a tieto prostriedky
vyuzit na podporu krat$ich programov VOV,

2 vacsej Casti eliminovat prekvalifikovanost
absolventov terciarneho vzdelavania so siicasnym
poklesom priemernej dizky trvania ich §tadia o 1
rok,

3 priblizit sa k systému, ktory by zvysil konkurenciu
medzi Skolami - podporoval rast GspesSnych skol/
fakdlt resp. odborov vzdelavania prostrednictvom
vysSich dotacii a naopak by viedol k postupnému
zhorSeniu podmienok (resp. az k zaniku)
neefektivnych odborov, ktoré produkuj
absolventov so slabym uplatnenim na trhu prace.

Okrem toho navrhujeme zmenit systém
financovania verejnych vysokych skél tak, aby o
pridelovanych dotaciach rozhodovali v ovela vacsej
miere aj vysledky absolventov. Na zaklade toho by boli
odmenené Skoly, ktoré maji absolventov s vysSimi
prijmami, ktori nemaja problém sa zamestnat a pokial
mozno pracuji v odbore, ktory vystudovali. A naopak,
Skoly, ktoré maju slabsie vysledky absolventov, by
mali prist o Cast zdrojov tak, aby boli nitené zvazit, Ci
neobmedzia svoje najmenej efektivne programy.



Uvod

Prvym cielom analyzy bolo preskiimat, do akej
miery maju krajiny OECD roznu Struktdru absolventoy,
pokial ide o dosiahnuté terciarne vzdelanie. Rozdiely st
nemalé a sl spésobené najma inymi systémami skolstva,
ktoré maja jednotlivé krajiny.

Dalsim ciefom bolo overit alebo vyvratit hypotézu,
Ze vinych krajinach pod terciarnym vzdelanim nie
s(, tak ako sme na Slovensku zvyknuti, dosahované
takmer vyhradne iba tituly prvého a druhého stupna
VS (bakalarske, magisterské a inZinierske) resp.
postgradualne (doktorandské), ale aj rozne kratsie formy
Stadia typu nadstavieb.

Nasledne sa v tejto analyze pokidsime najst
odpoved na otazku, v ¢om je Struktira absolventov
terciarneho vzdelavania nevhodna a aka by mala byt
v pripade SR najvyhodnejSia, a to jednak z pohladu
dosiahnutia ¢o najvacsieho saladu pontkanych
Studijnych odborov a potrieb trhu prace, ale aj z pohladu
efektivity vynakladania prostriedkov z verejnych financii.

Vysledkom s odporicania na zvacsSenie doérazu na
efektivnost investicii do vzdelania, s ¢im savisi Gprava
systému dotacii pre verejné vysoké skoly (VVS) oproti
stc¢asnému systému, pri ktorom sa dba najma na kvantitu
(pocet Studentov resp. absolventov) a iba v malej miere
sa prihliada na dosahované vysledky (napr. uplatnenie
absolventov na trhu prace). Systém financovania,
ktory by bol ovela viac zamerany na vysledky, by znizil
motivaciu VVS siperit objemami, a naopak, pre VS by
narastla motivacia upravovat ponuku a obsah studijnych
programov tak, aby mali ich absolventi predpoklady ¢o
najlepsie sa uplatnit na trhu prace.

Stcasne odporic¢ame podporovat kratSie programy
vyssieho odborného vzdelavania (VOV). Jedna sa o
najmenej dvojrocné a najviac trojrocné vzdelavacie
programy v strednych odbornych $kolach (SOS) alebo
pomaturitného Specializacného stidia, ktoré sa ukoncuje
absolventskou skiskou!.

V pripade realizacie tychto odporacani
predpokladame pokles poctu absolventov
vysokoskolského vzdelavania ll. stupna v prospech
kratSich programov VOV a programov vysokoskolského
vzdelavania l. stupna.

Realizacia vyssie uvedenych odporicani by mala
viest k obmedzeniu niektorych menej efektivnych
programov a k Gspore Casti zdrojov z verejnych financii
na vzdelavanie, resp. k ich efektivnejsej alokacii. Zaroven
predpokladame, Ze by Struktira terciarneho vzdelavania
v SR vdaka tymto zmenam konvergovala k priemeru
krajin OECD. Zostavenie komplexného navrhu odporacani
by vSak malo byt predmetom dalSieho vyskumu.

1 Zdroj: Narodna klasifikacia vzdelania, https://www.minedu.sk/data/
files/3772.pdf
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KAPITOLA1

Porovnanie struktury
terciarneho vzdelania

v krajinach OECD

Terciarne vzdelavanie je Sirsi pojem, ktory zdruzuje
Styri rozne stupne vzdelavania v ramci univerzalnej
stupnice ISCED? - stupne ISCED 5 az ISCED 8. Patria sem
kratke terciarne programy VOV (ISCED 5), bakalarske
programy (ISCED 6), magisterské, inzinierske a doktorské
programy (ISCED 7) a napokon doktorandské programy
(ISCED 8). Cela struktara stupnice vzdelavania ISCED sa
nachadza v boxe 13.

Box 1: Medzinarodné zauzivané nazvy stupnov vzdelavania

Slovensko ma relativne nizky podiel populacie s
ukoncenym terciarnym vzdelanim (najvyssSie dosiahnuté
vzdelanie na Grovni ISCED 5 az 8). Spomedzi vSetkych
obyvatelov vo vekovej skupine od 25 do 64 rokov je to
spolu 21 percent, ¢o je 0 15 percentualnych bodov menej
ako priemer OECD (36 %). Treba vSak dodat, ze tento
podiel len v malej miere odzrkadluje st¢asnd produkciu
vysokych Skoél a vypoveda najma o vysokoskolskom

UOE definuje pre Gcely medzinarodného porovnavania aj stupne vzdelavania ISCED (International Standard Classification of
Education). Stupne st koncipované na zaklade spolo¢nych charakteristik (preberané ucivo, rozsah vyucby, vek Ziakov, organizacia

vyucovania, ..). V jednotlivych krajinach mozu trvat rozny pocet rokov.

Zauzivany nazov stupna vzdelavania

Na Slovensku mu zodpoveda

ISCED O Predprimarne

Materska skola

ISCED 1 Primarne

1. stupen zakladnej Skoly

ISCED 2 NizSie sekundarne

2. stupen zakladnej skoly a 1. - 4. ro¢nik 8r. gymnazii

ISCED 3 VysSie sekundarne

Stredné Skoly s maturitou a 5. - 8. ro¢nik 8r. gymnazii

ISCED 4 Post-sekundarne, neterciarne Pomaturitné kvalifikacné vzdelavanie
ISCED 5 Kratke terciarne programy Vyssie odborné vzdelanie

ISCED 6 Terciarne bakalarske alebo ekvivalentné Bakalarske stadium

ISCED 7 Terciarne magisterské alebo ekvivalentné Magisterské, inzinierske, doktorské stadium
ISCED 8 Druhy stupen terciarneho vzdelania Doktorandskeé stadium

V SR plati, ze stupne ISCED 5, 6 a 7 nadvazuja
na stupen ISCED 3 (Stadium na gymnaziach resp. S0S
ukoncené maturitou). Ich menej komplexnou alternativou st
post-sekundarne programy (ISCED 4), v ich pripade sa vSak
nejedna o terciarne vzdelavanie, ale o kratsie pomaturitné
kvalifikacné vzdelavanie. Najvyssi stupen - doktorandské
Stadium (ISCED 8) nadvazuje na stupen ISCED 7.

2V celej analyze pracujeme s verziou stupnice ISCED z roku 2011.

3  Komplexny opis jednotlivych Grovni ISCED 5 az 8 v ramci ,ISCED
2011 tertiary education levels (ISCED levels 5-8)” mozZno najst na
strane 28 v publikacii Education at a Glance 2016, http://dx.doi.
org/10.1787/9789264258051-en

vzdelavani za ostatnych 40 rokov, napriek tomu sa vSak
Casto pouziva ako stav sticasného vysokoskolského
vzdelavania. Najpresnejsi obraz o sii¢asnej situacii vsak
ponidka vekova kohorta 25 - 34 rokov, resp. idaje za
najaktualnejsi rocnik.

Vo vekovej kohorte 25 az 34 rokov dosiahlo 6 %
fudi v SR bakalarsky titul, 24 % magistersky alebo
ekvivalentny a 1 % doktorandsky. Z tychto Gdajov zaroven
vyplyva, 7e po&et absolventov s VS titulom rastie - kym
z populacie vo veku 25 az 64 rokov ma VS titul 21 % ludf,
pri vekovej kohorte 25 az 34 rokov je to 31 % - avSak stale
je vyrazne pod priemerom OECD na trovni 42 %.



Kapitola 1: Porovnanie Strukttry terciarneho vzdelania v krajinach OECD

Tab. 1: Rozdelenie populacie podl'a ukon¢eného terciarneho vzdelania (v %)>°

Ssa

Short-cycle Bachelor’s or Master’s or Doctoral or
tertiary equivalent equivalent equivalent Total tertiary

m
2
[} (72} [} 1] [} 1] (2} (2] (72} (2] (72} (2] (72} [} (72} [} 8
T k=) T k=) T k=) T k=) T k=) T k=) 3 kel k=] 335
40 0 $O0| 0 <O O 0 <0 $O0 0 <0 0 <0 0 0 <00
©L Mg ©L ©f ML OL &g AL Of Of ®L Of OL Mg 0L OLg
A2 A2 B2 A2 A2 B2 A2 A2 B2 A2 A2 B2 &2 &2 B2 Qs
Austria 15 16 13 3 7 1 12 14 8 1 1 1 31 39 22 1450
Czech Republic 5 1 2 16 19 12 1 1 1 22 31 14 1322
Germany 1 0 1 15 15 14 1 13 10 1 1 1 28 30 26 12293
Hungary 1 3 (0} 13 16 10 9 12 1 1 1 24 32 17 1317
Norway 12 14 10 19 21 16 10 13 1 0 1 43 48 33 1168
Poland 0 0 12 2 21 31 10 1 0 0 28 43 14 5810
Slovak Republic 6 1 17 24 12 1 1 1 21 31 13 672
Sweden 10 11 10 16 22 10 12 13 8 1 1 1 40 46 30 1972
Switzerland - - - 20 26 15 18 21 14 3 2 3 42 49 32 1908
United States 11 10 11 22 25 19 11 10 11 2 1 2 45 47 41 74147
OECD average 16 21 11 11 14 1 1 1 35 42 26 6762
EU22 average 6 5 6 13 18 8 13 16 1 1 1 32 40 23 3545

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A1.2.

Pri pohlade na najnovsi rocnik absolventov
situacia v SR priblizuje k priemeru OECD. Z

absolventov* v roku 2014 ukoncilo niektory stupen
terciarneho vzdelavania alebo VOV v SR spolu 41 %,
pricom v priemere krajin OECD to bolo 49 %, tedao 8
percentualnych bodov viac.
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Tzv. age-specific first-time graduates, teda podiel absolventov, ktori
dany stupen stldia skoncili po prvykrat, na celej populacii vo veku
typickom pre absolvovanie prislusného stupna vzdelania.

Z metodiky Education at a Glance 2016 nie je mozné ziskat
jednoznacn( odpoved na otazku, ¢i sa uvedené Gdaje tykaja
slovenskej produkcie absolventov (na slovenskych VS) alebo ob¢anov
SR (bez ohladu na to, kde Studovali). Mame vSak dovod predpokladat,
Ze sa jedna o obcanov SR bez ohladu na to, kde Studovali. V uvedenej
publikacii, resp. v metodickych vysvetlivkach k nej sa uvadza vyluc¢ne
to, Ze zdrojom Gdajov za SR je Vyberové zistovanie pracovnych sil
(VZPS) vykonavané Statistickym Gradom SR (SU SR). Prebehlo poc¢as
roku 2015 na vzorke 12 973 domacnosti. Ziadne dalsie metodické
vysvetlivky nie st k dispozicii. Z toho usudzujeme, Ze v tomto

pripade nie je merana produkcia slovenskych VS, ale st dopytovani
respondenti na dosiahnuté vzdelanie, pricom pravdepodobne
nezalezi na tom, v ktorej krajine ho ziskali.

Poznamka: zaklad pre zistovanie pracovnych sil tvori stratifikovany
vyber bytov, ktory rovnomerne pokryva celé Gzemie Slovenskej
republiky. Do vzorky je Stvrtrocne zaradenych 10 250 bytov, ¢o
predstavuje 0,6 % z celkového poctu trvale obyvanych bytov v SR.
Predmetom zistovania st vSetky osoby vo veku od 15 rokov Zijice

v domacnostiach vybranych bytov bez ohladu na to ¢i maja v byte
trvaly, prechodny alebo nehlaseny pobyt, okrem institucionalneho
obyvatel'stva. Kazda vybrana domacnost zostava vo vzorke

pat za sebou nasledujicich stvrtrokov. VSetky zistené Gdaje sa
prepocitavajl na aktualne demografické Gidaje o obyvatel'stve SR
prevzaté zo Statistického zistovania o pohybe obyvatelstva. Metodika
zistovania vychadza z odportcani Medzinarodnej organizacie prace a
Eurostatu. (zdroj SU SR)

Hoci sa celkovy podiel vysokoskolsky vzdelanych
ludiv SR priblizuje k priemeru OECD, zna¢ny rozdiel medzi
SR a priemerom krajin OECD je v rozdeleni absolventov
jednotlivych stupnov ISCED 5 az 8. Kym na Slovensku
vacsina absolventov s terciarnym vzdelanim ukonci svoju
vzdelavaciu cestu magisterskym, inzinierskym alebo
doktorskym titulom, v OECD je najbeznejsim titulom
bakalarsky titul (vid grafy 1a 2).

Pre porovnanie aktualnej produkcie vysokych skél
s celou populaciou vo veku 25 - 64 rokov, podla Gdajov
z roku 2015 mali na Slovensku najvyssie ukoncené
vzdelanie s bakalarskym titulom iba 3 % populacie, zatial
¢o v OECD je to 16 %. Naopak, pri ll. stupni je pomer
17 % ku 11 % v prospech SR. Doktorandov mame takisto
ako v OECD 1 %. Podstatny rozdiel je pri VOV, ktorého
absolventi na Slovensku prakticky chybaji a chybali aj v
minulosti (vid grafy 3 a 4).

6 OECD uvadza, ze v roku 2015 malo 31 % os6b Zijlcich v SR vo veku
25 - 34 rokov ukoncené terciarne vzdelanie. Statistiky Centra
vedecko-technickych informacii SR o absolventoch vysokych $kol
uvadzajq, ze v rokoch 2006 - 2015 absolvovalo terciarne vzdelavanie
spolu 593 550 studentov, o predstavuje 70,6 % z populacie vo veku
25 - 34 rokov v roku 2015. Tieto Statistiky vSak zahinaja kazdého
absolventa tolkokrat, kolko réznych stupnov stadia a Studijnych
programov absolvoval. KedZe priemerny absolvent Zijiciv SR
absolvuje priblizne dva programy (jeden 1. stupna a jeden 2. stupna),
mala Cast z nich absolvuje viac roznych vysokych $kol alebo fakilt a
nie vSetci absolventi st vo veku 25 - 34 rokov, mozno predpokladat,
Ze Gdaj uvadzany OECD je spravny. Toto tvrdenie podporuje aj analyza
individualnych dat z centralneho registra Studentov.
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Graf 1: Rozdelenie absolventov (first-time graduates) v SR v roku 2014 podl'a ukonéeného vzdelania’
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Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016

Graf 2: Rozdelenie absolventov (first-time graduates) v krajinach OECD v roku 2014 podl'a ukonéeného vzdelania
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Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016

To, ze Struktdra absolventov je v porovnani s
OECD vyrazne odliSn3, s vysokym poctom absolventov
druhého stupiia VS vzdelavania a nizkym po¢tom
bakalarove, konstatuja aj autori Priebeznej spravy Revizie
vydavkov na vzdelavanie (d'alej len Revizia vydavkov
na vzdelavanie) a dalej spresnuja: ,,V porovnani s inymi
krajinami OECD ma Slovensko nizky podiel mladych
dospelych, konciacich vzdelanie s titulom bakalara,
velky podiel Studentov pokracuje v stldiu na druhom
stupni. Kratke terciarne programy, ktoré v krajinach
OECD vystuduje okolo 8 % mladych l'udi, na Slovensku

7 Je potrebné brat do Gvahy, Ze rozdelenie nepredstavuje jeden
populacny rocnik, ale stav v jednom roku. Pravdepodobnosti
pokracovania v Stadiu (resp. prechodu na trh prace) si teda platné
pre tych Studentoy, ktori v rok 2014 koncili prislusny stupen stadia.

8 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377

absolvuje iba pol percenta mladej populacie. Keby na
druhom a tretom stupni pokracoval podobny podiel
Studentov ako v krajinach OECD, uvolnilo by sa priblizne
48 mil. eur, ¢o je patina prostriedkov, ktoré stat poskytuje
vysokym skolam na vzdelavanie a socialnu podporu
Studentov*e.

Poznamka: Revizia vydavkov na vzdelavanie bola
vydana v maji 2017 Utvarom hodnoty za peniaze (UHP) na
Ministerstve financii SR (MF SR) a Instititom vzdelavacej
politiky (IVP) na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a
dportu SR (MSVVaS SR) a je stc¢astou projektu Hodnota
za peniaze (VM - Value for Money).

Nizky podiel populacie v SR s bakalarskym titulom
shvisi s tym, Ze historicky boli v ponuke na vysokych
$kolach (VS) iba spojené programy . a Il. stupnia. Jednalo

9 Prevzaté z: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.

sk/Default.aspx?CatlD=11377

11


https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=11377
https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=11377
https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=11377
https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=11377

Kapitola 1: Porovnanie Strukttry terciarneho vzdelania v krajinach OECD

Graf 3: Rozdelenie populacie SR (vo veku 25 az 64 rokov) v roku 2015 podl'a ukonc¢eného vzdelania
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Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016

Graf 4: Rozdelenie populacie krajin OECD (vo veku 25 az 64 rokov) v roku 2015 podl'a ukonéeného vzdelania
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Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016

sa o s(vislé stadium nadvazujice na maturitu, s dizkou
trvania typicky 5 alebo 6 rokov, a s priznavanym titulom
magister alebo ekvivalentnym. Bakalarsky titul v
priebehu tohto Stidia nebolo mozné ziskat.

Bakalarske programy sa zacali rozvijat az v
stvislosti so vstupom SR do Eurépske;j tinie (EU), pricom
slovenskeé vysoké skoly zaroven zacali eliminovat spojené
programy l. a ll. Stupna, ktoré boli postupne nahradzané
dvojicou na seba nadvazujacich programov stupnov
ISCED 6 a 7. Z Gdajov, ktoré sa tykajl vylucne populacie
vo veku 25 az 34 rokov je zrejmé, ze bakalarsky titul
na Slovensku zatial eSte nie je popularny - vacsina
absolventov VS totiz pokracuje po ukonceni |. stupna
aj na ll. Stupni a ukoncuji svoju vzdelavaciu cestu az
magisterskym alebo ekvivalentnym titulom.

Hoci podiel absolventov s VS titulom v dlhodobom
horizonte rastie, v poslednych rokoch stagnuje resp.

12

mierne klesa. Kym pri absolventoch 1. stupna VS &tadia
je tento pomer zhruba na Grovni priemeru EU (vid
tab. 2), podiel absolventov 2. stupna na celej populacii
v relevantnom veku je v SR spomedzi krajin EU
jednoznacne najvyssi (vid tab. 3).

Podobny trend, ako plati pre absolventov 1.a 2.
stupna terciarneho vzdelavania, plati aj pre novych
Studentov 1. stupna (vid tab. 4).
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Tab. 2: Podiel absolventov 1. stupna VS stidia na Tab. 5: Priemerna dizka stadia terciarneho
celej populacii vo veku 20 - 27 rokov (v %) vzdelavania v jednotlivych krajinach (v rokoch)
2013 2014 2015 25-64 25-34 55-64
year-olds year-olds year-olds
Austria 32 32 33
Austria 35 34 34
Czech Republic 54 53 5,0
Czech Republic 4.6 43 49
Germany 3,7 39 41
Germany 41 41 4,0
Hungary 4,3 4,2 4.6
Hungary 3,9 3,8 4,0
Poland 8,8 8,4 8,0
Norway 33 33 33
Slovak Republic 51 4,9 4,6
Poland 4.6 - 47
Sweden 3,3 34 34
Slovak Republic 4,8 4,7 50
EU28 average 4,9 52 5,0
Sweden 3,6 34 35
Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat Eurostatu (Graduates United States 3,5 3,4 3,5
by education level, programme orientation, completion, sex
and age) OECD average 3,7 3,7 3,7
EU22 average 3,8 3,8 3,8

Zdroj: Vlastné prepocty© na zaklade dat OECD
Tab. 3: Podiel absolventov 2. stupiia VS stidia na

celej populacii vo veku 22 - 29 rokov (v %) 3 o ) oL
Zaujimavl vypovednd hodnotu ma aj Statistika

tykajlca sa priemernej dTiky terciarneho stadia.

2013 2014 2015 Vypoveda o tom, kolko rokov v priemere Studoval v
Austria 3.2 2,7 2,7 jednotlivych krajinach absolvent, ktory Gspesne ukoncil
Czech Republic 35 41 40 najvyssie vzdelanie na niektorej z Grovni ISCED 5 az 8.
Germany 23 24 24 KratSia priemerna dlzka Stldia znaci, Zze vacsi podiel
Studentov ma ako najvyssie dosiahnuté vzdelanie
Hungary 2,0 2,0 2,0 _ B o _
bakalarsky stupen alebo VOV. Naopak, dlha priemerna
Poland 4.2 +1 4.0 dizka §tadia vypoveda o tom, Ze velka &ast absolventov
Slovak Republic 51 4,9 4,8 pokracovala na magisterskom/inzinierskom, resp. az na
Sweden 26 2,6 2,77 doktorandskom stupni.
EU28 average 33 31 32 Savisiace Gdaje mozno najst v tab. 5. Ukazuja,

ze Slovensko je v ramci krajin OECD krajinou s vobec
Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat Eurostatu (Graduates idlhg . diyk stadia. Plati to niel
by education level, programme orientation, completion, sex najainsou priemernou dizkou studia. Flati to nielen pre
and age) vysSsSiu vekovi kohortu (55 az 64 rokov), pri ktorej mozno
opravnene povedat, Ze skoro kazdy absolvent terciarneho
vzdelavania Studoval aspon 5 rokov, kedZe v SR prakticky
neexistovali bakalarske programy, ale aj pri mladsich
absolventoch, kedy s Studenti Standardne prijimani uz
na bakalarske stadium. Hoci pri mladSej vekovej kohorte
(25 - 34 rokov) to plati v uz o nieCo mensej miere, stale sa

Tab. 4: Podiel Studentov 1. ro¢nika bakalarskeho
Stadia na celej populacii vo veku 18 - 22 rokov (v %)

2013 2014 2015 u nas Studuje aspon o rok viac ako je bezné v OECD.

Austria 9,2 8,3 8,8

Czech Republic - - 12,3

Germany 10,1 10,8 10,6

Hungary 8,2 6,4 6,2

Poland - 139 14,0

Slovak Republic 11,4 11,2 10,4

Sweden - - 91

EU28 average 10,9 12,0 11,0
Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat Eurostatu (New 10 Pri prepoéte sme vychadzali z typickej dizky trvania jednotlivych
entrants by education level, programme orientation, sex and stupiiov stadia. Stupriu ISCED 5 sme pridelili dizku 3tadia 2 roky, pre
age) ISCED 6 (bakalari) st to 3 roky, pre ISCED 7 (magistri a inzinieri) 5

rokov a pre ISCED 8 (doktorandi) spolu 9 rokov
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Z porovnania Struktdry populacie s vysokosSkolskym
vzdelanim podla Studijnych odborov v SR a v zahranici
mozno konsStatovat, Ze oproti ostatnym krajinam
mame vyrazne vacsi podiel absolventov socialnych a
ekonomickych vied, pravnikov a polnohospodarskych
a veterinarnych odborov. Je vSak potrebné zdéraznit, ze
pre rozne krajiny neexistuje jednotna optimalna struktira
vzdelania podla studijnych odborov. Pre rozne zamerané
ekonomiky (napr. viac na sluzby alebo priemysel) moze
byt optimalna vzdy ina struktira absolventov.

Struktdra studentov podla odborov sa vSak oproti
Struktdre celej vysokoSkolsky vzdelanej populacie
pomerne vyrazne li&i. Oproti priemeru EU mame najvagsi
prebytok studentov zdravotnickych a pedagogickych
smerov a najvacsi nedostatok Studentov umeleckych,
podnikatel'skych a pravnickych smerov.

V tab. 6 mozno pozorovat dva zaujimavé trendy v
Struktdre odborov: kym z celej vysokoskolsky vzdelanej
populacie vo veku 25 az 64 rokov ma 20 % vzdelanie v
oblasti socialnych vied, podnikania a prava, momentalne
tieto odbory Studuje spolu az vyse 30 %. A naopalk,
kym z celej vysokoskolsky vzdelanej populacie vo veku
25 az 64 studovalo inzinierstvo, konstrukciu alebo
vyrobu 22 %, v roku 2015 tieto odbory Studovalo iba
necelych 16 % studentov. Tento trend vSak odporuje
dopytu na pracovnom trhu, kedZe absolventi prave

tych Studijnych odborov, kde je najvacsi narast podielu
absolventov (socialne vedy), sa nedokazu zamestnat
vo vyStudovanom odbore, a naopak, inzinierstvo a
konstrukcia patria medzi studijné odbory a pracovné
odvetvia, v ktorych sa absolventi uplatnia najlepsie.
Podrobnejsie informacie mozno najst v kapitole 4.

Tab. 6: Podiely absolventov a Studentov jednotlivych skupin odborov v ramci terciarneho vzdelavania v krajinach EU (v %)

2 - 7 - 2
Ec g2 & £ w £5 8 o2 .
. %5 =g ) - 5o © 20 = 173
R E=R) ‘T o9 oE 98 oS =2 ) @
cES®O mm —_ 0 O Qo = Q 4= s 30 £ = o
oc oS S S cc Sc =3 £33 B L > =20 S
8532 Edon 8233 SRTE WETC e 5 g
P59 9 IS noas NEGS WERS <& se = )
25-64 year-old tertiary educated non-students
Austria 17 9 25 6 26 3 9 4
Czech Republic 15 8 28 6 35 3 4 1
Germany 10 7 23 8 29 2 15 4
Poland 17 14 28 11 19 3 3
Slovak Republic 15 12 20 15 22 6 1
Sweden 18 7 25 7 18 2 18 3
OECD Average 13 10 27 11 18 3 12 4
Students
Austria 14 1 33 12 17 2 7 4
Czech Republic 9 9 28 11 16 3 12 7
Germany 7 14 30 17 21 2 7 2
Poland 10 9 34 19 2 1 8
Slovak Republic 12 8 30 13 3 18 6
Sweden 12 13 25 10 17 1 18 2
EU28 Average 8 12 32 12 16 2 13 4

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A1.5; Eurostat
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KAPITOLA 2

Porovnanie vystupov a vysledkov
terciarneho vzdelania

v krajinach OECD

KAPITOLA 2.1

Vztah medzi stadiom
a potrebami trhu prace

Co sa tyka kvality, autori Revizie vydavkov na
vzdelavanie konstatujd, ze sice vo vysokoskolskom
vzdelavani neexistuje Standardizované medzinarodné
meranie kvality, no relativne nizsiu kvalitu
vysokoskolského vzdelavania v SR spolo¢ne naznacuje
niekolko zastupnych indikatorov. Dodavaja, ze ,,v
medzinarodnom testovani kompetencii dospelych PIAAC
sice mladi Slovaci vo veku 24 - 35 rokov dosiahli podobny
vysledok ako priemer krajin OECD, len podpriemerny
podiel z nich (10 %, priemer OECD je 16 %) vSak dosiahol v
Citatel'skej gramotnosti zrucnosti v najvyssej kategorii“™l.

A dalej dopTﬁajD: ~hepriamym indikatorom kvality
vysokych kol je aj volba Sthdia v zahranici. Vysoki Skolu v
zahranicisi v roku 2014 vybral kazdy siedmy vysokosSkolak
(14,2 %). Ide o druhy najvyssi podiel medzi krajinami OECD
(po Specifickom Luxembursku), az 77 % z nich Studovalo
v roku 2014 v CR. Dévody mozu byt rézne, v prieskume
agentary SCIO vo vybranych skolach studenti uvadzali
najma vyssiu kvalitu vzdelavania. Hoci ide iba o vnimana
a nie objektivne merani kvalitu, so Stidiom v Cesku st
vysokoskolaci nasledne aj spokojnejsi. Podla prieskumu
REFLEX 2013 by si 67 % z nich opat zvolilo to isté
Stadium. Podla iného prieskumu Absolvent 2014 by tak na
Slovensku urobilo iba 45 % absolventov“??,

Spominanym druhym aspektom je kvalifikacny
nesilad. Ten sa dalej rozdeluje na tri typy: vertikalny
kvalifikacny nestlad, kedy zamestnanec pdsobi na pozicii
nevyzadujlcej jeho dosiahnuté vzdelanie, horizontalny
odborovy nesilad, pri ktorom zamestnanec pdsobi v
inom ako vystudovanom odbore, a napokon nesulad

11 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377

12 Prevzaté z: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.

sk/Default.aspx?CatID=11377

v zru€nostiach, ked Groven zru¢nosti nezodpoveda
pracovnému miestu.

Analyzou vSetkych troch typov nesiladu v SR sa
zaobera komentar IVP z roku 2016 s titulom ,Filozof
Gradnikom, ucitel pokladnikom*“3, ako aj prieskum medzi
absolventmi VS v SR realizovany v ramci Narodného
projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostne;j
spoloc¢nosti, ktorého sa zGcastnilo 15 444 respondentov.
Vzhladom na to, Ze oba zdroje povazujeme za velmi
hodnotné, uvadzame z nich viaceré zistenia. V pripade
komentara IFP ide najma o citaty, v pripade prieskumu
medzi absolventmi ide o hlavné zavery na zaklade
vlastnych vypoctov zo zdrojovych tdajov. Podrobné
Statistiky z prieskumu medzi absolventmi uvadzame v
kapitole 4.

Kltacovym zistenim z prieskumu je fakt, ze podla
Gdajov ziskanych od respondentov existuji medzi
jednotlivymi fakultami a skupinami $tudijnych odborov
velké rozdiely v miere kvalifikacného nestladu, a to tak
vertikalneho, ako aj horizontalneho. Existuja fakulty,
dokonca aj celé vysoké Skoly, ktorych velka vacsina
absolventov pracuje vo vystudovanom odbore a v
priemere ziskali presne také vzdelanie, ako potrebovali,
ale existuj aj fakulty a celé vysokeé skoly, ktoré maja
mieru horizontalneho nesiladu vyse 80 %.

Napriklad zo 104 respondentoy, ktori boli
absolventmi Univerzity veterinarneho lekarstva a
farmacie v Kosiciach, az 80 % pracuje vo vyStudovanom
odbore a rozdiel medzi potrebnym a dosiahnutym
vzdelanim predstavuje iba 0,014, A naopak, spomedzi
189 respondentov, ktori boli absolventmi Vysokej Skoly

13 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (Institat
vzdelavacej politiky), 2016, Filozof Gradnikom, uCitel pokladnikom
(komentar; pripraveny Davidom Martinakom), https://www.minedu.sk/

14 ,Potrebné vzdelanie“ pre svoje zamestnanie a ,,dosiahnuté vzdelanie”
respondenti urCovali na intervale 1 az 6. Plati, Ze ¢im je hodnota
blizSia k 1, tym ide o vys$si stupen vzdelania. 1 = doktorandské,

2 = magisterskeé a inzinierske, 3 = bakalarske, 4 = VOV, 5 = stredné
odborné alebo vseobecné vzdelanie s maturitou, 6 = stredoskolské
vzdelanie bez maturity alebo zakladné vzdelanie. Ak by bol rozdiel
medzi potrebnym a dosiahnutym vzdelanim +1,00, znamenalo by to,
ze respondenti v priemere vystudovali o jeden stupen viac, nez ich
zamestnanie vyzaduje.
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zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
iba 17 % uviedlo, zZe pracuje vo vyStudovanom odbore

a v priemere dosiahli o 0,82 stupna vysSie vzdelanie,

nez ich zamestnanie vyzaduje. Na Grovni fakdlt mozno
pozorovat eSte vacsie rozdiely: kym z respondentov, ktori
boli absolventmi Fakulty informatiky a informacnych
technoldgii Slovenskej technickej univerzity az 94 %
uviedlo, Ze pracuji vo vystudovanom odbore (a rozdiel
medzi ich pozadovanym a dosiahnutym vzdelanim je iba
0,05), pri absolventoch Fakulty socialno-ekonomickych
vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka je to
iba 17 % (a rozdiel medzi ich pozadovanym a dosiahnutym
vzdelanim je az 0,79).

Graf 5: Pat fakiilt s najvys$sim a najnizSim podielom
absolventov pracujicich vo vystudovanom odbore
(v %)

STU Bratislava,
Fakulta informatiky a
informacnych technologii

Univerzita veterinarneho
lekarstva a farmacie,
KoSice

ZU Zilina, Strojnicka
fakulta

ZU Zilina, Fakulta riadenia
a informatiky

UK Bratislava, Fakulta
matematiky, fyziky a
informatiky

STU Bratislava,
Fakulta informatiky a
informacnych technologii

SPU Nitra, Fakulta
agrobiologie a
potravinovych zdrojov

SPU Nitra, Fakulta
europskych stadiia
regionalneho rozvoja

EU Bratislava, Fakulta
medzinarodnych vztahov

Vysoka Skola zdravotnictva
a socialnej prace Sv.
AlZbety Bratislava

TUAD Trencin, Fakulta
socialno-ekonomickych
vztahov

SRR

o
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Zdroj: prieskum medzi absolventmi VS v SR realizovany v
ramci Narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti, viastné prepocty

Podobné rozdiely mozno pozorovat aj na Grovni
skupin studijnych odborov. Az 79 % z 682 respondentoy,
ktori vystudovali pocCitacoveé vedy, pracuje vo
vystudovanom odbore (a ich dosiahnuté vzdelanie je o
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0,11 stupna vySsie nez ich praca vyzaduje), na opacnom
konci pomyselného rebricka je politicka veda a obcCianska
nauka, kde iba 10 % z 271 absolventov pracuje vo
vystudovanom odbore (a ich dosiahnuté vzdelanie je az

0 0,82 stupna vyssie nez ich praca vyzaduje). Na rozdiel
od vysledkov podla skél alebo fakilt vsak existuji aj také
skupiny studijnych odborov, z ktorych iba maly podiel
absolventov pracuje v rovnakom odbore, avSak dosiahli
priblizne taky stupen vzdelania, aky ich zamestnanie (hoci
v inych odboroch) vyZaduje. Typickym predstavitelom
takejto skupiny odborov je ekonomika. Moznym
vysvetlenim, podporenym aj vysokou priemernou mzdou
absolventov ekonomiky (druha najvyssia priemerna mzda
spomedzi vsetkych skupin odborov, po pocitacovych
vedach), je stbor Siroko pouzitelnych, avsak kvalitnych,
zru€nosti a schopnosti, ktoré tito absolventi ziskali, a

nie st tak obmedzeni na vykonavanie pomerne lzko
Specializovanej prace v jednej oblasti.

Celkovy pohlad na prieskum medzi absolventmi
ponika este jedno zaujimavé zistenie. Absolventi,
ktori uviedli, Ze pracuji vo vystudovanom odbore,
majl vyrazne mensi rozdiel (0,15) medzi dosiahnutym
a potrebnym vzdelanim nez absolventi, ktori vo
vyStudovanom odbore nepracuji (0,83). Znamena
to, ze pokial si absolvent nenajde pracu v odbore,
ktory vystudoval (najma preto, ze pocCas Stldia
neziskal dostatocné vedomosti a zrucnosti), je velka
pravdepodobnost, Ze takmer jeden cely stupen Sttdia
absolvoval zbytocne, a teda financné zdroje na jeho
vzdelanie boli vynaloZené neefektivne.

Autor komentara IFP, David Martinak, vychadzal
pri jeho zisteniach o kvalifikathom nesllade najma z dat
z medzinarodného prieskumu schopnosti a zru¢nosti
PIAAC®. V pripade kvalifikacného (vertikalneho) nesuladu
dospel k nasledovnému: ,podla nasich vypoctov trpi
kvalifikacnym nestladom na Slovensku az takmer 23 %
zamestnancov so stredoskolskym a vysokoskolskym
vzdelanim. Podla OECD (2013) a McGowan - Andrews
(2015), pri vyuziti mierne rozdielnych metodik, ma
Slovensko v porovnani s krajinami z¢astnenymi v
nestladu (22 %). Pre porovnanie, v CR tvori podiel
zamestnancov s kvalifikacnym nesiladom az 29 %.
Najvyssi kvalifikacny nestlad (vyse 40 %) je vo Velkej
Britanii (OECD, 2013).

Vacsinu z kvalifikacného nestladu (19 %) tvori
prekvalifikovanost. To znamena, Ze takmer patina
zamestnancov pracuje na poziciach, kde by stacil aj
nizsi stupen vzdelania, nez aky v skutocnosti dosiahli.
Pravdepodobne to slvisi s vyraznym narastom poctu
vysokoskolsky vzdelanych v populacii SR za poslednych
20 rokov, ktory rastol rychlejsie nez pocet kvalifikacne
naroénych pracovnych prilezitosti. Casto sa tak

15 Zdroj: Filozof Gradnikom, uCitel pokladnikom, https://www.minedu.sk/
data/att/9645.pdf
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vysokoskolsky vzdelani pre nedostatok pracovnych
miest v odbore zamestnavaji vinom odbore alebo na
kvalifikaCne menej narocnych poziciach, ¢im z nich
vytlacajl osoby s nizSim vzdelanim, ¢o sa opakuje

Autor komentara spresnuije, Ze ,z hladiska
odborov vzdelania s na tom najhorsie zamestnanci,
ktori vystudovali odbory sluzieb. Vac¢sina zamestnancov
vyStudovanych v odbore sluZieb trpiacich kvalifikacnym
nestladom vSak pracuje vo vystudovanom odbore.
Taktiez Studijny odbor polnohospodarstvo vykazuje
vysokU mieru prekvalifikovanosti, Co stvisi s faktom,
ze na Slovensku mame dihodobo vacsi pocet
absolventov polnohospodarskych odborov nez je
pocet pozicii v odvetvi. Celkovo plati, ze najvysSiu mieru
prekvalifikovanosti vykazuja odbory s najvySSim vyskytom
nezamestnanosti, pretoze jednotlivci preferuja kvalifikacny
nesulad pred nezamestnanostou. Naopak, najlepsie v
tomto smere sl na tom vystudovani v odboroch s nizkou
mierou nezamestnanosti ako si prirodné vedy, IT odbory,
vzdelavanie a taktiez zdravotnictvo.

Ak sa pozrieme len na zamestnancov s
vysokoskolskym vzdelanim, tak az 22 % z nich pracuje
na poziciach nevyzadujicich vysokoskolski kvalifikaciu.
Situacia je ale rozdielna z pohladu jednotlivych stuprnov
vzdelania. Kym v pripade zamestnancov s druhym
stupnom vysokoskolského vzdelania je prekvalifikovanych
16 % z nich, v pripade zamestnancov s len bakalarskym
vzdelanim je z nich prekvalifikovanych az 50 %.
Zamestnanci len s bakalarskym vzdelanim Casto pracuji
na miestach, kde je vysokoskolské vzdelanie nepotrebné
- ide najma o Uradnicke pozicie, pomocnl administrativnu
silu a predavacov. Pre porovnanie, priblizne 19 %
zamestnancov s ukon¢enim stredoskolskym vzdelanim s
maturitou pracuje na poziciach, na ktoré postacuje nizSie
vzdelanie."Y”

Rozsah vertikalneho kvalifikacného nestladu podla
jednotlivych odborov je zachyteny v grafe 6.

Pokial' ide o odborovy (horizontalny) nesilad, David
Martinak z IVP zistil, ze ,,V medzinarodnom porovnani
sa z hladiska odborového nestladu nachadzame na
Grovni priemeru krajin zicastnenych v prieskume PIAAC.
Podiel zamestnanych oséb v SR pracujicich mimo
nesilad maja krajiny s fungujicim dualnym systémom
vzdelavania (Rakisko a Nemecko) a taktiez krajiny s
vyspelym systémom progndzovania potrieb trhu prace a
kariérneho poradenstva (Skandinavske krajiny).

V najmensej miere sa v odbore uplatiuja
vyStudovani v odboroch polnohospodarstva a taktiez
humanitnych, umeleckych vied a jazykov. To plati

16 Prevzate z: Filozof dradnikom, ucitel pokladnikom, https://www.
minedu.sk/data/att/9645.pdf

17 Prevzaté z: Filozof Gradnikom, ucitel pokladnikom, https://www.
minedu.sk/data/att/9645.pdf

Graf 6: Vyskyt kvalifikacného nesiiladu v SR podla
vystudovaného odboru (v %)
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Zdroj: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(Institat vzdelavacej politiky), Filozof Gradnikom, ucitel
pokladnikom

pre vSetky krajiny z¢astnené v prieskume PIAAC,
v SR je to vSak tento nesulad o nieco vyssi. Osoby
vyStudované v odbore humanitnych vied maji tendenciu
sa zamestnavat mimo odbor, ¢o je dané charakterom
ich stddia. Naopak, najviac vo svojom odbore uplatiuja
vystudovani v odboroch zdravotnictva, socialnych vied,
obchodu a prava, ako aj inzinierstva a stavitelstva.“1®
Grafy 7 a 8 zobrazuji vyskyt odborového
(horizontalneho) nesiladu najprv v medzinarodnom
porovnani a nasledne podla jednotlivych odborov v SR.
V komentari IVP sa napokon prebera aj téma
nesiladu v zruénostiach: ,Podiel zamestnancov s
neslladom v zru¢nostiach je na Slovensku mierne
nizsi ako je priemer krajin v ramci prieskumu PIAAC.
Na Slovensku nema salad v zru¢nostiach 14 %
zamestnancov (z toho 3 % majli nedostatocné zruc¢nosti
a1l % ich ma naopak nadbyto¢né vzhladom na
sti¢asnl pracovn( poziciu). Vyssi podiel zamestnancov
s neslladom zru¢nosti ako na Slovensku ma Cyprus,
Taliansko, Ceska republika, Spanielsko, Irsko a prekvapivo
aj Rakisko (OECD, 2013). Najvyssi vyskyt nestladu
zrucnosti pozorujeme u zamestnancov so vzdelanim v
oblasti prirodnych vied, matematiky a IT - velka cast
z nich ma schopnosti a zru¢nosti na vyssej Grovni ako
vyzaduje ich zamestnanie.

18 Prevzaté z: Filozof Gradnikom, uCitel pokladnikom, https://www.
minedu.sk/data/att/9645.pdf
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Graf 7: Vyskyt odborového nesiladu v krajinach prieskumu PIAAC (v %)
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Zamestnanci s pedagogickym vzdelanim naopak
trpia najvyssSim vyskytom nedostatocnych zrucénosti
a schopnosti pri pracovnom uplatneni. Az takmer

Graf 8: Vyskyt odborového nesiiladu v SR podla
vystudovaného odboru (v %)
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Zdroj: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(Institat vzdelavacej politiky), Filozof Gradnikom, ucitel
pokladnikom

Sluzby

8 % zamestnancov s pedagogickym vzdelanim,
najviac spomedzi vSetkych odborov, trpi v pracovnom
uplatneni nedostatkom zru¢nosti. Ide predovsetkym
o ucCitelov, ktori pracujd v odbore vzdelavania. Naopak
vystudovani pedagogovia pracujici mimo odbor trpia
vysokym nadbytkom zrucnosti, €o slvisi s faktom, ze
sa mimo odbor ¢asto zamestnavajl na kvalifikacne
neadekvatnych poziciach. Absolventi ucitel'stva dosahuja
v prieskume PIAAC podpriemerné vysledky z Citatel'skej
aj matematickej gramotnosti. Problémom méze byt
jednak nizka atraktivita ucitel'ského povolania, ktora
sposobuje, Ze sa na pedagogické smery hlasia menej
talentovani Studenti, alebo taktiez kvalita Skél vtomto
odbore, ktora nezabezpecuje optimalny rozvoj schopnosti
Studentov.“®®
,Podla nasich vypoctov zamestnanci so
vzdelanim v odboroch prirodnych vied, matematiky, IT,
spolocenskovednych a polnohospodarskych odborov
majl vysoki prenositelnost zrucénosti, inymi slovami
dokazu sa lahsie uplatnit aj mimo svojho odboru.
Najhorsiu struktiru odborového nestladu
vykazuji studijné odbory ucitel'stvo a sluzby. Vacsina
zamestnancov s pedagogickym vzdelanim pracuje vo
vzdelavani, avsak ti, ktori sa neuplatnia vo svojom odbore,
majl najvyssi vyskyt nestladu kvalifikacie a zru¢nosti
s poziadavkamiich prace. To sivisi s uz spominanymi
nedostato¢nymi zruénostami vystudovanych v tomto

19 Prevzaté z: Filozof Gradnikom, ucitel pokladnikom, https://www.
minedu.sk/data/att/9645.pdf
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odbore“?°, pokracuje autor komentara IVP a na zaver
dodava, ze ,,Vysoka miera zamestnancov pracujicich
na poziciach neadekvatnych ich stupnu a odboru
vzdelania je pre spolo¢nost neziaduca. Vysoky vyskyt
nesdladu vo vzdelani a naslednom uplatneni totiz vedie
k spoloc¢enskym stratam, ¢i uz v podobe tzv. utopenych
nakladov pri formalnom vzdelavani, alebo v podobe
nizSej produktivity takychto pracovnikov. Napriklad
Montt (2015) odhaduje naklady odborového nestladu v
SR na Grovni 0,43 % HDP, pricom vacsinu tvoria straty
v dosledku nizSej produktivity (0,37 % HDP) a zvysok
utopené naklady pri vzdelani (0,06 % HDP). Pri diskusii o
nestlade kvalifikacie a zru¢nosti zamestnancov na trhu
prace treba brat do Givahy, zZe existuje viacero SirSich
benefitov vzdelania ako napriklad zdravie, ¢i spokojnost
so zivotom, ktoré nemusia mat ni¢ spoloc¢né s pracou.

Popri spolo¢enskych stratach ma nesulad
vzdelania a uplatnenia aj vyrazné individualne désledky.
Zamestnanci vo vSeobecnosti preferuji zamestnanie,

v ktorom budd mat prilezitost vyuzit ¢o najviac zo
svojich nadobudnutych zrucnosti, zvysit svoj pocit
uzito¢nosti a mat vyssiu ,kontrolu“ nad svojou pracou,
¢o im umoznuje pozadovat vyssSie mzdy. Podla Montt
(2015) praca mimo vystudovany odbor znizuje pocit
uspokojenia z prace a naopak zvysuje pravdepodobnost
straty zamestnania. Zamestnavatelia zasa preferuju
zamestnancov s adekvatnym vzdelanim a schopnostami
kvoli optimalnemu vyuzitiu zru¢nosti a schopnosti svojich
zamestnancov, o maximalizuje ich produktivitu a taktiez
kvoli niz§im nakladom na vnatropodnikové vzdelavanie a
preskolovanie zamestnancov.

Z analyzy nesiladu kvalifikacie a zrucnosti s
poziadavkami na trhu prace na zaklade prieskumu PIAAC
vyplyva, ze tento nesilad nie je na Slovensku vyrazné
nadpriemerny, skor naopak. Vyskyt kvalifikacného
nesiladu je na Slovensku v porovnani s krajinami
nestladu na tom Slovensko nie je vyrazne horsie ako
ostatné krajiny prieskumu PIAAC. Podiel zamestnancov
s neslladom v zru€nostiach je na Slovensku mierne
nizsi ako je priemer krajin v ramci prieskumu PIAAC.

V porovnani s priemerom krajin PIAAC dosahujt
zamestnanci v SR vysSiu prenositelnost zru¢nosti, ¢o
im umoznuje lahsSie sa uplatnit aj odboroch mimo svojho
formalneho odboru vzdelania.“?

»V pripade odborov na Slovensku sa na zaklade
nasSich vypoctov ako problematické javia predovsetkym
odbory polnohospodarstva a humanitnych vied, kde
je vysoky pocet absolventov vzhladom na dopyt.
Vystudovani v tychto odboroch sa tak vo vysokej miere
uplatnujd na kvalifikacne neadekvatnych poziciach

20 Prevzate z: Filozof dradnikom, ucitel pokladnikom, https://www.
minedu.sk/data/att/9645.pdf

21 Prevzaté z: Filozof Gradnikom, ucitel pokladnikom, https://www.
minedu.sk/data/att/9645.pdf

a taktiez vinych odboroch. Vystudovani v sektore
sluzieb a inzZinierstva trpia taktiez vysokou mierou
kvalifikacného nesiladu, Casto sa vSak zamestnavaji

v odbore. Ucitelia trpia v najvyssej miere nedostatkom
zrucnosti v pracovnom uplatneni a najnizSou mierou ich
prenositelnosti. RieSenim moéze byt bud zatraktivnenie
ucitel'ského povolania (resp. prilakanie kvalitnejSich
Studentov), alebo taktiez zameranie sa na zlepSenie
schopnosti a zru¢nosti budicich a si¢asnych ucitelov.
Vysoka miera prekvalifikovanosti je u bakalarskych
programov, kde sa az polovica z absolventov uplatnuje na
poziciach nevyzadujicich vysokoskolské vzdelanie.

Existuje viacero nastrojov ako zlepsit stlad na
trhu prace, ako napr. predvidanie budicich potrieb
zru€nosti na trhu prace a zlepSenie systému kariérneho
poradenstva (Skandinavske krajiny). Nizky vyskyt
odborového nesiladu vykazuji taktiez krajiny s
fungujlcim dualnym systémom vzdelavania (Raklsko a
Nemecko)“?, uzatvara David Martinak.

V Revizii vydavkov na vzdelavanie vSak analytici
konstatujd, ze ,napriek otaznej kvalite sa vysokoskolské
Stadium oplati. Absolventi vysokych Skol si menej
nezamestnani a zarabaiju viac, aj ked pracuji na
miestach, kde ¢asto nevyuZivajl svoje vzdelanie. Miera
nezamestnanosti je medzi absolventmi VS poloviéna
oproti priemernej populacii a vysokoskolaci zarabaju
azo 70 - 77 % viac ako ludia s vy$Sim sekundarnym
vzdelanim. Bonus za diplom tak patri medzi najvyssie v
OECD.“%

Na zaklade vyssSie uvedenych zisteni je zrejmé, ze
investovat do terciarneho vzdelavania sa oplati,ato ajz
pohladu statu (verejné financie), aj z pohl'adu absolventov
(vySSi sumarny Cisty prijem pocas Zivota)?*. To, ze sa
investovat do vzdelania oplati, vSak eSte neznamen3,

Ze sa k tomu na Slovensku pristupuje optimalne,

teda s najvy$$ou moznou efektivitou. Statistiky sice
hovoria o tom, Ze stale existuje priestor pre zvysenie
poctu absolventov terciarneho vzdelavania (vid tab. 1),
problém je viak v struktire. Ak je 16 % absolventov VS
Stadia ll. stupna prekvalifikovanych, tak to znamen3,

ze priblizne 3,84 % populacie (vo veku 25 az 34 rokov)
by stacilo mat aspon o jeden stupen nizSie vzdelanie.
Podobne, spomedzi 3 % populacie (bakalari) by polovica,
teda celkovo 1,5 % populacie vo veku 25 az 64 rokov,
vystacila s ukon¢enym vzdelanim na tGrovni ISCED 5
alebo nizSim. To je prinajmensom 48 tisic ludi, ktori by v
ramci Slovenska nepotrebovali VS titul, ale vystacili by si
s titulmi ziskanymi po absolvovani kratSich a lacnejSich
programov VOV, teda po absolvovani vzdelavacich
programov vyssich odbornych skol, konzervatorii a

22 Prevzaté z: Filozof Gradnikom, uCitel pokladnikom, f
minedu.sk/data/att/9645.pdf

23 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377

24 Savisiace $tatistiky mozno najst na dalSich stranach analyzy (tab. 7 az
11).
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tanecnych konzervatorii, resp. pomaturitného stidia
Specializacného?.

Poznamka: absolventi VOV ziskavaija titul DiS.
(diplomovany Specialista) alebo DiS. art. (diplomovany
umelec). Tento titul zaroven mozno ziskat aj na
vacsine vysokych skol po absolvovani distancného
Specializacného stadia, v ramci tzv. celozivotného
vzdelavania®®.

Na zaklade vSetkych vyssie uvedenych zisteni
odpori¢ame smerovat k skrateniu priemernej dizky
terciarneho vzdelavania, kedze sa u nas Studuje o viac
ako rok navyse oproti priemeru ostatnych vyspelych
krajin, a to prostrednictvom preferovania programov
VOV a bakalarskeho sthdia. S tym nevyhnutne sivisi
aj Uprava bakalarskych programov zamerana na to,
aby sa stali ovela viac prakticky orientovanymi. Tym
by sa zabezpecila zmena ich dnesnej povahy, ked
nedostatoc¢ne pripravuji absolventov pre trh prace,
ale s viac menej formalnym medzistupnom, z ktorého
vacsina absolventov ,musi” pokracovat na dalsi stupen,
ak chce ziskat nielen teoretické, ale doplnit si aj praktické
zrucnosti.

KAPITOLA 2.2

Naklady a vynosy
terciarneho vzdelavania

Porovnanie krajin OECD podla nakladov a vynosov

pre verejné financie shvisiacich s investiciou do

terciarneho vzdelania sa nachadza v tab. 7 (muzi) a tab. 8
(Zeny). Druhy pohlad, porovnanie navratnosti investicie

do vzdelavania z pohladu absolventa, mozno najst v tab. 9

(muzi) a tab. 10 (zeny).

Poznamka: Gdaje v tab. 7 - tab. 11 nemusia odrazat
iba prinos samotného terciarneho vzdelavania, ale aj fakt,
ze Studenti vysokych Skol by v jednotlivych parametroch

(navratnost investicii do terciarneho vzdelavania,
nezamestnanost, prijmy) dosahovali nadpriemerné

hodnoty aj bez vysokej skoly, ked’Ze v ramci populacie

majl nadpriemerné schopnosti a zru¢nosti. Samotni

hodnotu preto nie je mozné povazovat za vykonnost

alebo kvalitu prislusného stupna vzdelavacieho systému.
Avsak vzhladom na to, ze v poslednych rokoch je v SR
podiel $tudentov VS na celej mladej populacii priblizne na

arovni priemeru EU / OECD, st hodnoty z tab. 7 - tab. 11 za

SR a priemer OECD vzajomne porovnatelné, a teda z nich
je mozné urcit relativny prinos terciarneho vzdelavania v

SR oproti priemeru OECD.

Tab. 7: Navratnost investicii do terciarneho vzdelavania v roku 2012 - muzi (z pohl'adu verejnych financii)

Earnings benefits decomposition

(taking into account the
unemployment effect)

2 n x 5 . s ]

2 g 8 2 g | & S &

8 558 g 9 3 5.3 £ £ 8. wE

5 Bes (O EZ T®EB 28 Ex%B =0 = £ £5

) VOE S SO ©ES® Co ocl0 S e w3 g

£ 5% 5 er oL SE | 8§ ] R 2

a cso (4 £ Nnoo Fo DEo® =2 z2 £
Austria -76 600 -11200 -87 800 182100 70000 0 16100 268 200 180 400 7%
Czech Republic -27700 5300 -22400 91400 50000 0 16 300 157700 135300 16 %
Hungary -20500 -4 300 -24 800 106 500 97 800 0 43800 248100 223300 22%
Norway -74700 -12700 -87 400 142500 30800 0 17 500 190 800 103400 5%
Poland -22800 -9100 -31900 43200 87000 0 26 600 156 800 124 900 12%
Slovak Republic -30800 -2400 -33200 56 300 43200 o 22800 122300 89100 9%
Switzerland -90900 -20000 -110900 124 200 36 600 0 7800 168 600 57700 4%
United States -58100 -6100 -64 200 224100 41500 0 62700 328300 264100 12 %
OECD average 48500  -5000 -53500 130100 44100 400 22600 197200 143700 10 %
EU22 average -51600 -5300 -56 900 141100 51600 600 25000 218 300 161400 10 %

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A7.4a.

25 Zdroj: Narodna klasifikacia vzdelania, https://www.minedu.sk/data/
files/3772.pdf

26 Zdroj: http://www.vysokeskoly.sk/akademicky-slovnik/heslo/
diplomovany-specialista
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Tab. 8: Navratnost investicii do terciarneho vzdelavania v roku 2012 - Zeny (z pohl'adu verejnych financii)

Earnings benefits decomposition
(taking into account the
unemployment effect)

2 %) X s ] s 5]
3 Q. ® IS = o 3 g Sc
3} S6w 9 ) 3 K} 3 £ 2 g ©5
3 0 .& = EQ ®ETD 20| E=G0 =% & £ =
9 oQE S S8 GES Co 0520 i w3 g2
£ S53s 5 °r oSt S| c0g¢ 53 05 L=
a Lo [ £ Noo Fo DEQL® 2 zQ £%
Austria -76 600 -11300 -87900 100100 68 300 0 11200 179600 91700 5%
Czech Republic -27700 5200 -22500 51300 28100 3200 22 400 105000 82500 12 %
Hungary -20500 -4300 -24 800 48800 47 500 0 27 800 124100 99300 13%
Norway -74700 -13200 -87900 79000 22000 0 300 101300 13400 3%
Poland -22.800 -8200 -31000 26700 53700 0 33100 113500 82500 10 %
Slovak Republic -30800 -2400 -33200 31500 25600 o 21400 78500 45 300 6%
Switzerland -90900 -20000 -110900 70600 29100 0 -900 98 800 -12100 1%
United States 58100  -6400 -64500 118400 27400 0 31000 176800 112300 8%
OECD average -48 500 -5000 -53500 75600 31700 4200 16100 127 600 74100 8%
EU22 average -51600 -5300 -56 900 83400 35300 1500 20100 140 300 83400 7%

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A7.4b.

Uvedené tabulky vypovedaji okrem iného o tom, ze
vnatorné vynosové percento (IRR - Internal rate of return)
investicie do terciarneho vzdelania sa pohybuje v pripade
SR na Grovni 6 % (Zeny) az 9 % (muzi). IRR je ukazovatel
pre relativny vynos resp. rentabilitu, ktort investicia do
vzdelania poskytuje pocas Zivota absolventa. Konkrétne,
v tomto pripade sa jedna o IRR z pohl'adu statu (verejnych
financii) a poCita sa na zaklade vysky investicie, uslych
dani pocas Stldia, dodatocéného vyberu dani a odvodov
pocas pracovného Zivota absolventa kvoli vysSiemu

Tab. 9: Navratnost investicii do terciarneho vzdelavania v roku 2012 - muzi (z pohl'adu absolventov)

prijmu dosiahnutému vd'aka vzdelaniu a na zaklade nizSich

transferov a davok v nezamestnanosti. Porovnava sa pritom
situacia dvoch skupin absolventov voci sebe - prvi skupinu

tvoria absolventi s najvyssim dosiahnutym vzdelanim

ISCED 3 a 4 (vyssie sekundarne vzdelanie) a druhi skupinu

absolventi ISCED 5 az 8 (terciarne vzdelanie) - a vypocitané
hodnoty hovoria o tom, aka je predpokladana navratnost

pre Stat v pripade investicie do terciarneho vzdelania

obcanov oproti pripadu, ak by ich najvyssie dosiahnuté

vzdelanie ostalo na Grovni ISCED 3 az 4.

Earnings benefits decomposition (taking
into account the unemployment effect)

g 2

2] = = = ] Q

b 7] X R = 42 -
8 Q 7 ") 8 ‘g @ 8‘ c 8 g g c
o < o 202 o o o = (7] (7] S o ®E
+ o & O ci= + — S 4 Y= 2, Q2 Ec c3
13) o0.= = 9=% EQ ®ED 2o E+0O = == =
) e s 8c oo TEO SO oSO ] 3 o2
£ 5 5 £58 o  85& SE| 28t B 3G =
a Lo F Goo £% woo o SEo 4 zQ £%
Austria 0 -58400 -58400 558900 -182100 -70000 0 17800 324600 266200 11%
Czech Republic -2900 -27200 -30100 454700 -91400 -50000 0 20000 333300 303200 22 %
Hungary -12400 -19000 -31400 | 528600 -106500 -97800 0 45400 369700 338300 24 %
Norway 0 -51200 -51200 395000 -142500 -30800 0 10500 232200 181000 9 %
Poland -3200 -17700 -20900 | 488100 -43200 -87000 0 43500 401400 380500 30%
Slovak Republic -4400 -17100 -21500 339300 -56300 -43200 (] 48100 287900 266400 23%
United States -38200 -48100 -86300 734900 -224100 -41500 0 74800 544100 457800 15%
OECD average -10500 -43700 -54200 458900 -130400 -44500 -500 29100 312600 258400 14 %
EU22 average -4300 -40900 -45200 465200 -141100 -51600 -600 30400 302300 257100 16 %

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A7.3a.
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Kapitola 2: Porovnanie vystupov a vysledkov terciarneho vzdelania v krajinach OECD

Tab. 10: Navratnost investicii do terciarneho vzdelavania v roku 2012 - Zeny (z pohl'adu absolventiek)

Earnings benefits decomposition (taking
into account the unemployment effect)

2 i) —
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o g E 8 ofc 90 TE® SO oSO S o 3 5o

= S ® O a0 QE ogof S| 0% 5 0B - =

a L o k|l GCoo £ woo o SEo = z?2 =%
Austria 0 58700 -58700 362500 -100100 -68300 0 11100 205200 146500 8%
Czech Republic -2900 -26700 -29600 255100 -51300 -28100 3200 19900 192400 162800 15 %
Hungary -12400 -19100 -31500 | 256700 -48800 -47500 0 22800 183200 151700 14 %
Norway 0 -53000 -53000 282100 -79000 -22000 0 4700 185800 132800 9 %
Poland -3200 -15900 -19100 | 301400 -26700 -53700 0 39500 260500 241400 24 %
Slovak Republic -4400 -17400 -21800 191400 -31500 -25600 0O 36800 171100 149300 16 %
United States -38200 -50100 -88300 485000 -118400 -27400 0 47000 386200 297900 12%
OECD average -10500 -43800 -54300 308000 -75800 -31900 -4400 26000 221900 167600 12%
EU22 average -4300 -41000 -45300 305200 -83400 -35300 -1500 27800 212800 167500 13%

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A7.3b.

dosiahnut vzdelanie na vyssej Grovni (ISCED 5 az 8) a vdaka
tomu si zvysit svoj buddci prijem.

Absolventi v SR dosahujl v porovnani s priemerom
krajin OECD nadstandardné hodnoty IRR (zo svojho
pohladu). Tato skutocnost stvisi s vyssie spomenutym
konsStatovanim autorov Revizie vydavkov na vzdelavanie,
ze ,vysokoskolaci (v SR) zarabaji az o 70 - 77 % viac ako

udia s vy$Sim sekundarnym vzdelanim. Bonus za diplom
tak patri medzi najvyssie v OECD.2"“

Je potrebné dodat, Ze v porovnani s priemerom
krajin OECD vychadza IRR (z pohladu statu) v SR o
nieco nizsie - u muzov je priemer OECD 10 % a u Zien
predstavuje 8 %.

IRR je vSak mozné vypocitat aj z pohl'adu (priemerného)
absolventa terciarneho vzdelavania. Z pohladu absolventov
vychadzaji hodnoty IRR este vySSie nez z pohladu verejnych
financil, a preto podla Gdajov OECD absolventi strednych Skol
majl zabezpecend motivaciu pokracovat vo vzdelavania

Tab. 11: Relativny prijem v zavislosti od dosiahnutého vzdelania z pohladu absolventov (prijem absolventa s vy$Sim
sekundarnym vzdelanim =100)

Below upper secor?g:rt); Short-cycle  Bachelor’s or Master’s or All tertiary

Year secondary non-tertiary tertiary equivalent equivalent education

Austria 2014 75 113 130 105 179 150
Czech Republic 2013 76 - 120 158 202 192
Germany 2014 84 110 126 152 177 158
Hungary 2014 76 100 109 182 252 207
Norway 2014 88 108 125 113 146 126
Poland 2014 84 100 - 143 167 162
Slovak Republic 2014 74 - 115 127 177 170
Switzerland 2014 78 - - 131 154 143
United States 2014 74 - 114 160 222 168
OECD average 81 - 120 148 191 155
EU22 average 83 105 120 139 175 152

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A6.1.

27 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377
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Kapitola 2: Porovnanie vystupov a vysledkov terciarneho vzdelania v krajinach OECD

Tab. 12: Miera nezamestnanosti podl'a dosiahnutého stupna vzdelania (populacia vo veku 25 az 64 rokov, v %)

Upper
secondary or
post-secondary
Below upper secondary non-tertiary Tertiary
7] (7]
[} [}
£ _ £
= g g > 2 g >
@ = (=Y ) >
£ 528 S 538 € § .
5 52 5 pEE 5 22 o ©3 5 3 S
= - ® STE= b o3 3 e © - =
S > 508 v BOg ) ot > S8z 22 2 ©9
= & ©Ec 5 QEc 5 o8 s o3 oS 63 >SS
4 £ Es3 g Esg 2 ®B: 5t 9% ES g8 2%
9 & OEQ S cEZ S &2 »E& &5 =5 Aas5 <%
Austria - 22,0 - 10,2 - 51 19 33 55 3 57 51
Czech Republic - - - 20,8 - 4,4 - 1,4 31 2,0 1,2 4,6
Germany - 14,6 - 10,5 - 46 2,8 - 2,2 2,7 14 4.4
Hungary 26,3 26,7 - 15,0 - 6,0 42 42 23 19 - 6,0
Norway 20,0 129 - 7,5 - 33 4,4 42 1,6 2,6 - 36
Poland - 14,6 - 26,7 - 7.2 6,8 10,6 55 3,0 19 6,4
Slovak Republic - 37,4 - 34,4 - 10,0 55 - 7,0 55 - 10,3
Sweden - 30,6 - 111 7,5 4,5 52 58 37 31 2,8 57
Switzerland 11,7 10,4 - 9,3 - 3,6 - - 29 3,6 21 4,0
United States 9,4 6,5 - 10,4 - 6,0 - 37 2,7 2,0 19 47
OECD average - 14,8 - 12,5 - 7.2 74 48 53 44 33 7,0
EU22 average - 18,5 - 15,5 - 8,5 8,4 51 6,3 5,0 37 8,4

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table A1.1.

Zaroven vo vSeobecnosti plati, ze ¢im vyssie
dosiahnuté vzdelanie, tym nizSiu mieru nezamestnanosti
vykazuji absolventi. Jedinou zaujimavou vynimkou je
nizSia nezamestnanost absolventov kratsich programov
VOV v porovnani s bakalarmi.
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KAPITOLA 3

Vyska vydavkov na terciarne
vzdelavanie a systém financovania

VSV SR

KAPITOLA 3.1
Porovnanie krajin OECD

Autori v Revizii vydavkov na vzdelavanie informuj,
ze ,kombinované sikromné a verejné vydavky na terciarne
vzdelavanie v roku 2013 dosahovali 1,1 % HDP, ¢o je menej
ako priemer OECD (1,6 %). Slovensko sa tak radi skor na
chvost OECD, za susedné Cesko alebo Madarsko (obe
1,3 %). Vydavky na terciarne vzdelavanie predstavuja 29 %
vSetkych vydavkov na vzdelavanie, o je porovnatelné
s vacsinou podobnych krajin“?¢. Dodavame, ze 1,1 %

HDP predstavuije priblizne 930 milidnov eur (pri vyuziti
progndzovaného HDP pre rok 2017). Porovnanie za vSetky
krajiny OECD mozno najst v nasledujicom grafe.

Analytici UHP a IVP dodavaji: ,priemerné vydavky na
vysokoSkolského studenta na Slovensku dosahuijt priblizne
dve tretiny priemeru OECD. V pomere k HDP na obyvatela
mali vydavky na Studenta do roku 2008 dlhodob klesajlcu
tendenciu a prepadli sa vyrazne pod priemer OECD. Pokles
poctu Studentov od roku 2008 tento vyvoj zvratil a vydavky
na Studenta v pomere k HDP st uz podobné krajinam V3
aj priemeru OECD. V roku 2013 tvorili verejné vydavky
Slovenska na vysokosSkolské vzdelavacie instittcie 0,8 %
HDP, menej ako priemer OECD (1,1 %) aj V3 (1 %).

Statne dotacie st hlavny zdroj prostriedkov pre 20
slovenskych verejnych vysokych $kol (VVS), no vyznam
stkromnych zdrojov narasta (tvoria priblizne patinu
celkovych vydavkov). Verejné zdroje spolu s prostriedkami
20 §trukturalnych fondov predstavujt 77 % prijmov VVS,
¢o je podiel blizky inym krajinam s podobnym modelom
financovania.?®

Graf 9: Porovnanie celkovych vydavkov na terciarne vzdelavanie v krajinach OECD v roku 2012 (v % HDP)

B Verejné vydavky

3,0

B Sikromné vydavky

Priemer krajin OECD

USA
Kostarika
Kanada
Cile
Raklsko
Dansko
Svédsko

Holandsko

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Figure B2.2.

28 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377
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Kapitola 3: Vyska vydavkov na terciarne vzdelavanie a systém financovania VS v SR

Tab. 13: Rozdelenie verejnych vydavkov na vzdelavanie na jednotlivé Girovne vzdelania (v %)

Public expenditure o

on educationas a :5_,

Public expenditure on education as a percentage of total public expenditure percentage of GDP '-E
Tertiary education ° dé-n_
Secondary (including R&D) w S o 8
£ 5 25 > ==
5§ k > $ 3208, %z g 3
2 E 2 8 < & 52 8% | 98 g =8
g S § 5§ 3§ 458 2 23 2% %5 > 2 2§
= o @ S 8t 3 59T S S8 Z£8| 3% 8 S 5¢
& = 5 ¥ (pC £5 285 s 5% SSE 8595 s G 08
£ S s o B oSE GoB Z Z3 ESE Egt = E &a
& S S S 22 HE adES I Iz o£R 38 = & ©8
Austria 18 2,4 21 4,5 0,0 6 3,0 3,5 2,7 9,9 32 18 50 509
Czech Republic 17 21 2,2 4,2 y 0,0 21 21 - 8,0 2,5 0,9 34 426
Germany 14 2,8 19 4,7 0,4 0,0 2,9 29 2,0 9,5 2,9 13 42 445
Hungary 1,8 13 17 3,0 0,2 0,2 1,7 18 15 6,8 2,4 0,9 33 494
Norway 3,8 19 31 4,9 - - 4,3 4,3 33 13,0 4,8 2,4 73 559
Poland 35 19 19 38 0,1 0,0 2,8 2,9 2,4 10,3 31 12 44 424
Slovak Republic 2,0 2,2 21 4,3 0,1 0,0 23 2,4 1,6 8,7 2,6 1,0 36 41,0
Sweden 33 1,6 2,5 41 0,1 0,2 36 37 2,4 11,2 39 2,0 59 524
Switzerland 4,7 32 29 6,1 - - 41 41 2,4 14,9 3,5 1,3 48 323
United States 38 21 2,2 4,3 - - - 4,0 - 12,2 32 1,6 48 396
OECD average 35 2,2 2,4 4,5 0,2 0,3 2,8 31 2,3 11,3 34 1,3 48 439
EU22 average 2,8 2,0 2,2 42 0,2 0,1 2,5 2,7 19 9,9 34 13 4,7 481

Zdroj: OECD - Education at a Glance 2016, Table B4.1.

Pokial ide o rozdelenie zdrojov terciarneho
vzdelavania medzi rézne Grovne ISCED, pripajame tab.

13, z ktorej mozno vycitat rozdelenie verejnych zdrojov
smerujlcich v jednotlivych krajinach do VOV (ISCED 5) a

do ostatnych terciarnych Grovni. Na Slovensku vydavky

na VOV nedosahujt ani 0,1 % verejnych vydavkov, pricom
vydavky na bakalarske, magisterské a doktorandské Stadium
predstavujl 2,3 % verejnych vydavkov. Pre porovnanie, v
krajinach OECD ako celku ide na VOV 0,3 % a na ostatné
stupne terciarneho vzdelavania 2,8 % verejnych vydavkov.
Na VOV tedaide v OECD priblizne 10 % z celkovych verejnych
vydavkov uréenych na terciarne vzdelavanie. Ak by sme

sa chceli krajinam OECD vyrovnat, museli by sme v SR pri
nezmenenom objeme verejnych vydavkov na terciarne
vzdelavanie na VOV presmerovat priblizne 0,23 % celkovych
verejnych vydavkov, o v pripade SR predstavuje zhruba
0,095 % HDP, resp. 80 milionov eur rocne.

V krajinach OECD ide v ramci terciarneho vzdelavania
na bezné vydavky v priemere 89 % zdrojov a z tychto
beznych vydavkov ide 67 % na mzdy. Na Slovensku je to
87 % resp. 52 %. Po vynasobeni tychto hodnét sa dostavame
k hodnotam zobrazenym v grafe - v SR ide na mzdy celkovo
iba 43 %, kym v OECD v priemere 59 % zo vsetkych zdrojov
pre terciarne vzdelavanie. Ak by sme chceli pri nezmenenych
zdrojoch v slovenskom terciarnom vzdelavani dosiahnut
rovnaky podiel prostriedkov vynalozenych na mzdy ako v
OECD, bolo by potrebné na mzdy presmerovat 16 % zdrojov v

terciarnom vzdelavani na Gkor ostatnych beznych vydavkoy,
pripadne na Gkor kapitalovych vydavkov. To predstavuje v
prepocte takmer 150 milionov eur za rok (0,176 % HDP).

Graf 10: Rozdelenie vydavkov na vzdelavanie
(z verejnych aj sikromnych zdrojov, 2014, v %)
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Zdroj: Ministerstvo financii SR (Utvar hodnoty za peniaze) a
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (Institat
vzdelavacej politiky), Revizia vydavkov na vzdelavanie -
Priebezna sprava (na zaklade Gdajov OECD)
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Kapitola 3: Vyska vydavkov na terciarne vzdelavanie a systém financovania VS v SR

KAPITOLA 3.2

Systém financovania VS
vSR

To, Ze vysoké Skoly aich ucitelia maji v porovnani
s ostatnymi v OECD k dispozicii mensie financné
zdroje, nie je jedinym problémom. Délezity problém
identifikujeme aj v tom, Ze systém, ktory priraduje
prostriedky pre jednotlivé V§,je prilis zamerany na
kvantitu a nedostatocne na kvalitu. Preto je podla nas
nedostatocne motivujlci pre skoly, ktoré vedia vychovat
absolventov s lepSimi vysledkami. Konstatuj to aj analytici
UHP a IVP:,mechanizmus dotacii pre vysoké skoly
nedokaze dostatocne rozlisit kvalitu vyucby, motivuje ich
k sttazi navySovanim vykonov bez ohladu na kvalitu“3°©
a problém dalej opisuji: ,Prevazna ¢ast dotacii VVS je
rozdelena mechanizmom, ktory viac motivuje k sttazeniu
navysovanim vykonov nez k sttazeniu kvalitou. Dotacie
VVS st poskytované na étyri zakladné oblasti. Rozdelenie
vacsiny dotacii na vyucbu (uskutocnovanie akreditovanych
Studijnych programov) a vyskum (vyskumna, vyvojova a
umelecku ¢innost) je zalozené na shtazi vykonom (jeho
kvantitou aj kvalitou) vo vyskume a vo vyucbe*3,

Klacovou bariérou technického charakteru,
ktora komplikuje lepsie naviazanie financovania Skol
naich kvalitu resp. dosahované vysledky, je, Ze kvalitu
jednotlivych VS je naroéné merat. Ako uvadzaja autori
Revizie vydavkov na vzdelavanie, ,vo vysokom skolstve
dobry vysledkovy ukazovatel kvality neexistuje. Kvalitu
VS priblizujt zastupné ukazovatele ako kvalita ich
vedeckého vystupu, meraného réznymi citacnymiindexmi.
Nepriamym meranim kvality vzdelavania je uplatnenie
absolventov, merané mierou zamestnanosti, vyskou
prijmu alebo sledovanim nesaladu medzi vzdelanim a
zamestnanim absolventov“32

Sdhlasime, ze idealny ukazovatel neexistuje, no
monitorovanie uplatnenia absolventov povazujeme za
prijatelny aproximator kvality VS a zaroven najlepsiu
dostupnl moznost. Konkrétne najméa meranie prijmu a miery
nezamestnanosti a do istej miery tiez uplatnenie v odbore.
Samozrejme, priemerny prijem a mieru nezamestnanosti
absolventov je potrebné posudzovat v relevantnom
kontexte. Prinajmensom tieto ukazovatele dat do pomeru
s priemernymi hodnotami v okrese Ci kraji, kde Skola sidli. V
lepSom pripade, ak st dostupné idaje o tom, kde jednotlivi
absolventi ziju resp. pracuj, tak pomer pocitat ku vazenému
priemeru prijmov resp. mier nezamestnanosti v okresoch/

30 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377

31 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377

32 Zdroj: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=11377
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krajoch, kde absolventi zijo/pracuja, pricom ako vahy sa
pouziji pocty absolventov v danych okresoch/krajoch.

Je pravda, zZe absolventska miera nezamestnanosti
uzZ je v sicasnosti zahrnuta do vzorca, cez ktory sa urcuje
financovanie VS. Podla nasho nazoru je véak zahrnuta
nedostatocne. V si¢asnosti totiz systém financovania
funguje tak, ze ak existuji dve inak rovnaké skoly, pricom
jedna ma nezamestnanost absolventov napr. 2 % a druha
12 %, tak ta s vy$Sou nezamestnanostou dostane iba o
5 % prostriedkov menej, a to napriek tomu, ze sa jedna
o priepastny rozdiel v uplatneni absolventov na trhu
prace. Pripominame, Ze prijem absolventov nerozhoduje
o financovani VS ani &iastoéne. Pre lepsie pochopenie je
dobré priblizit sposob, ako sa pridelujd financie pre VVS.

Pre rok 2017 je VVS rozpoétovany transfer z
verejnych financii v celkovom objeme 475,78 mil.
eur. Z toho bezny transfer predstavuje 467,88 mil.
eur a kapitalovy 7,90 mil. eur. Z bezného transferu je
najvacsia cast (254,80 mil. eur) ur¢ena na vysokoskolské
vzdelavanie a na prevadzku. Ostatné shcasti bezného
transferu prinalezia VS vede a technike (157,61 mil. eur),
socialnej podpore studentov VS (51,74 mil. eur) a rozvoju
VS (3,73 mil. eur).

Z uvedeného rozdelenia sim je zrejmé, ze
klacova ¢ast zdrojov dostavaji VVS na vzdelavanie
a prevadzku (254,80 mil. eur) a prave tieto zdroje s
prevazne naviazané na objem vykonu vo vzdelavani
(pocet Studentov a absolventov). Prostriedky sa delia
nasledovnym sposobom33:

195,83 mil. eur na mzdy a odvody (ucitelia aj ostatni
pracovnici), z toho:
85 % podla vykonu vo vzdelavani (pocet
Studentov a absolventov)
15 % podla vykonu vo vede a vyskume
56,20 mil. eur na tovary a sluzby, z toho:
30,20 mil. eur na prevadzku (podla vykonu vo
vzdelavani)
10,07 mil. eur na vzdelavaciu ¢innost (podla
vykonu vo vzdelavani)
7,00 mil. eur pre klinické pracoviska (pridelené
priamo)
8,94 mil. eur ostatné prostriedky na tovary a
sluzby pridelované inym sp6sobom
2,77 mil. eur vyhradené mzdové prostriedky na
Specifika (deli sa inym spésobom)

Jednoducho mozno odvodit, Ze az 206,72 mil.
eur roéne sa medzi jednotlivé VVS deli podla vykonu
vo vzdelavani, ktory je vo svojej podstate takmer Gplne
kvantitativnym delenim. Dosahované vysledky totiz

33 Zdroj: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Rozpis
dotacii zo statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na rok
2017, https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-
verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2017/
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zvykn( ovplyviiovat pridelovanie prostriedkov medzi VVS
nanajvys v rade jednotiek percent.

Pritom plati, Ze jednotlivé polozky sa delia mierne
inym spoésobom, ale podstata je skoro rovnaka. Ako
priklad moze posluzit najvacsia cast zdrojov, 166,46 mil.
eur na mzdy a odvody (85 % z 195,83 mil. eur), ktoré
sa delia podla vykonu vo vzdelavani. Princip je, ze pre
kazdl VVS, kazd fakultu a kazdy $tudijny program sa
najprv spocita celkovy pocet jednotiek vykonu, a to zvlast
na zaklade poctu studentov a zvlast na zaklade poctu
absolventov. Pokial ide o Studentov, bert sa do Gvahy
iba denni absolventi, ktorf nie st samoplatcami (VVS
nedostavajl peniaze na Studentov externej formy a tych,
ktori si z réznych dévodov stldium platia sami). PoCet
takychto Studentov sa postupne prenasobi viacerymi
koeficientmi.

Prvy z nich zavisi od Studovaného stupna:

0,7 - ak sajedna o prvy rocnik bakalarskeho (resp.
spojeného stadia 1. a 2. stupna)

1,0 - dalsie roky bakalarskeho stidia alebo
spojeného stadia 1. a 2. stupna

1,5 - magisterské alebo inZinierske stadium

3,0 - doktorandskeé stadium

Druhym koeficientom je KKS (koeficient
kvalifikacnej Struktary), ktory zavisi od toho, aké maju
akademicke tituly u¢itelia na danej VVS. Spoéita sa jeden
koeficient, ktory nasledne plati pre cela VS. Rozdiely
medzi Skolami vsak nie s velké, koeficient dosahuje
hodnoty v Gzkom intervale od 1,39 (Vysoka Skola
vytvarnych umeniv Bratislave) po 1,55 (Vysoka Skola
muzickych umeni v Bratislave). Plati pritom, Ze ¢im viac
pedagogov s vysSim titulom, tym vacsi vyjde vysledny
koeficient Skoly.

Tretim stcinitelom je KO - koeficient (finan¢nej
naroc¢nosti) odborov. Financovanie je v sicasnosti
nastaveneé tak, ze zdroje pre kazdy studijny program
linearne zavisia aj od toho, aky koeficient maja pridelené
jednotlivé odbory (odbor je nadmnozinou Studijnych
programov). Najvyssi koeficient maja pridelené
veterinarne odbory s hodnotou 6,99 platnou v roku
2017. Naopak, najnizsi koeficient, rovny jednotke, maja
programy v odbore , kanonické pravo, pravo“. Kedze
tento koeficient je jednym zo stcinitelov pri vypocte
vykonu vo vzdelavani, tak, ziednoduSene povedané, plati,
Ze na jedného Studenta veteriny ide takmer sedemkrat
tolko zdrojov v porovnani s jednym Studentom prava.
Pripajame kompletny zoznam koeficientov KO pre vsetky

odbory:

6,99 - veterinarne odbory

5,39 - doktorandské stadium - medicina
5,11 - umelecké odbory vratane dizajnu
4,96 - lekarske odbory, farmacia

3,82 - chemicko-technologické odbory, vybrané
hutnicke odbory

3,41 - “oSetrovatelstvo, fyzioterapia, verejné
zdravotnictvo, pérodna asistencia, ucitel'stvo -
umelecké odbory a umelecké vychovy”

3,37 - doktorandské stldium - prirodovedné
odbory, technické odbory, informacné technologie,
farmacia, polnohospodarstvo, lesnictvo

2,52 - polnohospodarstvo

2,38 - architektira, prekladatel'stvo, timocnictvo
2,34 - prirodovedné odbory, informacné
technolbgie, technické odbory

2,27 - ucitel'stvo - prirodné vedy, technické odborné
predmety

2,09 - matematika

1,88 - pedagogické odbory, ucitel'stvo |. st,
ucitel'stvo pre Specialne Skoly, psychologia, Sport,
telesna vychova a iné vychovy, zurnalistika

1,88 - ucitel'stvo - matematika, informatika

1,74 - doktorandskeé stadium - ostatné odbory
1,73 - ucitel'stvo - moderné jazyky

1,73 - ucitel'stvo - humanitné odbory, socialne
odbory, ekonomické predmety

1,64 - ekonomické odbory, manazment, obchod,
verejna sprava, turizmus, geografia, jazyky

1,58 - humanitné odbory, socialne odbory

1,00 - kanonické pravo, pravo

A napokon, stvrty koeficient reflektuje
uplatnitelnost absolventov a je rovny priemeru Cisla 1
a miery zamestnanosti absolventov daného Studijného
programu.

Ak by napriklad na Univerzite Komenského
(UK), presnejsie na fakulte managementu, Studovalo
bakalarsky studijny program ,medzinarodny
manazment” 100 Studentov, vsetci v dennej forme a bez
samoplatitelov, z toho 50 v prvom rocniku, tak Skola by
zaznamenala za tychto Studentov vykon vo vzdelavani
na Grovni 201,67 jednotiek (vznika ako stc¢in uvedenych
hodnét):

50*0,7 + 50*1,0 (za 50 Studentov 1. ro¢nikaa 50
Studentov vysSich rocnikov)

1,465 (koeficient kvalifikacnej Struktiry UK)
1,64 (koeficient odboru pre ekonomické odbory,
manazment, atd’)

0,9875 (priemer medzi mierou zamestnanosti
97,5 % a Cislom 1)

Tymto istym sp6sobom sa spocita vykon vo
vzdelavani na zaklade poctu Studentov pre vsetky
Studijné programy na vSetkych fakultach a VVS. Celkovy
shcet za cell SR (so zahrnutim vSetkych Studentov vo
vSetkych programoch na vsetkych VV§) vyjde 411 874
jednotiek.
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Tento princip vSak rozhoduje o prerozdeleniiba
69 %34 z balika 166,46 mil. eur - celkovy vykon vo
vzdelavani nepozostava totiz iba z 411 874 jednotiek
rozdelenych vysSie uvedenym spésobom podla poctu
Studentov. Dalsich 133 466 jednotiek vykonu vznika na
zaklade poctu absolventov a napokon poslednych 52
266 jednotiek sa prideli Skolam este inym spésobom,
hoci tiez na zaklade poctu studentov. To je spolu 597
606 jednotiek, pomocou ktorych sa prerozdeluje medzi
VVS 85 % baliku na mzdy pre pedagdgov a ostatnych
pracovnikov. KedZe sa pomocou 597 606 jednotiek
rozdeluje 166,46 mil. eur,, tak jedna takto vypocitana
jednotka vykonu vo vzdelavani prinesie Skole priblizne
278 eur.

Vo vySSie uvedenom pripade o manazéroch by Skola
dostala za pocet Studentov podiel z tejto sumy v objeme
201,67 2597 606 jednotiek, Cize viac ako 56 tisic eur.

Spomenuli sme, Ze dalsie jednotky vykonu vo
vzdelavani vznikajl na zaklade poctu absolventov. Naich
zaklade sarozdeli 22 % balika, teda 37,18 mil. eur. Postup
je podobny, len sa neprenasobuje pocet studentoy, ale
pocet absolventov. Podmienkou je, Ze sa rataja iba ti, ktori
Gspesne ziskali diplom.

Rozdielom je, Ze sa prvy koeficient pocita inym
spdsobom. Méze dosiahnut nasledovné hodnoty:

0,0 - absolvent vysSsieho ako bakalarskeho stupnia,
externa forma

0,3 - absolvent bakalarskeho stupna, externa forma
1,0 - absolvent bakalarskeho stupna, denna forma
1,5 - absolvent magisterského, inZinierskeho a
spojeného stadia 1. a 2. stupna, denna forma

3,0 - absolvent doktorandského stidia, denna
forma

A napokon, zvySnych 9 % balika (14,56 mil. eur) sa
deli opéat na zaklade stcinu poctu Studentov, no tentokrat
iba s podmnozinou vyssie uvedenych koeficientov.

Mimochodom, podobne sa deli aj skdr spomenutych
30,20 plus 10,07 mil. eur na tovary a sluzby. Opat sa jedna
o0 obmenu vySsSie uvedeného mechanizmu s tym, Ze sa
do shcinu neberl vSetky uvedené koeficienty, ale iba ich
Cast. Nasledne sa znovu spocita pocet jednotiek za cell
SR a prislusna suma sa ako kolac rozdeli medzi jednotlivé
VVS podla toho, kto dosiahol aky vykon vo vzdelavani
(pocet jednotiek).

Za nedostatok tohto systému povazujeme
nedostatocné zahrnutie vysledkoy, ¢ize aj nizku vahu
miery zamestnanosti absolventoy, a tiez to, ze vo vzorci
Uplne absentuje prijem, ktori absolventi dosahuja napr.

2 ¢i 3 roky po ukonceni stldia. Preto odportic¢ame,
aby bol v tomto zmysle vzorec upraveny a zaroven,

34 KedZe 411 874 jednotiek zo 597 606 predstavuje 69 %. Tato hodnota
plati pre rozdelenie prostriedkov v roku 2017, v dalSich rokoch méze
dosiahnut inG hodnotu.
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aby tieto veliCiny boli merané korektnou metodikou
(vratane Gpravy (dajov podla regionalnych priemerov) a
slcasne, aby boli vysledky absolventov jednotlivych skél
transparentne zverejiiované.

Dodavame, Ze na zaklade vedomosti o hodnotach
jednotlivych koeficientov mozno relativne presne
odhadnit, kolko Skoly dostavaji z verejnych zdrojov za
svojich absolventov (podla toho, aky studijny program
Studovali). Pripajame sStatistiku zobrazujicu po 10
bakalarskych programov s najvys$simi a najnizSimi
identifikovanymi nakladmi na 1 absolventa. Naklady
zahrnaju sacet zdrojov pridelenych Skole za kazdy rok
pocas celej dTiky Stadia daného absolventa plus zdroje
pridelené za Gspesné absolvovanie programu. Udaje
mozno najst v tab. 14 a tab. 15 a s zostavené na zaklade
nasledovnych predpokladov:

Brali sme do Gvahy rozdelenie prostriedkov na mzdy
a aj tovary a sluzby, teda vsetkych prostriedkoy,
ktoré sa nejakym spésobom delia podla vykonu

vo vzdelavani. Ide spolu 0 206,72 mil. eur. Ostatna
Cast zdrojov pre VVS ma skor charakter fixnych
nakladov a nemozno ju jednoznacne pridelit k
absolventom podla toho, ktoré Studijné programy
absolvovali - preto sme ju nebrali do Gvahy.

Pre zjednodusSenie predpokladame, ze koeficienty
platné v roku 2017 platia na celom Casovom
horizonte. Teda celé naklady na VS vzdelanie
jedného absolventa pocitame iba na zaklade Cisel
platnych pre rok 2017.

Do statistiky sa dostali iba tie programy, pre ktoré
boli dostupné vsetky potrebné tdaje.

V zaujme zlepsenia porovnatelnosti programov
sme pre Ucely tab. 14 a tab. 15 vylGcili programy s
externou formou a programy vyssieho stupna ako
bakalarskeho. Takisto sme vylQcili programy, ktoré
majd menej ako 75 Studentov. Porovnanie vSetkych
programov (bez aplikovania tychto filtracnych
kritéril) mozno najst v elektronickej prilohe analyzy.
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Tab. 14: Bakalarske Studijné programy s najvyssimi identifikovanymi nakladmi na 1 Studenta dennej formy (v eur)

Cenav
eurzal
~ absolventa
. Dlzka Celkovy zacela
Studijny programu pocet dizku
Poradie | Vysoka Skola Fakulta program (roky) Studentov Stadia
1. | Univerzita veterinarneho lekarstva a - kynologia 3 76 11738
farmacie v Kosiciach
2. | Technicka univerzita v KoSiciach Fakulta umeni volné vytvarné 4 78 11432
umenie
3. | Technicka univerzita vo Zvolene Drevarska fakulta interiérovy dizajn 4 77 11396
4. | Slovenska technicka univerzita v Fakulta architektlry dizajn vyrobkov 4 120 11381
Bratislave
5. | Presovska univerzita v PreSove Fakulta zdravotnickych odborov  pérodna asistencia 3 89 8600
6. | Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej - oSetrovatelstvo 3 1062 6209
prace sv. Alzbety v Bratislave
7. | Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre  Fakulta socialnych vied a oSetrovatelstvo 3 155 6192
zdravotnictva
8. | Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre  Fakulta socialnych vied a urgentna zdravotna 3 152 6192
zdravotnictva starostlivost
9.  Slovenska zdravotnicka univerzita v Fakulta zdravotnictva; Banska oSetrovatelstvo 3 108 6181
Bratislave Bystrica
10. = Slovenska zdravotnicka univerzita v Fakulta oSetrovatelstva a oSetrovatelstvo 3 97 6181

Bratislave

zdravotnickych odbornych stadit

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade tdajov MSVVa$ SR3°

Tab. 15: Bakalarske studijné programy s najnizsimi identifikovanymi nakladmi na 1 Studenta dennej formy (v eur)

Cenav

eurzal

B absolventa

. Dlzka Celkovy zacela

Studijny programu pocet dizku

Poradie | Vysoka Skola Fakulta program (roky) sStudentov Stadia

1. | Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Pravnicka fakulta pravo 3 442 2235
KoSiciach

2. Univerzita Mateja Bela v Banskej Pravnicka fakulta pravo 3 301 2258

Bystrici

3. | Trnavska univerzita v Trnave Privnicka fakulta pravo 3 468 2265

4. | Paneuropska vysoka skola Fakulta prava pravo 3 300 2274

5. | Univerzita Komenského v Bratislave Pravnicka fakulta pravo 3 943 2283

6. PreSovska univerzita v PreSove Pravoslavna a bohoslovecka charitativnaa 3 87 3123

fakulta socialna sluzba

7. | PreSovska univerzita v PreSove Filozoficka fakulta psychologia 3 102 3123

8. | Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Fakulta verejnej spravy verejna sprava 3 397 3125
KoSiciach

9. | Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Filozoficka fakulta socialna praca 3 96 3137
KoSiciach

10. ' Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Filozoficka fakulta psychologia 3 162 3137

KoSiciach

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade tidajov MSVVa$S SR36

zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2017/.

35 Vyuzili sme Gdaje z Rozpisu dotéacii zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym skolam na rok 2017, https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-

36 Vyuzili sme Gdaje z Rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym skolam na rok 2017, https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-

zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2017/.
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Pracu s tymito datami vSak mozno rozvijat
eSte dalej. Ak sa skombinuj s Gdajmi o prijmoch
a zamestnanosti absolventov, je mozné odhadnat
efektivnost jednotlivych Studijnych programov (z pohladu
Statu). A to tak, Zze ku zdrojom vynalozenym z verejnych
financii na vzdelanie jedného absolventa sa pripocita
odhad uslych dani a odvodov pocas tidia na VS a tento
shcet sa porovna s odhadom toho, o kolko viac pocas
Zivota odvedie absolvent VS na daniach a odvodoch v
porovnani s priemernym absolventom strednej Skoly (Sé).

Zdoéraznujeme, Ze tento prepocet je potrebné
brat ako ilustrativny z viacerych pricin. Kvoli datovym
obmedzeniam sme museli pristpit k odhadom, ktoré
mozu znacne skreslit vysledok. Navyse, nemozno
oc¢akavat, Ze v realite majl absolventi VS vyssie prijmy
ako absolventi SS iba vd'aka samotnému ziskaniu
VS titulu. Pre nasledujici prepocet sme vSak museli
pristpit aj k takémuto zjednoduseniu. Vypocitant
navratnost investicie do vzdelania je preto potrebné
brat s rezervou a pouzivat ju nanajvys na porovnanie
jednotlivych studijnych programov bez toho, aby Citatel
ocCakaval, Ze dana investicia by sa naozaj mala s velkou
pravdepodobnostou vratit za uvedeny pocet rokov.

Presny postup bol taky, ze sme spocitali nami
vypoc&itané naklady na 1 absolventa za celt dizku Stidia
(ta istd metodika ako v tab. 14 a tab. 15) s odhadom
uslych dania odvodov, o ktoré prisili verejné financie
pocas obdobia stadia na VS v désledku toho, Ze student
nepracoval, resp. pracoval popri Skole, avSak v mensej
miere oproti tomu, keby nestudoval. Vypadok v prijme
(hrubej mesacnej mzde) Studenta kvoli stadiu sme
odhadli na 750 eur mesacne, a to pocas celej doby Stidia
daného Studijného programu. Na zaklade tohto vypadku
sme spocitali, o kolko menej dani a odvodov Student
zaplati.

Naopak, pre obdobie po skonéeni VS &ttidia sme
spocitali, o kolko viac dani a odvodov zaplati mesacne
absolvent VS oproti priemernému absolventovi SS.
Tento prepocet je velmi zjednoduSeny na zaklade
predpokladu, Ze priemerny absolvent SS (vo veku okolo
25 rokov) dosahuje hrubd mesacnia mzdu 750 eur. Tato
sumu sme porovnali s Gidajmi o prijmoch absolventov
VS, ktoré s uvedené na portali Lepsie $koly3”. Do Gvahy
sme brali prijem, ktory absolventi VS dosahuji poéas
druhého roka po skonéeni VS. Na zaklade toho, o kolko
vy&&T prilem dosahuiji absolventi VS oproti absolventom
SS, sme vypocitali, o kol'ko viac vyberie stat mesacne
od absolventov VS podla toho, ktory $tudijny program
Studovali.

Porovnanim celkovych nakladov za cell dizku stadia
a mesacnej vysky ,benefitu” po skonceni stidia sme
odhadli, za aky Cas by sa Statu teoreticky mohla vratit
investicia do vzdelania absolventa daného programu.

37 Portal Lepsie Skoly sa nachadza na adrese http://www.lepsieskoly.eu/.
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Tak, ako v pripade tab. 14 a tab. 15 plati, Ze sme
do Statistiky zahrnuliiba tie programy, pre ktoré boli
dostupné vsetky potrebné tdaje (oproti predchadzajice;j
Statistike vypadli tie programy, pre ktoré sme neziskali
(daje o prijme). A takisto sme vylGcili programy s
externou formou, programy vyssieho stupna ako
bakalarskeho a programy, ktoré maji menej ako 75
Studentov.

Udaje ziskané tymto spésobom mozno najst v tab.
16. Opat plati, Ze porovnanie vsetkych programov (bez
aplikovania tychto filtracnych kritérii) mozno najst v
elektronickej prilohe analyzy.

Ako sme uviedli, tento postup bol iba ilustrativny,
na zaklade obmedzenych dat, ktoré sme mali k dispozicii.
Predstavuje vak podla nas cestu, akou by malo MSVVa$
SR vyhodnocovat efektivnost jednotlivych programov.
Ministerstvo by malo takyto alebo podobny postup
rozvijat (spresnit metodiku a zabezpecit kvalitné data)
tak, aby mohlo zacat upravovat zdroje pre jednotlivé
VVS podla toho, aka efektivna je ich vyucba. VS, ktoré
pripravuji absolventov, ktori dosahuji vysoké prijmy a
vysokil zamestnanost (idealne v kombinacii s relativne
nizSimi nakladmi na vzdelanie), by mali byt odmenené
zvySenim prijmov. A naopak, Skoly, ktoré maja slabsie
vysledky absolventov, by mali prist o ¢ast zdrojov tak,
aby boli nttené zvazit, ¢i neobmedzia svoje najmene;j
efektivne programy.

Ak by ministerstvo postupovalo tymto spésobom,
mohlo by navySe zohladnit Gdaje o tom, do akej miery
sa uplatnia absolventi v odbore, ktory Studovali. Je tiez
potrebné zohladnit to, Ze niektoré profesie nemozno
posudzovat iba z pohladu financ¢nych nakladov a ziskov
pre verejné financie, ale treba brat do Gvahy aj ich prinos
resp. dolezitost pre fungovanie $tatu - napr. lekarov ¢i
ucCitelov potrebujeme, aj keby na daniach a odvodoch
neodvied|i tolko, kolko stalo ich VS stadium.

Na zaver dodavame, ze vyznamné rozdiely vo
vysledkoch jednotlivych VS nezabudli spomendit ani
autori Revizie vydavkov na vzdelavanie, ktori konstatuja,
ze ,nie vSetky Skoly a odbory sl vSak rovnako GspesSné.
Na konci roka 2015 bolo najmenej nezamestnanych
absolventov druhého stupfia VS v zdravotnickych a
technickych odboroch, najviac medzi absolventmi
bezpecnostnych a polnohospodarskych odborov.
Nezamestnanost absolventov jednotlivych vysokych
Skol sa tiez IiSila, od nizkych 2 - 4 % pre absolventov
umeleckych & technickych VS po viac ako 10 % u
absolventov niektorych sikromnych VS. Hoci to méze
byt spésobené lokalnymi vplyvmi, Specifickym odborom
Stadia, alebo osobnymi preferenciami Studentov, takato
vysoka miera nezamestnanosti méze naznacovat tiez
problém s kvalitou danych skol.“38

38 Prevzaté z: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.
sk/Default.aspx?CatlD=11377
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Tab. 16: Bakalarske studijné programy dennej formy s najvy$sou navratnostou pre stat

S~ — S
= 95 g 5 s
= o al =8 o k7]
« B “NT &>00n o| >
— c L
80 2= EET 25> gl @
o £S0) SE3 f£Ex¢ c|
s b >0 S090¢S + | £
e >c - S ] 0| €c
. es S& S35s 5o g £y
Studijny NE B35 w=wox 29859 El 28
a5 _ =] © oN SocCx c| ©F
Vysoka skola Fakulta program o O Z©T OQOw®T® N|lZ<2
Slovenska technicka Fakulta informatiky a informatika 3 620 4471 1779 99,26 2,17
univerzita v Bratislave informacnych technologii
Slovenska technicka Fakulta elektroniky a aplikovana 3 644 4471 1736 99,26 | 2,26
univerzita v Bratislave informatiky informatika
Univerzita Komenského  Fakulta matematiky, fyziky aplikovana 248 4458 1715 98,54 2,33
v Bratislave ainformatiky informatika
Univerzita Komenského  Fakulta managementu medzinarodny 162 3314 1647 97,50 | 2,38
v Bratislave manazment
Univerzita Komenského  Fakulta matematiky, fyziky informatika 112 4458 1592 98,54 | 2,65
v Bratislave ainformatiky
Univerzita Mateja Belav ~ Pravnicka fakulta pravo 301 2258 1495 9390 | 2,85
Banskej Bystrici
Slovenska technicka Materialovotechnologicka kvalita produkcie 132 4439 1523 97,50 | 2,92
univerzita v Bratislave fakulta; Trnava
Univerzita Komenského  Fakulta managementu manazment 810 3314 1424 97,50 | 312
v Bratislave
Slovenska technicka Fakulta elektroniky a telekomunikéacie 178 4448 1453 9797 | 316
univerzita v Bratislave informatiky
Vysoka Skola - podnikovy 216 3279 1408 94,69 | 3,36
manazmentu v Trenéine manazment

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade tidajov MSVVa$ SR3? a tidajov, ktoré sii uvedené na portali Lepsie $koly*°

K téme doplnili aj nasledovné myslienky: v
systéme financovania chyba zlozka motivujica vysoké

vychadzat z nakladov vysokych $kél na jednotlivé studijné
programy podla porovnatelnej metodiky a s moznostou
Skoly k diverzifikacii - Skoly sa snazia dosahovat viac-
menej tie isté ciele, t.j. vzdelavat o najvyssi pocet
Studentov a zaroven produkovat vedu, aj kvoli jednotnej
sade indikatorov a nizkemu vplyvu diferenciacie na
dotacie. Zaroven sa tak dostatocne nevyuziva potencial
vysokych Skol napThat’ rozne potreby Statu a spoloCnosti.
Podporovat pozitivne profilovanie vysokych skol na
Glohy, v ktorych vynikajd, je mozné napriklad obohatenim
systému financovania o zlozku vykonnostnych zmlav
(performance agreements).“4

»Systém financovania zohl'adnuje ekonomick(
naro¢nost odborov, ale neslizi dostato¢ne na podporu

podrobnej analyzy nakladov (napr. metodologia TRAC).
Politickou otazkou ostava, ¢i koeficient odboru a dotacie
na Specifikda maja iba verne kopirovat aktualnu realitu
nakladov na skolach, alebo sa maja stat nastrojom, ked sa
moze zvysit vaha v prospech vybranych preferovanych
odborov.“4?

vybranych odborov. Koeficient odboru sa spolu s
dotaciami na Specifika snazi zachytit roznu nakladovi
narocnost stadia v roznych odboroch. Koeficienty
zohladnujice ekonomicki narocnost si vyzaduja
aktualizaciu. Pre spravodlivé a efektivne prerozdelenie
prostriedkov je potrebna Uprava koeficientov, ktora bude

39 Vyuzili sme daje z Rozpisu dotéacii zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym §kolam na rok 2017, https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-
zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2017/.

40 Portal Lepsie Skoly sa nachadza na adrese http://www.lepsieskoly.eu/.

41 Prevzaté z: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.
sk/Default.aspx?CatID=11377

42 Prevzaté z: Revizia vydavkov na vzdelavanie, https://www.finance.gov.
sk/Default.aspx?CatlD=11377
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KAPITOLA 4

Zistenia z prieskumu
medzi absolventmi
vysokych skol v SR

V kapitolach 1 - 3 boli na zaklade medzinarodnych
a narodnych Statistik identifikované niektoré problémy
terciarneho vzdelavania. Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR v roku spustilo v roku 2015 portal
lepsieskoly.eu, ktorého stcastou bol velky dotaznikovy
prieskum medzi absolventmi slovenskych VS. Vysledky
tohto prieskumu dokresluji viaceré zistenia uvedené v
skorSich Castiach analyzy a identifikuja konkrétne Skoly,
fakulty alebo odbory, v ktorych st uvedené problémy
najvypuklejsie.

Zber dat prebehol od 23.9.2014 do 18.11.2014 a
zlcCastnilo sa ho 15 444 respondentov - absolventov
vysokoskolského Stdia v rokoch 2008 az 201443, Po
ocCisteni prieskumu#* ostalo 10 587 respondentoyv,
ktorych odpovede uvadzame v nasledujicich tabulkach.

Tabulky obsahujt iba tie entity (Skoly, fakulty,
odbory, ...), pre ktoré bola k dispozicii relevantna vzorka,
teda dostatok (aspor 100) odpovedi od respondentov.
Preto, ak sa niektorych entit netykal dostatocny pocet
odpovedi od respondentoyv, nie s v tabulkach vobec
uvedené.

VYSVETLIVKY

Pocet pracujlcich v odbore (a podiel k tomu
prisllchajlci) sme zistili na zaklade poctu
respondentoyv, ktori uviedli, Ze pracuji v odbore
(bud cely ¢as od skoncenia Skoly, alebo po skonceni
Skoly eSte nepracovali, ale v Case prieskumu uz v
danom odbore pracovali).

43 Zdroj: http://www.lepsieskoly.eu/ako-sme-merali-data

44 Udaje v ramci spracovania presli ¢istenim. Spomedzi respondentov
prieskumu boli odstraneni taki, ktori nesplnali aspor jednoz
nasledujtcich styroch kritérir:

- Odpovedali na vsetky otazky sledované v tejto analyze (okrem
otazok tykajlcich sa povolania)
Spomedzi 52 otazok tykajucich sa ziskanych kompetencii
odpovedali aspon na 26
Mahalanobisova vzdialenost odpovedi na otazky tykajlce sa
kompetencii spadala do 99% intervalu spolahlivosti
Neodpovedali na vSetky otazky tykajlce sa kompetencii rovnakou
Ciselnou odpovedou
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~Potrebné vzdelanie” pre svoje zamestnanie a
Ldosiahnuté vzdelanie“ respondenti urcovali na
intervale 1 az 6. Plati, ze ¢im je hodnota blizSiak 1,
tym ide o vyssi stupen vzdelania. 1 = doktorandské,
2 = magisterskeé a inzinierske, 3 = bakalarske, 4
=VOV, 5 = stredné odborné alebo vSeobecné
vzdelanie s maturitou, 6 = stredosSkolské vzdelanie
bez maturity alebo zakladné vzdelanie.

KedZe sa jednalo o prieskum medzi absolventmi
VS s aspori bakalarskym titulom, svoje dosiahnuté
vzdelanie oznacCovaliiba na Skale 1 az 3.

Rozdiel (vo vzdelani) je rozdielom medzi
dosiahnutym a ,potrebnym“ vzdelanim. Cim je
rozdiel vacsi, tym vacsi prebytok vzdelania ma
respondent (je prekvalifikovany). Ak by bol rozdiel
rovny napr. +1, zjednodusene by to znamenalo, ze
respondenti v priemere Studovali o jeden stupen
navyse.

Priemerna mzda reprezentuje priemerni hrubd
mesacnl mzdu v eur, pricom kazdy respondent
uviedol svoju mzdu v ramci vopred uréenych
intervalov so Sirkou 200 eur. Upozornujeme, ze
priemernd mzdu je potrebné vnimat v regionalnom
kontexte. Mozno totiz predpokladat, Ze vacsina
absolventov bratislavskych VS ostane pracovat v
bratislavskom kraji, kde st typicky vysSie mzdy aj
ivotné naklady. Naopak, absolventi VS so sidlom
napr. na vychodnom Slovensku pravdepodobne
dosiahnu nizsiu priemernt mzdu v pripade, ak velka
Cast z nich ostane pracovat v danom regione.

VYBRANE ZISTENIA

Podla Gdajov ziskanych od respondentov existuj
VS, fakulty a odbory, ktoré majd velmi nizky podiel
absolventov pracujicich v odbere a sticasne
produkujd prekvalifikovanych absolventov
(prekvalifikovanostou sa nemyslia skutocné
schopnosti absolventoy, ale to, o kolko vyssi

titul ziskali oproti tomu, aky titul vyzaduje ich
zamestnanie). Absolventi tychto Skol dosahuja
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aj relativne nizSie mzdy. Pri tychto Skolach moze
vzniknt podozrenie, i je v ich pripade investicia
do vzdelavania efektivna, Ci uz ide o verejné alebo
sikromné zdroje.

+ Existujd aj Skoly ¢i fakulty, ktoré respondenti
ohodnotili velmi dobre, teda produkuji absolventoy,
ktori sa uplatnia v ich vystudovanom odbore a
zaroven dosiahnu zhruba také vzdelanie, aké je pre
ich pracu potrebné.

+ Pocitacoveé vedy, matematika ¢i mechanika a
kovovyroba patria medzi odbory s najvyssou
mierou zhody medzi Stidiom a pracou. Naopak,
respondenti negativne ohodnotili vedu o zemi,
environmentalnu vedu Ci sociologiu a kulturologiu.

- Bakalarske vzdelanie nedostatocne pripravuje
na pracu - iba 29 % bakalarov pracuje vo svojom
odbore. Dévodom je zrejme nevhodny charakter
bakalarskeho vzdelania, ktoré v siicasnosti
primarne iba pripravuje na dalsie vzdelavanie.

Tab. 17: Zoznam vysokych skol s uvedenim podielu absolventov pracujicich vo vystudovanom odbore, rozdielu
medzi dosiahnutym a potrebnym vzdelanim a priemernej mzdy

g 2 o  DSE
35 T35 $3 83 S883| Es

. 8% 888 BY 8% 888%| £§
Vysoka skola ol aso o> Q> xadv> o E
Ekonomicka univerzita v Bratislave 1091 43% 2,44 2,08
Katolicka univerzita v Ruzomberku 162 37% 2,81 211 0,70 695
Paneurdpska vysoka skola 355 - 2,26 2,23
PreSovska univerzita v PreSove 366 36% 2,87 216 0,71 752
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 770 34% 2,75 2,17
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 1403 - 2,35 214
Technicka univerzita v Kosiciach 955 - 2,62 2,06
Technicka univerzita vo Zvolene 145 38% 2,79 197 0,82 799
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine 311 37% 2,64 2,12 0,52
Trnavska univerzita v Trnave 287 41% 2,70 2,08 0,61 787
Univerzita Komenského v Bratislave 1136 45% 2,48 2,08
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 760 35% 2,72 2,19 0,53 830
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 519 37% 2,72 2,07 0,64
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 222 - 2,31 1,99 830
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 260 38% 2,71 2,16 0,55 895
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach 104 - 1,98 196 _
Vysoka skola ekonémie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave 102 32% 311 2,26 0,85 905
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave 189 17% 3,08 2,25 0,82 863
Zilinska univerzita v Ziline 1067 - 2,62 212 0,49 -

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi
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Tab. 18: Zoznam fakult s uvedenim podielu absolventov pracujiicich vo vystudovanom odbore, rozdielu medzi
dosiahnutym a potrebnym vzdelanim a priemernej mzdy

g :
$ g,
%S 2385
o2 T ESe
Vysoka skola Fakulta €2 &£&58
EU Bratislava Fakulta hospodarskej informatiky 249
EU Bratislava Fakulta medzinarodnych vztahov 188
EU Bratislava Fakulta podnikového manazmentu 158
EU Bratislava Narodohospodarska fakulta 172
EU Bratislava Obchodna fakulta 203
EU Bratislava Podnikovohospodarska fakulta; KoSice 101
PEVS Bratislava Fakulta prava 200
PU Presov Fakulta manazmentu 109 33%
PU Presov Filozoficka fakulta 110 34%
SPU Nitra Fakulta agrobiologie a potravinovych zdrojov 142 24%
SPU Nitra Fakulta ekonomiky a manazmentu 208 46%
SPU Nitra Fakulta eurépskych stadii a regionalneho rozvoja 136 21%
SPU Nitra Technicka fakulta 128 42%
STU Bratislava Fakulta elektrotechniky a informatiky 245 -
STU Bratislava Fakulta chemickej a potravinarskej technologie 147 46%
STU Bratislava Fakulta informatiky a informacénych technologii 106
STU Bratislava Materialovotechnologicka fakulta v Trnave 317
STU Bratislava Stavebna fakulta 345
STU Bratislava Strojnicka fakulta 159
TU KoSice Ekonomicka fakulta 11 -
TU Kosice Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnologit 129 30%
TU Kosice Fakulta elektrotechniky a informatiky 259 -
TU Kosice Strojnicka fakulta 189 -
TUAD Trencin Fakulta socialno-ekonomickych vztahov 134 17%
TUAD Trencin Fakulta Specialnej techniky 112 -
UK Bratislava Fakulta managementu 179 42%
UK Bratislava Fakulta matematiky, fyziky a informatiky 140 -
UK Bratislava Filozoficka fakulta 263 33%
UK Bratislava Pedagogicka fakulta 117 39%
UK Bratislava Prirodovedecka fakulta 199 40%
UKF Nitra Fakulta prirodnych vied 331 34%
UKF Nitra Filozoficka fakulta 226 28%
UMB Banska Bystrica Ekonomicka fakulta 195 44%
UMB Banska Bystrica Filozoficka fakulta 100 26%
UCM Trnava Fakulta masmedialnej komunikacie 119 42%
UVLF KoSice Celoskolské ainé 104 -
VSEMVS Bratislava Celoskolské a iné 102 32%
VSZSP Bratislava Celoskolské ainé 142 18%
7U Zilina Elektrotechnicka fakulta 161 -
ZU Zilina Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov 347 46%
7U Zilina Fakulta riadenia a informatiky 166
ZU Zilina Strojnicka fakulta 123

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi
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Tab. 19: Zoznam odborov s uvedenim podielu absolventov pracujicich vo vystudovanom odbore, rozdielu medzi
dosiahnutym a potrebnym vzdelanim a priemernej mzdy

> -
2z e 825
g S, P2 22 SEEf &

%S %35 903 Sg ToSg| ES
sg 288 8% 3% g288% =B

Odbor o ooo o> o> xagvs>| Q&

Pedagogika 129 33% 291 2,02 0,89 752

Priprava ucitelov na zakladnom stupni 117 2,21 2,19 678

Priprava ucitelov s predmetovym zameranim 406 2,61 2,12 777

Priprava ucitelov odbornych predmetov 132 2,94 2,31 0,63 676

Cudzie jazyky 234 24% 2,67 2,12

Psychologia - 2,24 2,04

Sociologia a kulturologia 169 18% 2,89 2,07 0,82 877

Politicka veda a obcianska nauka 271 10% 293 2,10

Ekonomika 241 18% 2,37 2,19

Zurnalistika a spravodajstvo 2,54 211

Obchod a administrativa 2,44 2,00

Marketing a propagacia 2,56 2,16

Financovanie, bankovnictvo a poistovnictvo 2,45 211

Uétovnictvo a dafovnictvo 2,45 214

Manazment a administrativa 2,77 216

Préavo 219 2,09

Biologia a biochémia 2,53 2,01

Environmentalna veda 2,84 2,02 0,82 825

Veda o zemi 144 15% 3,09 218 0,91 782

Matematika 2,26 2,01

Pocitacové vedy 2,34 2,23

Mechanika a kovovyroba 2,38 2,04

Elektrotechnika a energetika 2,35 2,04

Elektronika a automatizacia 2,51 2,09

Chemickeé procesy 2,46 216

Architektdra a urbanizmus 2,59 216

Stavitel'stvo 2,34 2,29

Socialna praca a poradenstvo 330 23% 2,93 215 0,77 792

Cestovanie, turistika a vol'ny cas 116 28% 2,64 2,01 0,63 902

Dopravné sluzby - 2,92 2,04 0,87

Ochrana majetku a oséb 155 21% 294 2,03 0,91 849

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi
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Tab. 20: Zoznam uzsich skupin odborov s uvedenim podielu absolventov pracujiicich vo vystudovanom odbore,
rozdielu medzi dosiahnutym a potrebnym vzdelanim a priemernej mzdy

> —
9] > S ®E
g S i 2 E> @
o) = we Se ESSE|l €
° 8 c'c €SE —=Ecc'c S
= =59 o g £ oc 2
26 ©35 9 S5 TOS8G £ ®
e T8S £% %3 NETg| L%
Skupina odborov a® o538 af¥ af¥ xzas¥| aE
Priprava ucitelov a pedagogika 784 42% 2,66 2,15 741
Umenie 107 - 2,59 2,08 757
Humanitné vedy 461 20% 2,82 2,08 0,73 847
Socialne a behavioristické vedy 850 24% 2,63 2,11
Zurnalistika a informatika 353 42% 2,63 214 907
Obchod a administrativa 2115 42% 2,67 214 995
Pravo 428 - 2,19 2,09 980
Vedy o Zivote 283 32% 2,69 2,02 0,67 815
Fyzikalna vedy 248 32% 2,67 2,08 0,59 854
Matematika a Statistika 182 2,28 2,03
Pocitacové vedy 682 2,34 2,23
InZinierstvo a inzinierske odbory 1719 2,42 2,06
Vyroba a spracovanie 191 33% 2,86 2,08 0,78 832
Architektira a stavitelstvo 622 - 2,42 2,25 904
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 161 30% 2,98 2,17 0,81 791
Zdravotnictvo 308 - 2,67 222 889
Socialne sluzby 330 23% 293 215 0,77 792
Personalne sluzby 131 30% 2,65 2,03 0,62 898
Dopravné sluzby 296 38% 2,92 2,04 0,87 927
Bezpecnostné sluzby 209 25% 2,83 2,06 0,77 846
Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi
Tab. 21: Zoznam SirSich skupin odborov s uvedenim podielu absolventov pracujicich vo vystudovanom odbore,
rozdielu medzi dosiahnutym a potrebnym vzdelanim a priemernej mzdy
> —
2 > I3 ©E
€ < o O £ q
3 =2 ) S50 E \E,‘:'; £ o
< S SE ET gSEEE| 5§
£ 29 98§ <£§5 ©s8ES o
B B3T3 0 = 8T TOED Ea
2 T La =) 0S| NEBS QT
) 0y o8z ox oR SBowN =N
Skupina odborov ol aso as> o> xas> [
Ucitel'stvo 784
Humanitné vedy a umenie 568 26% 2,77 2,08 0,69 830
Socialne vedy, obchod a pravo 3746 39% 2,60 213
Prirodné vedy, matematika a programovanie 1395 2,46 214
InZinierstvo, manufaktira a stavitel'stvo 2532 2,46 211
Polnohospodarstvo a veterinarstvo 215 2,73 2,11 0,63 817
Zdravotnictvo a socialne zabezpecenie 638 2,80 218 0,62 839
Sluzby 709 32% 2,84 2,06 0,78 886

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi
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Tab. 22: Zoznam odvetvi s uvedenim podielu absolventov pracujiicich vo vystudovanom odbore, rozdielu medzi

dosiahnutym a potrebnym vzdelanim a priemernej mzdy

Rozdiel medzi
potrebnym a
dosiahnutym
vzdelanim

%8 235 93 Sg
_ 82 888 BT 8%
Skupina odborov o2 aogso a > o>
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 125 2,52 2,03
Vyroba elektrickych zariadeni 116 2,46 2,00
Vyroba strojov a zariadeni inde neuvedenych 275 2,33 2,03
Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 250 2,52 2,04
Ina vyroba 200 2,81 2,07
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 114 2,42 2,04
Vystavba budov 131 2,33 2,05
Inzinierske stavby 11 2,39 2,04
Specializované stavebné prace 145 - 2,59 2,08
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 123 19% 3,68 211
Pozemna doprava a doprava potrubim 179 - 2,91
Telekomunikacie 302 2,61
Pocitacové programovanie, poradenstvo a slvisiace sluzby 585 2,38
Informacné sluzby 432 2,45
Financ¢né sluzby okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 409 2,48
Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného socialneho poistenia 148 34% 2,64
Pravne a tc¢tovnicke ¢innosti 242 2,29
Vedecky vyskum a vyvoj 101 1,56
Reklama a prieskum trhu 100 2,39
Ostatné odborné, vedecké a technickeé ¢innosti 118 221
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti 351 24% 3,04
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 354 2,43
Zakladné skolstvo 250 2,23
Stredné skolstvo 101 2,06
Vyssie Skolstvo 101 153
Ostatné vzdelavanie 119 219
Zdravotnictvo 327 2,54
Ostatné osobné sluzby 152 32% 317 2,14

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi
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Tab. 23: Doplniujlice statistiky: podiel absolventov pracujicich vo vystudovanom odbore, rozdiel medzi dosiahnutym
a potrebnym vzdelanim a priemerna mzda

> —
g e 825 .
g S, P2 22 SEEf &
S T35 93 Sg TOSe Es

: 88 388 3% 2% 288%| b

Ukazovatel ol aso a > o> xagss> o &

Typ stadia

Prvy stupen (bakalarske) 1661 - 315 3,00

Druhy stupen (magisterské, inZinierske) 7077 2,59 2,00

Spojeny prvy a druhy stupen (magisterské, inzinierske, doktorské, ...) 1468 2,41 2,00

Treti stupen (postgradualne) 381 1,76 1,00 0,76

Forma stadia

Denna 8844 2,54 211

Externa 1743 2,77 2,20

Doba od ukoncenia stiudia (mesiace)

0-3 207 2,38 1,96 -

3-12 1751 2,54 2,26 872

12-24 2639 2,64 2,18 891

24-36 2219 2,61 2,06

36-48 1598 2,57 2,07

48-60 1014 2,57 2,05

60-72 655 2,50 2,04

72-84 494 2,52 2,07

Pracav odbore

ano 4667 - 2,20 2,05

nie 5920 - 3,00 217

Rozdiel medzi potrebnym a dosiahnutym vzdelanim

dosiahnuté o 2 stupne nizsie ako potrebné 20 1,00 3,00 - 780

dosiahnuté o 1 stupen nizsie ako potrebné 576 1,58 2,58 -

dosiahnuté rovnakeé ako potrebné 5253 2,00 2,00 -

dosiahnuté o 1 stupen vyssie ako potrebné 730 2,88 1,88 -

dosiahnuté o 2 stupne vyssie ako potrebné 535 4,33 2,33 - 829

dosiahnuté o 3 stupne vyssie ako potrebné 910 19% 5,01 2,01 - 785

dosiahnuté o 4 stupne vyssie ako potrebné 95 5% 5,89 1,89 - 834

dosiahnuté o 5 stuprnov vyssie ako potrebné 2 0% 6,00 1,00 - 700

Plat

menej ako 600 eur 1715 3,07 213 0,94 -

600 - 800 eur 1680 2,64 2,04 -

800 -1000 eur 1543 2,52 2,04 -

1000 - 1200 eur 1193 2,35 2,01 -

1200 -1600 eur 1196 2,33 2,02 -

1600 - 2000 eur 466 2,26 2,03 -

viac ako 2000 eur 285 2,32 2,06 2

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade dat z prieskumu medzi absolventmi

38



Prehl'ad vybranych
terciarnych vzdelavacich
systémov v krajinach
OECD

Vzrastajlca globalizacia hospodarstva a trhu
prace ma v sacasnosti vyrazny vplyv na rychly rozvoj
terciarneho vzdelavania vacsiny krajin OECD. Ludské
zdroje a sklsenosti sl spolocne s prudkym vplyvom
technologického pokroku stcasnej doby klGcovym
nastrojom pre hospodarsku prosperitu Statov. Z tohto
pohladu prestavuje terciarne vzdelanie hlavni Glohu
v rozvoji krajiny. V roku 2015 malo GspesSne ukoncené
terciarne vzdelanie 42,12 % obyvatelov krajin OECD vo
veku 25 az 34 rokov, ¢o predstavuje narast za 10 rokov
takmer o0 10 percentualnych bodov#. V SR to v roku 2015
predstavovalo 31,3 % obyvatelov, pricom ich pocet oproti
roku 2005 sa takmer zdvojnasobil (z 16,3 %), Priemerny
pocet zamestnanych obyvatelov OECD vo veku 25 az 64
rokov s ukonc¢enym terciarnym vzdelanim bol v rovhakom
roku 74,4 %, pricom najvyssi podiel zamestnanych

(56,4%)%.

RAKUSKO

V Rakuisku bol zavedeny trojstupnovy systém
vysokoskolského vzdelavania v roku 1999 a v stiCasnosti
ponika okrem studijnych programov Grovne ISCED 6
az 8 aj tzv. kratke studijné programy ISCED 5. V roku
2015 bol podiel obyvatelov s najvyssim dosiahnutym
vzdelanim Grovne ISCED 5 vo veku 25 az 64 rokov na
Grovni 15 %, ¢o predstavuje takmer dvojnasobok oproti
celkovému priemeru krajin OECD (8 %).

Terciarne vzdelanie v Rakisku poskytuje 22
verejnych univerzit, 21 univerzit aplikovanych vied, 13
stkromnych univerzit a 17 vysokych skél ucitelského
vzdelavania. Okrem toho existuje mnozstvo vzdelavacich
institacil, ktoré ponikaja terciarne stadium na Grovni
ISCED 5, nazyvané aj diplomové stadium*’. Prevazna
vacsina Studentov absolvuje Stadium na verejnych
institaciach.

V materiali MSVVaS SR a CV Tl s nazvom Kvalita
a zodpovednost - Slovenské vysoké skolstvo a potreby
spoloc¢nosti v medzinarodnom kontexte sa uvadza, ze
Jkratke stadium zahina vsetky pomaturitné kvalifikacie,

45 https://data.oecd.org/eduatt/population-with-tertiary-education.ntm

46 https://data.oecd.org/emp/employment-by-education-level.htm

47 http://www.euroeducation.net/prof/ausco.htm

ktoré absolventom stredoskolského Stldia poskytuji
odborné znalosti, schopnosti a kompetencie. Stadium je
typicky realizované prakticky orientovanym spésobom,
so zameranim na konkrétne povolanie. Kratke stidium
poskytujd Skoly pre vysSie odborné vzdelavanie (Colleges
for Higher Vocational Education, BHS) od 4. stupna, Skoly
poskytujlce dalSie vzdelavanie, kurzy pre zamestnancov
(Aufbaulehrgange) a post-sekundarne kurzy odborného
vzdelavania a tiez priemyselné, stavebné ainé
remeselnicke Skoly.“48

SVEDSKO

Svédsko patri v ramci OECD medzi krajiny s
nadpriemernym podielom zamestnanych absolventov
s ukoncenym terciarnym vzdelanim, ktorych malo v
roku 2015 az 85,1 %, ¢im sa umiestnilo na druhom
mieste za Islandom. Struktira vyssieho vzdelavania vo
Svédsku pozostava z trojstupfiového vysokogkolského
vzdelavania ISCED 6 az 8. Ponlikané st vSak zaroven
kratke diplomové programy zodpovedajtce Grovni ISCED
5, ktoré obvykle trvajl 2 roky a vedu k ziskaniu Higher
Education Diploma. Pre prihlasenie sa na toto stadium je
potrebna kvalifikacia na vysSej stredoskolskej Grovni. O
udelenie diplomu méze Student poziadat po zaverecnom
vypracovani samostatného projektu v hlavnom Studijnom
odbore.

NORSKO

Vyssie vzdelavanie v Norsku ponlkajl univerzity,
Specializované univerzitné institlcie, verejné vysoké
Skoly a sikromné instittcie. V roku 2015 bol podiel
obyvatelov s najvysSim dosiahnutym vzdelanim
Grovne ISCED 5 vo veku 25 az 64 rokov na drovni
10 %. Univerzity a vysoké skoly pontkaja mnozstvo
doplnkovych a kratkych programov, ktoré obvykle trvaja
2 roky a vacsina z nich moze byt stcastou bakalarskeho
Stadia - po 2 rokoch mozno pokracovat a neskor (typicky
o rok) ziskat bakalarsky titul. Poziadavkou pre prijatie na
toto stidium je Gspesné ukoncenie vyssieho stredného
vzdelania Grovne ISCED 3.4° Tieto dvojrocné vzdelavacie
programy sl Specificky navrhnuteé tak, aby spiﬁali
poziadavky pre odbornych remeselnikov, kvalifikovanych
technikov Ciinych profesionalnych odvetvi.

48 Zdroj: MSVVa$ SR a CVTI, Kvalita a zodpovednost - Slovenské
vysokeé Skolstvo a potreby spolo¢nosti v medzinarodnom kontexte,
https://vysokoskolacidopraxe.cvtisr.sk/files/zbornik_2015-kvalita-
zodpovednost,pdf

49 Zdroj: http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/
education/isced-2011-operational-manual/isced-2011-level-5-short-
cycle-tertiary-education_9789264228368-10-en#page5
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