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0PSVaR 7 ("'l SITUACIA NA TRHU

Ustredie prace,

N R S Y PRACE K 31.03.2018

Stav UoZ 187 759
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie 153 854

Miera evidovanej nezamestnanosti 5,55%

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ 6,77%

Pocet znevyhodnenych UoZ 159 781 (85,10 % z celkového poctu)
Pocet dlhodobo evidovanych UoZ 81904 (43,62 %)
Pocet evidovanych Zien 100 302 (53,42 %)
Pocet UoZ s neukonéenym vzdelanim 12 171 (6,48 %)
Pocet UoZ so zakladnym vzdelanim 52 336 (27,87 %)
Pocet UoZ s neuplnym strednym vzdelanim (uénovkari) 51 965 (27,68 %)
Pocet UoZ s uplnym strednym vzdelanim 51 007 (27,17 %)
Pocet UoZ s vysokoskolskym vzdelanim 20122 (10,72 %)
Pocet UoZ s neurcenym vzdelanim 158 (0,08 %)




B UpsvaR AN SITUACIA NA TRHU

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny v A T,-v | ‘\ PRACE K 31.03.2018
Disponibilna Disponibilna Disponibilna
miera miera miera
nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti PONUKA - UoZ
e 31.12.2016 e 31.12.2017 > e 31.03.2018

- 76 062 -8 061

e 237977 > e 161915 e 153 854 ZvySovanie
e 8,76 % * 5,94 % * 5,55% zamestnanosti

formou

VPM VPM

e 31.12.2016 e 31.12.2017 N
e 35284 +34 091 e 69375 + 8091

DOPYT - VPM



— 2 AN DISPROPORCIA
e NA TRHU PRACE

socialnych veci a rodiny

4 z analyz uplatnovania absolventov skél na trhu prace vyplyva:

" po absolvovani strednej skoly priblizne 63 % stredoskolsky
vzdelanych ludi pracuje mimo vystudovany odbor

" 35 % vysokoskolsky vzdelanych ludi pracuje na pracovnych
miestach, pri ktorych nie je potrebna vysoka skola

" 57 % vysokoskolsky vzdelanych ludi nepracuje vo svojom obore

J Na preklenutie diskrepancii medzi poziadavkami trhu prace
a absolventmi vzdelanymi v istych odboroch:

" sluzby zamestnanosti poskytuju evidovanym nezamestnanym
moznost absolvovat rekvalifikacné kurzy najma prostrednictvom
projektu REPAS
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OPSVaR P A VZDELAVANIE A
bl o REKVALIFIKACIE

socialnych veci a rodiny

Vzdelavacie kurzy
e zabezpecené Uradom — pripravuje sa verejné obstaravanie
e zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ

" Rekvalifikaéné a kompetencné kurzy |

e REPAS+ a KOMPAS+

" Odborna priprava UoZ

e projekt Pripraveny na pracu




VZDELAVANIE ZABEZPECENE

UPSVaR b . y
il ey | URADOM -> PRIPRAVOVANE
“ Bt Ll CENTRALNE VEREJNE
OBSTARAVANIE
P. ¢ Vzdeldvaci program Planovany pocet UoZ
1. Skladové hospodarstvo 2 025
2. Kuchar 1245
3. Murar 585
4. Obsluha motorovych vozikov 735
5.  Casnik - servirka 585
6. Operator CNC strojov 1 005
7. Strojny zamocnik 645
8. Automatizacia v strojarskej vyrobe 5175
9. Obrabac kovov 555
10. | Elektromechanik - slaboprudova technika 450
11.  Mechatronik 2100
12. | Predavac 150
13. | Pekar 1200
14. | Finan¢nda gramotnost 1935
SPOLU 18 390
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socialnych veci a rodiny

KOMPAS+

¢ kurzy, zamerané na ziskanie odbornych vedomosti

Rekvalifikacné kurzy — 2 Zruénosti
RE PAS.|. e vyber rekvalifikacie a poskytovatela rekvalifikacie je na UoZ /

\

¢ kurzy, zamerané na podporu vybranych kltcovych

Kompetencné kurzy — e el

KOM PAS+ e komunikac¢né zruc¢nosti, osobnostny rozvoj, pocitacové zrucnosti,
jazykové zrucnosti

\

e spolu 17 259 rekvalifikacnych a kompetencnych kurzov

2017 * Uspesnost — 52,23 % /
A , i

N ajéa stej§ie e kurzy opatrovatel'skej starostlivosti, obsluhy vysokozdvizného
vozika, obsluhy CNC strojov, strazna bezpecnostna sluzba,
. V4 zvaracské kurzy, kurzy suvisiace s profesiou vodica atd.
realizované kurzy S b /
\
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PROJEKT

PRIPRAVENY NA

PRACU

. .. Pocet Pocet vyucovacich
Nazov vzdelavacieho programu - . .
ucastnikov hodin
1. faza
Inkluzivne vzdelavanie
. vzdeldvanie zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych pre lahsie 20 000 210
umiestnenie Ucastnikov projektu (rozvoj kftcovych kompetencii, teoretické
vedomosti a prakticku pripravu najma pre oblast strojarenskej vyroby)
2. faza
Mechatronik 40 1800
Priemyselny mechanik 20 1 800
Nastrojar 20 1 800
Mechanik pripravkov 20 1 800
Elektrotechnik automatizacnej techniky 20 1800
Auto-elektrikar 20 1800
Auto-mechnik 20 1 800
Mechatronik v automobilovom priemysle 120 590
Pracovnik logistiky a skladového hospodarstva 600 70
Operator CNC strojov 240 420
Obrabac kovov 240 400
Strojny mechanik - zamocnik 240 400
Pracovnik automatizacie v strojarskej vyrobe 1500 200




Ustredie prace

R Y LEGISLATIVNE ZMENY
OD 01.05.2018

F’i UPSVaR h PODPORA MOBILITY =

" prediZzenie obdobia poskytovania pre ZUoZ o dalsich 6
mesiacov

®  bez obmedzenia spésobu dopravy
"  moznost poskytovania v ramci jednej obce
®  zvysSenie max. sumy mesacnej vysky prispevku na 200 Eur

® JUprava vzdialenostnych pasiem — novely vyhlasky — po MPK



Ustredie prace

R Y LEGISLATIVNE ZMENY
§ 0D 01.05.2018

§ 53a PRISPEVOK NA PODPORU MOBILITY ZA PRACOU

® skratenie vzdialenosti nového miesta pobytu na 50 km

B vesvar """l PODPORA MOBILITY >

® zvysSenie max. sum mesacnej vysky prispevku na 400 Eur,
resp. 600 Eur pocas prvych 6 mesiacov a na 200 Eur, resp. 300
Eur pocas dalSich 6 mesiacov

B zavedenie moznosti poziadat o prispevok pocas poberania,
resp. po skonceni poberania prispevku podla § 53
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B vesvar """ PODPORA MOBILITY

R Y LEGISLATIVNE ZMENY
§ 0D 01.05.2018

®  UoZ min. 3 mesiace, vyradeny z evidencie UoZ z dovodu nastupu do
zamestnania

® zmena trvalého pobytu vo vzdialenosti najmenej 70 km
®  Uhrada preukazanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov na ndjomné

® max. suma prispevku — 4 tis. eur, resp. 6 tis. eur, ak ide o manzelov, na
obdobie najviac 2 rokov v uhrne

®  mozZnost poziadat o prispevok pocas poberania, resp. po skonceni poberania
prispevku podla § 53
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OFe /R v ZAMESTNAVANIE
Ustredie prace, W e STATNYCH PRISLUSNIKOV

SRR L  TRETICH KRAIJIN
LEGISLATIVNE ZMENY OD
01.05.2018

socialnych veci a rodiny

Zrychlenie procesu pri vydavani potvrdeni o
moznosti obsadenia VPM na ucel udelenia
prechodného pobytu v okresoch s MEN nizSou ako
5 %

Zavedenie novych povinnosti pre zamestnavatelov

Zavedenie/rusenie kategorii cudzincov
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B UFcvaR (] ZAMESTNAVANIE

| * E;ct:irgl?\i;cﬁrégcei’a rodiny ” " N ' gTATNYCH PRiSLUgNiKOV
SRR Ll TRETICH KRAIJIN

LEGISLATIVNE ZMENY OD

01.05.2018
ZRYCHLENIE PROCESU

(] Stanovenie zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily v okresoch s
MEN nizSou ako 5 %

. UPSVR — databaza VPM = odsuhlasenie zoznamu na tripartitnej drovni =
zverejnenie na web stranke UPSVR a Uradov (do 30.6.2018) - pravidelna roéna
aktualizacia

L zrugenie povinnosti zamestnavatela nahlasit VPM 30 dni pred podanim
Ziadosti

J , Automatické” vydanie suhlasného potvrdenia na ucel udelenia
prechodného pobytu

J Mozno vyuzit len v pripade, ak zamestnavatel z celkového poctu svojich
zamestnancov zamestnava menej ako 30 % cudzincov
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B UFcvaR (] ZAMESTNAVANIE

| * E;ct:irgl?\i;cﬁrégcei’a rodiny ” " N ' gTATNYCH PRiSLUgNiKOV
SRR Ll TRETICH KRAIJIN

LEGISLATIVNE ZMENY OD

01.05.2018

ZABRANENIE SOCIALNEHO DUMPINGU

] zavedenie povinnosti pre subjekt, ku ktorému su vysielani
cudzinci od zamestnavatela z iného CS na vykon prace, dolozit
uradu

® doklad o zabezpeceni primeraného ubytovania pre tychto
obcanov,

" formular Al — socialne poistenie vinom CS

" doklad o pobyte vinom CS, z ktorého bol ob&an vyslany
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OPSVaR (Wl ZAMESTNAVANIE

R e a ociny ERN | 'Y STATNYCH PRISLUSNIKOV
SRR |  TRETICH KRAJIN

LEGISLATIVNE ZMENY OD

01.05.2018
DALSIE ZMENY

-

J

J

Skratenie lehoty na nahlasenie VPM z 30 na 20 pracovnych
dni
Zavedenie podmienky neporusenia zakazu nelegalneho

zamestnavania pre vydanie potvrdenia na ucel jednotného
povolenia a pre vydanie povolenia na zamestnanie

Ustanovenie miestnej prislusnosti uradu, ku ktorému si
zamestnavatel pIni informacnu povinnost v zmysle zakona
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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

SEZONNE ZAMESTNANIE

(1 je ginnost, ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni pocas 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov (do 90 dni nie je potrebny prechodny pobyt)

UPSVaR N SEZONNE

ZAMESTNAVANIE

(d je viazané na uréité obdobie roka opakujliicou sa udalost'ou alebo opakujicim
sa sledom udalosti spojenych so sezénnymi podmienkami, poCas ktorych sa
vyzaduje podstatne vySSi objem prace.

(d zoznam odvetvi sezénnych zamestnani ustanovi v&eobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo:

= SEKCIA A - POUNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO A RYBOLOV
" SEKCIA C - PRIEMYSELNA VYROBA
" SEKCIA F - STAVEBNICTVO

" SEKCIA | - UBYTOVACIE A STRAVOVACIE SLUZBY
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i 0 B MODRA KARTA
| . EU

socialnych veci a rodiny

U Modra karta ulahCuje Statnym prislusnikom tretich krajin s vySSou odbornou
kvalifikaciou pristup na trh prace na uzemi Slovenskej republiky.

O VySSou odbornou kvalifikaciou sa rozumie kvalifikacia preukazana uznanym
dokladom o vysokoskolskom vzdelani (nostrifikacia vzdelania ziskaného v

zahranici).

Podmienky, ktoré musi vysokokvalifikované zamestnanie spinat’

= vySSia odborna kvalifikacia (ukoncené VS aspori 1. stupnia)

= pracovny pomer musi trvat najmenej jeden rok

= hruba mesacna mzda je dohodnuta vo vySke najmenej 1,5 nasobku priemernej
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky

v prislusnom odvetvi zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava ziadost

0 vydanie modrej karty
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psvaR_ A VYDANE
L. POVOLENIA

socialnych veci a rodiny

J  Aktudlny pocet vydanych povoleni na zamestndvanie
prislusnikov tretich krajin
= 9031
e 04895 viac ako v rovhakom obdobi roku 2017
* najviac vydanych Ukrajina — 37 %, Srbsko — 31%

d  Aktudlny pocet informacnych kariet
= 28198
e 03000 viac ako v rovhakom obdobi roku 2017
e najviac IK—Rumunsko (31 %), Madarsko a Cesko (po 17
%), Polsko (18 %)
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