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50,0%

35,1%

11,4%
3,5%

Cítite nedostatok pracovných síl?

Áno, výrazne

Skôr áno

Skôr nie

Nie, vôbec

5,6%

51,4%

32,7%

10,3%

Ak cítite nedostatok pracovných síl, o aké pozície 
ide v prevažnej miere v zmysle mzdy (hrubá mzda)?

do 500 € mesačne

500-800 € mesačne

800-1200 € mesačne

Viac ako 1200 € mesačne

Zdroj: Anketa PAS a INEKO 
medzi 115 podnikateľmi, 
apríl 2018
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Ako riešite nedostatok pracovníkov?

Zefektívňujeme výrobné postupy a procesy

Odmietame zákazky

Zamestnávame cudzincov - občanov EÚ

Zamestnávame cudzincov - občanov krajín mimo
EÚ

Zamestnávame znevýhodnené skupiny (dlhodobo
nezamestnaní, rodičia na materskej, Rómovia)

39,5%

28,9%

21,1%

10,5%

Prečo zamestnávate cudzincov?

Na domácom trhu už nie je dostatočná ponuka

Voľní pracovníci z domáceho trhu majú mzdové nároky
nezodpovedajúce ich schopnostiam a zručnostiam

Voľní pracovníci z domáceho trhu nemajú potrebnú
pracovnú morálku

Voľní pracovníci z domáceho trhu nemajú potrebnú
kvalifikáciuZdroj: Anketa PAS a INEKO 

medzi 115 podnikateľmi, 
apríl 2018
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Ako by ste zhodnotili legislatívne možnosti pružne 
využívať pracovnú silu zo štátov mimo EÚ?

Veľmi dobré

Skôr dobré

Skôr zlé

Veľmi zlé

Neviem
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40,7%

24,8%

9,7%

20,4%

Ako hodnotíte opatrenie, ktoré umožňuje zamestnať 
cudzincov zo štátov mimo EÚ jednoduchšie a 

rýchlejšie vo vybraných okresoch?

Veľmi dobré riešenie

Čiastočné riešenie, skôr dobré

Čiastočné riešenie, skôr zlé

Zlé riešenie

Neviem

Zdroj: Anketa PAS a INEKO 
medzi 115 podnikateľmi, 
apríl 2018



Citáty respondentov

• „Na Slovensku sú nezamestnaní len tí, ktorí nechcú pracovať, 
nemajú kvalifikáciu alebo pracujú načierno.“

• „Pred časom sme doviezli na zber ovocia autobus Rómov 
z Bardejova. Mali slabú pracovnú morálku, preto sme to viac 
neskúšali. Cudzinci sú podstatne produktívnejší.“

• „Ak ľudia nie sú, treba ich doviezť zvonku, inak sa výroba presunie 
do zahraničia.“

• „Už ani Ukrajincov nie je veľa, keďže pre nich väčšinou nie sme 
cieľová krajina, chcú ísť ďalej na západ.“

• „Ak ide všetko hladko, pri bezvízovom styku trvá získanie povolenia 
najmenej 4,5 mesiaca a náklady na poplatky a preklady sa vyšplhajú 
na 500-800 eur. Pri vízovom styku je to najmenej 6 mesiacov.“

• „Novela nerieši nič, lebo uvedenie do praxe sa zadrháva na 
neochote, neznalosti pracovníkov na úradoch. Treba najmä zrýchliť 
vybavovanie dokladov a spružniť Zákonník práce.“
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Mipex index, 2015

Zdroj: Migrant integration policy index, http://www.mipex.eu/

http://www.mipex.eu/
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Závery a odporúčania

• Prílev pracovných imigrantov môže byť krátkodobo aj dlhodobo impulzom 
pre ekonomiku

• Riziko spomalenia rastu platov sa dá regulovať testovaním domáceho trhu 
práce, zákazom diskriminácie a cieleným výberom imigrantov

• Slovensko potrebuje inteligentný imigračný systém:
– Obmedzenie procesných chýb a zdržaní v súčasnom systéme
– Centrálna evidencia a bodovanie uchádzačov (kritériá: vek, vzdelanie, jazyky, 

kultúrna blízkosť, súlad kvalifikácie, ponuka od zamestnávateľa, atď.)
– Premyslená integrácia (pozor na getá)
– Zahraniční študenti na VŠ

• Hľadajme rezervy doma:
– Zapájanie znevýhodnených a pasívnych občanov (jasle, škôlky, nižšie odvody, 

motivačné dávky, APTP)
– Atraktívnejšie a kvalitnejšie vysoké školy (aby mladí neodchádzali)
– Štíhlejšia a efektívnejšia verejná správa
– Nedotujme firmy v okresoch s nízkou nezamestnanosťou, resp. neefektívne 

firmy (napr. výroba hnedého uhlia)



Ďakujem za pozornosť!
http://www.ineko.sk/

http://www.ineko.sk/

