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Citite nedostatok pracovnych sil?
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Ako riesite nedostatok pracovnikov?
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Ako by ste zhodnotili legislativne moznosti pruzne
vyuzivat pracovnu silu zo $tatov mimo EU?
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Citaty respondentov

,Na Slovensku su nezamestnani len ti, ktori nechcu pracovat,
nemaju kvalifikdciu alebo pracuju nacierno.”

,Pred casom sme doviezli na zber ovocia autobus Romov
z Bardejova. Mali slabu pracovnu moralku, preto sme to viac
neskusali. Cudzinci su podstatne produktivnejsi.”

LAk ludia nie su, treba ich doviezt zvonku, inak sa vyroba presunie
do zahranicia.”

,UZ ani Ukrajincov nie je vela, kedze pre nich védcsinou nie sme
cielova krajina, chcu ist dalej na zapad.”

,Ak ide vsetko hladko, pri bezvizovom styku trva ziskanie povolenia
najmenej 4,5 mesiaca a naklady na poplatky a preklady sa vysplhaju
na 500-800 eur. Pri vizovom styku je to najmenej 6 mesiacov.”
,Novela neriesi nic, lebo uvedenie do praxe sa zadrhava na

neochote, neznalosti pracovnikov na uradoch. Treba najma zrychlit
vybavovanie dokladov a spruznit Zakonnik prace.”
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Mipex index, 2015

LEGEND

I 20-100 - Favourable
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M 1-20 - Unfavourable

Zdroj: Migrant integration policy index, http://www.mipex.eu/ M 0 - Critically unfavourable
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Pocet vyplacanych starobnych dochodkov
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Zavery a odporucania

Prilev pracovnych imigrantov méze byt kratkodobo aj dlhodobo impulzom
pre ekonomiku

Riziko spomalenia rastu platov sa da regulovat testovanim domaceho trhu
prace, zakazom diskriminacie a cielenym vyberom imigrantov
Slovensko potrebuje inteligentny imigracny systém:

— Obmedzenie procesnych chyb a zdrzani v su¢asnom systéme

— Centralna evidencia a bodovanie uchadzacov (kritéria: vek, vzdelanie, jazyky,
kultdrna blizkost, sulad kvalifikacie, ponuka od zamestnavatela, atd’)

— Premyslena integrdcia (pozor na getd)
— Zahraniéni $tudenti na VS

Hladajme rezervy doma:

— Zapdjanie znevyhodnenych a pasivnych obcanov (jasle, skdlky, nizSie odvody,
motivacné davky, APTP)

— Atraktivnejsie a kvalitnejSie vysoké skoly (aby mladi neodchadzali)

— Stihlejsia a efektivnejgia verejnd sprava

— Nedotujme firmy v okresoch s nizkou nezamestnanostou, resp. neefektivne
firmy (napr. vyroba hnedého uhlia)



Dakujem za pozornost!

http://www.ineko.sk/
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