Potrebuje slovensky pracovny trh
viac imigrantov?

Nie je imigrant ako imigrant.

Bez imigrantov nas pracovny trh skolabuje.
Vieme zastavit emigraciu nasich mladych?

T Sl Mario Lelovsky, 1. viceprezident RUZ
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Strednodoba prognéza slovenského trhu prace s dérazom
na zmeny povolania
lvan Lichner — Tomas Miklosovi¢ — Marek Radvansky — Miroslav
Stefanik
Labour Market Slovakia 2017+ SAV, Lubyova, Stefanik

Ak vezmeme do uvahy oba, expanzny aj nahradzovaci dopyt,
medzirocne bude slovensky trh prace potrebovat obsadit volné
pracovne miesta na urovni priblizne troch percent existujucej
zamestnanosti. To predstavuje viac ako 70 tisic pracovnikov, Co je
podstatne viac ako oCakavany medziroCny pritok absolventov Skal.
Tento rozdiel bude potrebné nahradit’ z inych zdrojov. V horizonte
desiatich rokov to bude mozné jednak z radov nezamestnanych,
zvySovanim miery ekonomickej aktivity alebo migraciou.

V dlhodobom horizonte by bolo udrzatelnym rieSenim zvysenie
pérodnosti. S najvaé¢sou pravdepodobnost’ou vsak trend
poklesu ekonomicky aktivheho obyvatel'stva nebude
dostatocne kompenzovany a d’alsi rast ekonomiky bude z
dlhodobého hladiska vyrazne limitovany ponukou prace, teda
nedostatkom volnych pracovnikov.
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Gral 2.2

Ocakavany vyvoj miery nezamestnanosti v ramei scenara neobmedzeného
zamestnavania ('ava os) a poctu ekonomicky aktivneho obyvatel’stva (prava os)
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Strednodoba prognéza slovenského trhu prace s dérazom
na zmeny povolania
lvan Lichner — Tomas Miklosovi¢ — Marek Radvansky — Miroslav
Stefanik
Labour Market Slovakia 2017+ Lubyova, Stefanik

Graf 2.2 zobrazuje vyvoj miery nezamestnanosti v hypotetickom
scenari, kde zamestnavatelia obsadzuju volné pracovné pozicie
bez ohladu na kvalifikaciu uchadzacov. V modelovom scenari tak
nedochadza ku kvalifikachému nesuladu a volné pracovné miesta su
obsadzované najma nezamestnanymi. V takejto situacii by miera
nezamestnanosti rychlo klesala, ako désledok poklesu ponuky
prace. Takyto vyvoj je v skuto€nosti malo realny, najma pre
nevhodnu kvalifikacnu Strukturu suCasnych nezamestnanych, vysoky
podiel dlhodobo nezamestnanych, nizku dostupnost’ nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace, Ci slabSiu ucCast na celozivotnom
vzdelavani.
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Bleha - Sprocha - Vario: Prognéza populaéného
vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060

* Hoci Europa rychlo demograficky starne,
podobne budu starnut aj iné rychlo rastuce
ekonomiky (napriklad BRIC), ktoré budu
potrebovat prilev novych ekonomickych
migrantov, Co moze znamenat CiastoCny
odklon migracnych trajektorii do Europy.

« Slovensko bude taktiez rychlo starnut’, a
za predpokladu rychleho rastu a
dobiehania krajin ,,starej” Europy bude
migrantov nutne potrebovat.

WWW.ruzsr.sk




Bleha - Sprocha - Vario: Prognéza populaéného
vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060

 |lde o otazku buduceho smerovania migracnej a
populacnej politiky Slovenska, ktord mozno v ramci
Slovenska povazovat za stale znacne

konzervativnu ...

» Pull faktory budu (mézu byt ovplyvnené) najma:
1. rastom ekonomiky spojenom s potencialnym nedostatkom
pracovnych sil (labour suply vs labour demand). Ten bude
vyslednicou rekuperacie a rastu ekonomiky, tvorby pracovnych miest
prostrednictvom zahrani¢nych investicii a starnutim a zmensSovanim
pracovnej sily, spojenej s postupnym prechodom rézne pocCetnych
generacii do vysSieho veku.
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Graf 46: Prognoza migracného salda 2012 — 2060
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Zdroj udajov: vypocty autorov




Co nasi susedia a my?

» Ceska republika:
— cca 800 000 cudzincov ... 8% z toho:

— 300 000 Slovakov ot
— 330 000 Ukrajincov o
— 100 000 Rumunov LAs0P

» Slovensko: g’

— Cca 50 000 cudzincov ... 1% z toho:
— 12 000 Srbov

— 6 300 Rumunov

— 4 800 Rumunov a Cechov

— 4 300 Ukrajincov
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Potrebuje SK pracovnych imigrantov?

e Ano!

* Pre uspesnost pracovnej imigracie mézeme
stanovit pravidla regulovanej pracovnej
imigracie {j.:

— Primarne ulahcit’ prichod tzv. nedostatkovych
pracovnych pozicii, ale

— Musi to byt skutoCne pro-aktivne a dobre
manazovaneé --- kto to bude manazovat???

— Kedy bude zoznam NPP dostupny a kto ho
urobi a ako?7??

— Komplexné rieSenie od lakania cez transfer,
aklimatizaciu az po integraciu
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Vieme zastavit emigraciu nasich
mladych?

Podla IFP odislo pracovat do zahraniCia cca 8% Slovakov za
poslednych 15 rokov

Trend sa nemeni v pocCte, ale zhorSuje v Strukture — odchadzaju
mladi tesne po vyStudovani alebo dostudovat ... ti najcennejsi

— 20% absolventov BA gymnazii odchadza studovat do zahraniCia
(>50% do CR) a z nich sa vrati iba 30%, toto je Brain Drain v
priamom prenose a odchod/utek buducej elity zo Slovenska

— AZ 30% Studentov, ktori maju zaujem Studovat IKT na VS
odchadza Studovat do zahraniCia....vacsinou ti najlepsi

Ako toto zastavit???
... Neviem.

Dakujem za pozornost.



