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Slovensko potrebuje viac pracovnikov z tretich krajin

Sutcasne je nutné lepsie vyuzivat potencidl domacej pracovnej sily. Podmienkou je zvysenie kvality
vzdeldvacieho systému, investicie do detskych jasli a $kolok, lepSie vyuzivanie prace na ciastocny
uvazok, ale aj rekvalifikacie dlhodobo nezamestnanych ludi.
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Nezamestnanost na Slovensku prudko kles3, stéle je vsak najvyssia v regione a vo viacerych okresoch
na vychode a juhu krajiny presahuje 10 %. Najma v zapadnych okresoch podnikateflom chybaju volné
pracovné sily a €oraz viac vyuZivaji pracovnikov zo zahrani¢ia. Ucastnici spoloéného seminara
Zastupenia Eurdpskej komisie v SR ainstitutu INEKO preto diskutovali o moznostiach uspokojenia
dopytu zamestnavatelov ¢i uz vyuZitim domacich pracovnikov alebo imigraciou. Podla viacerych
ucastnikov domace zdroje v poZadovanom mnoistve a kvalite nestacia a Slovensko potrebuje viac
pracovnych imigrantov ztretich krajin. Tato potreba sa bude srozvojom ekonomiky a starnutim
obyvatelstva dalej prehlbovat. Preto je nutné zmenit imigraény systém, aby pruine reagoval na
poziadavky zamestnavatel'ov pri o najmensich negativnych dopadoch na domace obyvatelstvo.

,Nedostatocnd ponuka kvalifikovanych pracovnikov predstavuje pre podniky na Slovensku vdzny
problém, kedZe brdni dalsim investiciam a hospoddrskemu rastu,” povedal na Uvod semindra veduci
Zastupenia Eurdpskej komisie na Slovensku Ladislav Miko. Ako dodal, investicie do fudského potencialu
su pre Slovensko kltucové.

Riaditelka Generalneho riaditelstva pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie v Eurdpskej
komisii Barbara Kauffmann zd6raznila, Ze prilakanie zahrani¢nych pracovnikov méze byt sicastou reakcie
na rastuci nedostatok pracovnej sily, najma pokial ide o kvalifikovanych pracovnikov. , Prvorady vyznam



pri dosahovani udrZatelného socioekonomického rozvoja vSak maju investicie do domdcej pracovnej sily a
mali by ostat prioritou.”

Generélny riaditel Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR Marian Valentovi¢ informoval, Ze
v priebehu tohto roka prejde rekvalifikiciou a tréningom 60-tisic uchadzacov o pracu. Urady prace okrem
toho prepldcaju vzdelavacie kurzy priamo vo firmach. Podmienky pre prichod cudzincov sa podla neho
ulahcia od 1. maja vdaka novele zakona o sluzbach zamestnanosti a to najma pre nedostatkové pozicie
v okresoch s nezamestnanostou nizSou ako 5 %.

Riaditelka Intitutu finanénej politiky (IFP) Lucia Sramkova tvrdi, Ze imigracia je len jednou z moznosti ako
eliminovat rizikda z nedostatku ludského kapitalu. Medzi hlavné vyzvy podla nej patri zvySenie
zamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva, najma dlhodobo nezamestnanych a ludi s nizkou
kvalifikaciou. ,Mdme paletu dostupnych rieSeni u nds doma. MéZeme prepustit neefektivne vyuZity ludsky
kapitdl z verejného sektora, zvysit zamestnanost matiek s detmi vo veku do 3 rokov a ldkat naspdt
slovenskych odidencov.” Ako dodala, napriek rasticemu poctu je podiel u nas Zijucich cudzincov Styri krat
nizsi vocCi priemernej OECD krajine.

Riaditel' INEKO Peter Golias predstavil vysledky ankety medzi 115 podnikatelmi, ktord v prvej polovici
aprila uskutocnila Podnikatelska aliancia Slovenska (PAS) v spolupraci s instititom INEKO. Podla ankety
85 % respondentov hlasi nedostatok pracovnych sil, zvysnych 15 % nedostatok nepocituje. Nedostatok
pracovnikov sa podnikatelia snazia riesit najma zvySovanim efektivnosti (68 % firiem) a hladanim
pracovnej sily v zahraniéi (50 %). Cast z nich je u? ale nutend odmietat zékazky (38 %) ¢ zamestnavat
znevyhodnené skupiny, napriklad dlhodobo nezamestnanych, rodiCcov na materskej dovolenke alebo
Rémov (19 %). , Vysoky podiel firiem odmietajucich zdkazky uZ svedCi o tom, Ze nedostatok ludi zacina
brzdit ekonomicky rast,” povedal Golias.

Ako dalej vyplynulo z ankety, cudzincov firmy zamestndvaju, pretoZze na domdacom trhu uz nie je
dostatocna ponuka pracovnej sily (40 % firiem), ale aj preto, Ze volni pracovnici z domaceho trhu maju
podla nich mzdové naroky nezodpovedajtce ich schopnostiam a zru¢nostiam (29 %), pripadne nemaju
pracovni moralku (21 %) ¢i kvalifikaciu (11 %). Legislativne moZnosti pruzne vyuZivat pracovnu silu
z krajin mimo EU povaiuje 55 % za skor zlé, 25 % je skor spokojnych. ,Viaceri maju problém ziskat
povolenie na prdcu a pobyt od cudzineckej policie, staZuju sa na dlhy a komplikovany administrativny
proces,” povedal Golias. Aj preto 45% respondentov vita najnovSiu novelu zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Statny tajomnik ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Branislav Ondrus vidi situdciu na trhu prace
ako mimoriadne napatu a geograficky nerovnomernu. Sved¢i o tom podla neho prudky rast volnych
pracovnych miest za posledného 3,5 roka ako aj velké rozdiely v miere nezamestnanosti medzi okresmi.
,V niektorych okresoch najmdé zdpadného Slovenska potrebujeme cudzincov, aj z tretich krajin,” uviedol.
Sucasne podla neho musime investovat do zvySovania kvalifikdcie ale aj zakladnych socidlnych
a pracovnych navykov najméa dlhodobo nezamestnanych ludi. ,, Prekvapila nds rychlost, akou sa vycerpal
potencidl zamestnatelnych ludi,” uviedol. Dve tretiny cudzincov podla neho obsadzuji miesta s nizkym
prijmom aj kvalifikaciou. ,Najsilnejsie riziko prichodu cudzincov je socidlny dumping,” uzavrel.



Poslanec OLANO Eduard Heger vidi rieSenie nedostatku pracovnych sil predovsetkym v zefektivneni
Statnej spravy. ,Vieme tak uvolnit na pracovny trh kvalifikovanych ludi, ktori by sa vedeli okamZite
uplatnit vo volnych pracovnych miestach,” povedal. Daldim zdrojom su podla neho dlhodobo
nezamestnani, dbéchodcovia, zahrani¢ni pracovnici, ale najma Slovaci, ktori kratkodobo pracuju
v zahranici.

Viceprezident, Republikovej Unie zamestnavatelov Mdrio Lelovsky upozornil, Ze dalsi rast ekonomiky
bude z dévodu nedostatku pracovnikov limitovany. ,Slovensko nema plan, ako riesit dopady demografie.
Bez organizovanej imigrdcie abez investicii do vzdeldvania a modernych technoldgii to nepodjde,”
povedal. Podla neho potrebujeme v najblizsSich desiatich rokoch inteligentnd pracovnu imigraciu 100 az
200 tisic cudzincov. ,UkdZte mi vysokokvalifikovaného Ukrajinca, ktory by bol ochotny ¢akat 182 dni na
pracovné povolenie. Preco by mal ist do krajiny, kde ho nechcu?“

Zamestnavaniu cudzincov z tretich krajin sa podla predsedu Modernych odborov Volkswagen Zoroslava
Smolinského nebrania ani odborari. Navrhol pritom, aby aj cudzinci mohli byt zamestnavani cez agentury
podobne, ako to dnes plati pre Slovakov.

Informdcie o semindri vratane kompletnych vysledkov ankety PAS a INEKO najdete na stranke:

e http://www.ineko.sk/clanky/seminar-potrebuje-slovensky-pracovny-trh-viac-imigrantov

Dalsie informdcie poskytne:

Peter Golias, riaditel INEKO


http://www.ineko.sk/clanky/seminar-potrebuje-slovensky-pracovny-trh-viac-imigrantov

U&astnici seminara cez aplikéciu sli.do odpovedali na nasledujtce otazky:

Otazka 1: Potrebuje Slovensko viac pracovnych imigrantov z tretich krajin?
(Vyberte najviac jednu mozZnost)

Odpovede: 18 hlasujucich

Urcite ano 50 %
Skér dno 33%
Skor nie 0%
Urcite nie 17 %

Otdazka 2: Kde vidite najvacsie rezervy na lepSie vyuZitie domacej pracovnej sily?
(Vyberte najviac dve mozZnosti)

Odpovede: 20 hlasujucich

V kvalitnejSom systéme vzdelavania 60 %
V investovani do detskych jasli a skolok, flexibilné pracovné zmluvy 40 %
V efektivnejSej podpore regionov s vysokou nezamestnanostou 25 %
V zmene sociadlnych davok a odvodov, aby sa viac oplatilo legalne pracovat 20 %
V rekvalifikacii nezamestnanych 10%
V podpore mobility pracovne;j sily 10%
V obmedzeni stimulov v krajoch s podpriemernou nezamestnanostou 5%




