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Ekonémovia varuju, ze zavedenie dochodkového stropu ohrozi
vysku buducich déchodkov

Klub ekonomickych analytikov (KEA) vyjadruje nesthlas so zasahmi do déchodkového
systému, ktoré zhorsia jeho udrzatel'nost’. Budicim déchodcom nepomoze ustavny zakon
o strope déchodkového veku, ale praktické opatrenia, ktoré pripravia krajinu na starnutie
a zmiernia ubytok populacie v aktivnom veku.

V poslednych tyZdrioch sa objavuju Uvahy o zavedeni stropu na vek odchodu do déchodku,
najcastejSie vo veku 65 rokov. Spolu so zavedenim minimalnej valorizacie déchodkov ide o dallie
oslabenie déchodkovej reformy z roku 2012 Takyto krok by podla KEA znamenal krok spat’ pre
dlhodobu udrzatelnost’ verejnych financii a ohrozenie buducich déchodkov. Podla
najaktualnejSich vypoctov Rady pre rozpoctovu zodpovednost’2 bude pre obnovenie dlhodobej
udrzatelnosti nutné, aby verejna sprava nasla dodato¢né nové trvalé Uspory, resp. prijmy, minimalne
vo vyske 0,4 % HDP prakticky uz dnes.

Déchodkova reforma v roku 2012 naviazala vek odchodu do déchodku na vek dozitia. Takato vazba je
kfu€ova pre udrzatefnost verejnych financii do buducnosti. Okrem iného znamena, Ze bez d’alSieho
legislativneho zdsahu moéze déchodkovy vek automaticky klesat’, stagnovat’, alebo rast’, pine v
sulade s demografickym vyvojom. Tym, Ze sa zaviedol tento automaticky mechanizmus sa zaroven
prediSlo pravidelnému politickému boju o to, ¢i a o kofko déchodkovy vek zvySovat. Pre ilustraciu,
priemerny pocet rokov stravenych v déchodku muzov, ktori v roku 2016 odisli do déchodku sa
odhaduje na 19,3 roka a Zien 25,5 roka®. Suéasna legislativa v podstate udrzi poéet rokov na
doéchodku blizko tychto hodnét aj pre buducich déchodcov.

Zavedenie stropu na 65 rokov sa pritom vébec nedotyka Fudi, ktori st momentalne vo veku
pred déchodkom a najblizSich 20 rokov sa bude déchodkovy vek d'alej posuvat’. Navrhovana
Uprava by sa prejavila aZz okolo roku 2038 a dotykala sa ludi narodenych v roku 1974 a neskoér. V roku
2038 nebude rozhodovat to ¢o sa dostalo do zakona v roku 2018, ale €o si redlne budeme moct v tom
Case dovolit.

Skorsi odchod do dochodku znamena dihsi ¢as straveny na déchodku a teda aj vy$sie déchodkové
vydavky zo strany verejnych financii. Na to, aby ich stat vedel neskér zaplatit’, bude potrebovat’ bud’
(1) zvysit’' uz dnes vysoké odvody (dnes dosahuju 23%" hrubej mzdy), resp. dane; alebo (2) budu
musiet fudia ist do déchodku s nizSim priznanym déchodkom; alebo (3) akceptovat’ vyrazne viac
kvalifikovanych pracovnikov zo zahrani€ia.

V sucasnosti vSak diskusiu o takychto kompenzaénych opatreniach nevidno a kym politici
nenavrhnt, ako by sme vypadok vykryli, pokladame za lepsSie ponechat’ si¢asnu upravu. V
pripade, Zze sa vyvoj verejnych financii v najblizSich dvadsiatich rokoch ukaze ako nad oCakavanie

' Program Stability SR na roky 2018-2021

2 Sprave o dlhodobej udrzatelnosti VF z aprila 2018

® http://www.rozpoctovarada.sk/vo_download/rrz_ko_20180216_strop_dv_65.pdf

* Do prijmov déchodkového systému zahrfiujeme odvody do fondu starobného poistenia a rezervného fondu solidarity.



priaznivy, je dostatok €asu na to, aby sa vek odchodu do déchodku upravil nasledne alebo sa
pripadny priaznivy vyvoj vyuzil na zlepSenie kvality Zivota v inej oblasti.

Ak chce vlada zabezpedit', aby si Ffudia v buducnosti dlhSie uzivali dochodok, méze k tomu
prispiet’

1) Vyuzitim dobrych €asov - napr. su€asného rastu ekonomiky a zamestnanosti - na rychlejsie
znizovanie Statneho dlhu. Teraz sa da zvacsit' priestor na dofinancovanie déchodkov v
dalSich desatrociach, ked sa naplno prejavi starnutie.

2) UginnejSou rodinnou politikou na podporu zaujmu Fudi vychovavat’ deti, o by zmiernilo
buduci pokles populacie v aktivnom veku. Malo by hlavne ist o nefiSkalne opatrenia ako
dostupné skoly, zvySenie flexibility trhu prace, dostupné zdravotné sluzby a pod.

3) Aktivnou inteligentnou imigraénou politikou na zmiernenie Ubytku populacie v aktivnom
veku.

4) Opatreniami na zmiernenie odlevu mladych Fudi do zahranicia - napr. lepsSie fungujuci
Stat, nekorupcné a férové prostredie, kvalitnejSie Skolstvo.

5) Zefektivnit’ zdravotnictvo, aby sa zniZila odvratitelna umrtnost' a zlepsila kvalita rokov
prezitych na déchodku.

6) Reformou vzdelavania s vyraznym rozvijanim zru€nosti a spdésobilosti, ktoré zlepSia buducu
produktivitu ludi v aktivnom veku.

7) Zlepsit fungovanie 2. a 3. déchodkového piliera v sulade so spravou Revizia vydavkov na
politiky trhu prace a socialne politiky Utvaru hodnoty za peniaze

Kym politici uvedené praktické kroky pre lepSiu udrzatelnost déchodkového systému nerobia,
navrhovany strop déchodkového veku je len daldim nekrytym sfubom.

Priestor na zlepSenie vidime aj v lepSej informovanosti budicich déchodcov

Klub ekonomickych analytikov zaroven vidi priestor na zlepSenie aj v informovani su€asnych
poistencov a buducich déchodcov zo strany Socialnej poistovne. Buduci déchodcovia by mali
pravidelne dostavat stru¢nu a zrozumitelnd informaciu s odhadom vysky ich dochodku podla
aktualnych pravidiel a oakavanom veku, kedy im vznika narok na déchodok.

Jednou z moznosti je aj koncept tzv. ,oranzovej obalky“, kde by Socialna poistoviia zaroven
informovala aj o tom, ako bude déchodok ovplyvneny skor§im €i neskorsim odchodom do déchodku.
Samotny list by mohol byt zasielany aj elektronickou formou po prihlaseni na stranke Socidlnej
poistovne.

PodrobnejSie informacie ku konceptu oranzovej obalky mozno najst na:

https://blog.etrend.sk/iness/oranzova-dochodkova-obalka.html

Viac informacii k vyhlaseniu poskytnu:

Juraj Valachy, predseda Klubu ekonomickych analytikov
klub.ekonomickych.analytikov@gmail.com, juraj_valachy@tatrabanka.sk
www.ineko.sk/kea

Jan Kovalcik, kovalcik@ineko.sk
Michal Musak, musak.michal@slsp.sk
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