Podla podnikatelov by $tat nemal uréovat benefity pre zamestnancov
Vysledky prieskumu PAS v spolupraci s instititom INEKO
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Rekreacné poukazy su ndvrhom z dielne SNS a budu platit od janudra 2019. Tieto poukazy
budu v sume max. 500,-€, na ktorej sa zamestndvatel podiela sumou 275,- € a zamestnanec sumou
225,- €. Vpripade nizsej sumy ako 500,- €, preplati zamestndvatel 55% ndkladov. Na strane
zamestndvatela a aj zamestnanca su tieto peniaze oslobodené od dane z prijmu a odvodového
zataZenia. Rekreacné poukazy su vyuzitelné len v ramci Slovenska a je moZné ich pouZit aj na uhradu
ndkladov na rekreacné pobyty deti zamestnancov. Rekreacné poukazy su povinné pre
zamestndvatelov s 50 a viac zamestnancami.

Na zaciatku oktdbra pripravila Podnikatelska aliancia Slovenska (PAS) v spolupraci s instititom INEKO
prieskum, ktory poukazuje na nazory podnikatelov o tomto navrhu.

Celkovo sme oslovili 4 309 podnikatelov a odpoved nam poskytlo 157. Prieskumu sa zucastnilo 20%
podnikatelov s obratom do 100 000€, 32,3% podnikatelov s obratom od 100 001€ do 1 000 O00€,
31% podnikatelov sobratom od 1000001€ do 30000000 a16,8% podnikatefov sobratom
30 000 001€ a viac.

Ak ste podnikatel, aky velky mate obrat?

@ 0-100 000

@ 100 001-1 000 000
1000 001-30 000 000
16,8% @ 20000 001 - viac

V prieskume mal zastlpenie kazdy z krajov. Najviac zastupeny bol Bratislavsky kraj (31,8%). Za nim sa
ocitli Tren&iansky (13,4%) a Trnavsky (12,1%). S malym rozdielom ostali Zilinsky (9,6%) a Nitriansky
(8,9%). S rovnakymi hodnotami sa ocitli KoSicky a Banskobystricky (8,3%). Najmensie zastupenie mal
Presovsky (7,6%).



Z akého ste kraja?

@ Bratislavsky

@ Trnavsky
Trendiansky

@ Nitriansky

@ Zilinsky

@ Banskobystricky

@ Presovsky

@ Koicky

Prieskumu sa zUcastnilo 98,1% podnikatelov — pravnickych oséb a 1,9% zivnostnikov.

Ste:

@ Zivnostnik
@ prévnicka osoba - podnikatel

Ako prvé sa zucastneni vyjadrili k tomu, aké benefity pre zamestnancov v sucasnosti poskytuju oni.
Najviac z nich hlasovalo za flexibilny pracovny c¢as (71,8%). S malym rozdielom skoncila moZnost
poskytovania odmien podla dosiahnutych hospodarskych vysledkov (68,6%). Ako tretia skondila
moznost nepovinnych priplatkov k mzde (52,6%). S malymi rozdielmi skondili tieto benefity:
preplatenie nakladov na kultiru (24,4%), preplatenie nakladov na Sport (23,7%) a dlhsia dovolenka
nad ramec zadkona (21,8%). K tomu, Ze ponukaju podiel na zisku sa prihlasilo (10,3%). Preplatenie
nakladov na dovolenku ponuka (5,1%). Celkovo (6,4%) oznacilo, Ze neponukaju Ziadne benefity pre
svojich zamestnancov. Podnikatelia taktieZz ponukaju nasledovné benefity: preventivna zdravotnd
prehliadka, vzdeldvanie a osobny rozvoj, rehabilitacné masazZe, akupunktiru a masaze, trinasty plat
a niektori aj Strnasty plat, prispevok na stravu zo socidlneho fondu nad ramec, Zivotné poistenie so
sporenim, vlastné rekreacné zariadenie so zvyhodnenymi cenami, zfavy na produkty, poukdzky na
masaze, obedy zdarma, viano¢né darceky, DDP, auto, PC, telefén na sukromné ucely, cudzojazyéna
priprava v pracovnom case, vikendové rekreacie, ndpoje, kdva, sladké a slané pochutiny, spoloc¢enské
akcie za ucasti rodinnych prislusnikov, rekondi¢né a ozdravné pobyty, teambuildingy, a mnohé iné.



Aké benefity pre zamestnancov v sticasnosti poskytujete?
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Stym, Ze su povinné rekreacné poukazy navrhované SNS spravnym nastrojom zamestnaneckej
politiky, nesthlasi 91,7% (z toho 71,2% urcite a 20,5% skor nesuhlasi). Zvysnych 5,8% skor suhlasi
a 2,6% urcite suhlasi.

Povazujete povinné rekreacné poukazy navrhované SNS za spravny
nastroj zamestnaneckej politiky?

156 odpovedi

@ urite éno
@ skirano
@ skdr nie

@ uriite nie

~~

62,2% odpovedajucich (z toho 27,6% urcite a34,6% skor nesuhlasi) nesuhlasi s rekreacnymi
poukazmi ani ak by boli dobrovolné. S dobrovolnymi rekreaénymi poukazmi suhlasi 37,8% (z toho
6,4% za urcite a 31,4% za skor ano).

Povazujete dobrovolné rekreacné poukazy navrhované SNS za spravny
nastroj zamestnaneckej politiky?

156 odpovedi

@ urdite dno
@ skérano
® skdr nie

@ urcite nie




S ndzorom, Ze by mal $tat zvyhodriovat dovolenkovanie v SR cestou rekreaénych poukazov s dariovo-
odvodovymi Ulavami suhlasi 44,2% (15,4% urcite, skor suhlasi 28,8%) a nesuhlasi 46,8 % (23,1% skor

nesuhlasi, 32,7% urcite nesuhlasi) odpovedajlcich.

Mal by podla Vas stat zvyhodnovat dovolenkovanie v SR cestou
rekreacnych poukazov s danovo-odvodovymi ulavami?

@ urcite éno

@ skir ano
skdr nie

@ urdite nie

Povinné rekreacné poukazy zvysia naklady drvivej vacsine velkych zamestnavatelov. Pre neceld
tretinu (30,5 %) respondentov s 50 a viac zamestnancami by naklady stupli do 1 %, pre dalSiu viac ako
tretinu (34,8 %) by boli naklady vyssie o 1-3 %. Pre 11,5 % respondentov spomedzi velkych
zamestnavatelov by naklady stupli o 3-5 % a pre 14,5 % respondentov o viac ako 5 %. Len necelych 9

% z respondentov s viac ako 50 zamestnancami uviedlo, ze by im opatrenie nezvysilo naklady, kedZe
podobné benefity vyuzivaju uz teraz. Najvacsiu cast’ zUcastnenych (55,8 %) by opatrenie v prvej faze

neovplyvnilo, kedZe maju menej ako 50 zamestnancov.

Vplyv na firemné naklady Podiel z celej vzorky Podiel zo vzorky s 50
respondentov a viac zamestnancami
Ziadny, podobné benefity vyuZivaju u? teraz 3,8% 8,6 %
Naklady vyssie do 1 % 13,5% 30,5%
Naklady vyssie o0 1-3 % 15,4 % 34,8%
Naklady vyssie o 3-5 % 51% 11,5%
Naklady vyssie o viac ako 5 % 6,4 % 14,5 %
Spolu 44,2 % 100 %




Priblizne o kol'ko percent by povinné rekreacné poukazy navrhované
SNS zvysili naklady vasej firme?

156 odpoved
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Ucastnici prieskumu sa mohli vyjadrit k vyhoddm aj nevyhodam tohto ndvrhu zo strany SNS. Za
vyhody povazuju: rozvoj domaceho cestovného ruchu (54,8%), prinos pre zamestnancov v podobe
dostupnejsej rekreacie (31,9%), prinos pre firmy v podobe dafovych a odvodovych ulav (13,3%).
Dalsie vyhody zo strany Ucastnikov neboli navrhnuté, nakolko berlu tento ndvrh ako populizmus
a kupovanie si volebnych hlasov.

Co povaZujete za hlavné vyhody?
prinos pre firmy v podobe danowvych a odvodovych Ulav

prinos pre zamestnancov v podobe dostupnejsej

rekredcie

rozvoj doméceho Ces{o“'ného rUChu _

Velka Cast vsak videla vtomto navrhu viac nevyhod ako vyhod. Medzi hlavné nevyhody oznacili, Ze
ide o selektivnu podporu jedného sektora ekonomiky — domaceho cestovného ruchu (59,7%),
povinné poukazky zvysuju firmam naklady (72,7%), ide o plytvanie verejnymi zdrojmi (35,1%).
Medzi nevyhody podnikatelia eSte uviedli: diskriminacia ¢asti zamestnancov, ndtenie zamestnancov
do niecoho, ¢o sami nechcl, odmenovanie aj neproduktivnych zamestnancov, komplikacia u¢tovania
a dokladovania, rozhodovanie o pouziti cudzich penazi, neberie sa ohlad na preferencie firmy
a mnoho dalSich.



Co povazujete za hlavné nevyhody ndvrhu SNS?

ide o plytvanie verejnymi zdrojmi

povinné poukazky zvysuju firmam naklady

ide o selektivnu podporu jedného sektora ekonomiky -
domaceho cestovného ruchu
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V otvorenej otdzke niektori podnikatelia oznacili tento navrh zo strany SNS za politicky populizmus.
Myslia si, Zze je to jeden z dalSich pokusov ako deformovat politické prostredie atak obmedzit
podnikatelov v rozhodovani, ako manaZovat svoje zdroje. Viac by podla nich pre cestovny ruch
prospelo, keby $tat profesionalne propagoval krajinu.



