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Vplyv starnutia populácie na dlhodobú 
starostlivosť
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súčasnosť
● nedostatok opatrovateľských kapacít

– treba zvýšiť x2

● chabé a zlé financovanie zo strany 
štátu a verejného sektora

● veľa opatrovateliek v zahraničí
– 45 000 

● zhruba ako automobilový priemysel SR



budúci vývoj

dobrý sektor dlhodobej starostlivosti

nad 80 rokov počet zamestnancov podiel zo zam SR

teraz 180 000 treba 60 000
reálne je 30 000

2,9 %

2025 220 000 75 000 3,9 %

2030 280 000 95 000 5,2 %

2035 380 000 125 000 7,2 %



2035
● 650 000 ľudí nad 75 rokov

– cca 4 ľudia v EA veku na jedného 75r+
– teraz cca 9

● sektor dlhodobej starostlivosti bude 
125 000 ľudí 
– teda 7% zamestnanosti SR
– viac ako celá verejná správa 



odkázanosť
● počas starobného dôchodku

– 1/3 je v dobrom zdravý
– 1/3 v nedobrom zdravý
– 1/3 v stave odkázanosti
– (vysoká variabilita, nedostatok dát)

● veľká individuálna neistota -> 
poistný produkt



odkázanosť
● starobný dôchodok pokryje 1/3 

nákladov na dlhodobú starostlivosť
● ALE vláda podporuje aby ľudia minuli 

svoj dôchodok hneď 
– a nie keď tie peniaze budú potrebovať



odkázanostný dôchodok
● poistný produkt, doživotná renta od 

začiatku odkázanosti
● ekvivalenty

– doživotný dôchodok 100€
– 90€ do smrti + 2 roky pre pozostalých
– 500€ odkázanostného dôchodku

● (Podstrelená-Melicherčík: 800€, V. Páleník 
300€, Szűcs)
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