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Pripravenost’ a najvacsie dopady:

Nie sme pripraveni!

Najvacsie dopady:

1. na verejné financie

1. dochodkovy strop - nevyvazeny zasah do trhu prace!

2. po zavedeni stropu vzrastie indikator dlhodobej udrzatelnosti z 1,09 % HDP
na 2,05 % HDP

3. vyska verejného dlhu v roku 2067 v zakladnom scenari zo 132 % HDP na
212 % HDP, cize o 80,2 % HDP, co je 138 miliard eur v cenach roku 2017

4. Preto: rozpoctova zodpovednost’!!! - Priority - Hodnota za peniaze
2. natrh prace
3. na socialne sluzby - dlhodobu starostlivost’




Dopady starnutia obyvatelstva
na trh prace:

Pocet pracujucich na 1 seniora sa znizi z terajsich 5 na 2 a menej.
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Dopady starnutia obyvatelstva
na trh prace:

Graf 4: Predpovede vyvoja indexu zavislosti v starom veku na Slovensku
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Zdroj: The Ageing Report 2018, Europska komisia




Dopady starnutia obyvatelstva
na trh prace:

Graf 5: Predpovede vyvoja struktiry obyvatelstva podla veku (v % z celkového poctu obyvatelov)
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Dopady starnutia obyvatelstva
na trh prace:

Krajina seniorov: V roku 2050 bude az 30% populacie tvorit’ seniori.
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Dopady starnutia obyvatelstva
na trh prace:

V rokoch 2015 - 2025 ubudne z trhu prace:
¢ rocne zhruba 20-tisic ludi,
¢ za 10 rokov 200-tisic ludi,
¢ v zahranici pracuje priblizne 300-tisic ludi.
¢ vroku 2035:

4 bude 300-tisic ludi vo veku nad 80r. (dvojnasobny pocet ludi oproti
roku 2015)

4 pocet ludi vo veku 15-44 rokov sa znizi takmer o %4 (oproti roku 2015)

V roku 2050 bude v dosledku starnutia chybat’:
e 15% pracovnej sily v EU,
e 21% pracovnej sily v SR.




Trh prace - moznée riesenia:

1. Navrat Slovakov zo zahranicia

2. Efektivita verejnej spravy a prirodzeny presun pracovnej sily
3. Vyuzitie seniorov - dolezita je inkluzia seniorov na pracovnom trhu

1. flexibilita uvazkov

2. moznost’ rekvalifikacie

3. Struktura ekonomiky - menej narocné pracovné miesta
4. Migracia - riadena a ucinna
5. Rodinna politika - prorodinné opatrenia:

1. Rastuci a vyssi danovy bonus na deti, rodinné zdanovanie,
bonus na uroky z hypoteky pre rodiny s detmi

2. Podpora najomného byvania
3. Lepsia podpora rodiny a sluzby pre pripad t'azkosti




Dopady starnutia obyvatelstva
na dlhodobu starostlivost’:

Podla The Ageing Report 2018 poberalo v roku Graf 15: Vyvoj Struktdry fudi v dlhodobej starostlivosti (zakladny scenar, v tisicoch)

2016:

e socialne benefity v ramci formalnej
starostlivosti 285-tisic fudi.

e Ztoho 59 % (167-tisic) poberalo podporu v
hotovosti.

e Dalsich 24 % (68-tisic) bolo v domacej
starostlivosti a

e 17 % (50-tisic) v instituciondlnej starostlivosti,
teda najma v pobytovych socialnych
zariadeniach.

Struktura ludi v dlhodobej starostlivosti
(zakladny scenar, v tisicoch)
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Dopady starnutia obyvatelstva
na dlhodobej starostlivosti:

Jednym z problémov
systému dlhodobej
starostlivosti je
nedostatocna kapacita
zariadeni.

Pocet obcanov zaradenych
do poradovnika cakatelov
na miesto v zariadeniach
socialnych sluzieb
kazdorocne stupa.

Kym ku koncu roka 2014
bolo v tychto zariadeniach
4521 cakatelov, ku koncu
roka 2017 stupol ich pocet
na 9586.

Graf 17: Pocet obéanov v poradovniku cakatelov na miesto v zariadeniach socialnych sluzieb
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Dlhodoba starostlivost’:

Systém dlhodobej starostlivosti - NEPRIPRAVENI na starnutie!
¢ nedostatocny
¢ ovplyvneny situaciou na trhu prace
¢ ovplyvneny stavom zdravotnictva

Opatrenia:
¢ prevencia:
¢ sektor zdravotnictva a osveta
4 viac rokov v zdravi - udrzat’ ¢o najdlhsie na trhu prace
¢ financovanie (zatraktivnit)
¢ rodinna politika - medzigeneracna prepojenost’
¢ pomoc rodicov
¢ pomoc rodicom




Dakujem za pozornost'.



Vyuzitie seniorov:

Dolezita je inklGzia seniorov, aby dokazali byt aspon ciastocne
produktivnymi prispievatelmi do statneho rozpoctu a rozpoctu obci.

Vyzvy:

1. Komunikacia, osveta voci seniorom

2. Doprava, volny cas, sport

3. Ciasto¢né pracovné Gvazky, dobrovolnictvo

4. Otvorenie zakonnych a praktickych moznosti vzdelavania

5. Umoznit’ zapojit’ sa do dobrovolnych aktivit - sportove kluby, kruzky,
centra, komunitna cinnost’, starostlivost’ o okolie, zelené hliadky




Riesenia pre trh prace

1. Kratsie uvazky + praca z domu, zdielané pracovné miesta
2. Mensia fyzicka namaha - mensie zat'azenie stresom, automatizacia

3. Viac moznosti rekvalifikacie - osvojenie si modernych technologii

Dochodky a socialny systém - moznosti:
A) Zvysit opatrovatelsky prispevok na uroven minimalnej mzdy
B) Moznost’ zrusenie doplatkov za lieky u seniorov

c) Davka v odkazanosti - jeden socialny nastroj namiesto dzungle
roznych davok

D) Moznost’ odchodu do pred¢asného dochodku po 40 odpracovanych
rokoch

(bez studia, nezamestnanosti, vojenskej sluzby)




Starostlivost’ o seniorov:

Bude rast’ tlak:
e na vytvaranie menej narocnych pracovnych miest,
« vyssie vydavky Socialnej poistovne a
o vydavky na starostlivost'.

Oblasti na vydavkovej strane:

1. Zdravotnictvo: viac miest v nemocniciach, sirsia ambulantna
starostlivost, kupelnhictvo a pod.

2. Davky v odkazanosti a iné finan¢né davky: skokovy narast.

3. Soc. starostlivost’: preferovana denna, ambulantna a v domacnosti
namiesto ustavnej.

4. Prevencia: klUcové su aktivity na udrzanie fyzického a psychického
zdravia.




Riesenia pre trh prace

Prevencia - silna rodinna politika, kvalitné sluzby
Pritiahnut ludi zo zahranicia a reformovat’ vzdelavaci systém

Prorodinné opatrenia:

1. Rastuci a vyssi danovy bonus na deti, rodinné zdanovanie, bonus na
uroky z hypotéky pre rodiny s det'mi

2. Podpora najomného byvania
3. LepsSia podpora rodiny a sluzby pre pripad t'azkosti

Sucast'ou riesenia musi byt’: zlepsenie zdravotnictva a navrat ludi zo
zahranicia - vyssie platy a lepsia kvalita krajiny.




