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Slovensko nie je pripravené na starnutie obyvatel'stva

Medzi hlavné vyzvy patri stabilizacia dochodkového systému po prijati Gstavnych stropov na
dochodkovy vek, ako aj stabilizacia systému dlhodobej starostlivosti o fudi odkdazanych na pomoc

TLACOVA SPRAVA

16. aprila 2019

Kombindcia starnticeho obyvatel'stva, Ustavnych stropov na dochodkovy vek a nizSieho potencidlu na
rast zamestnanosti ohrozuje dlhodobu stabilitu verejnych financii. Podla aktudlnych prognéz Eurdpskej
komisie sttipne podiel f'udi vo veku 65 rokov a viac na pocte l'udi vo veku 15-64 rokov z 20 % v roku 2016
na 60 % v roku 2060. To vytvori finanény tlak na dochodkovy systém, zdravotnictvo aj systém dlhodobe;j
starostlivosti o starSich a nevladnych l'udi. Pre udrzatel'né verejné financie potrebovalo Slovensko uz aj
bez ustavnych stropov na déchodkovy vek okamizite prijat opatrenia v objeme 1,09 % HDP, ¢ize 927
miliénov eur v cenéch roku 2017. Po zavedeni stropov méze ich potreba stipnut na dvojnasobok.

Otdzke pripravenosti Slovenska na starnutie obyvatelstva sa venoval spolo¢ny seminar Zastupenia
Eurépskej komisie v SR a institutu INEKO, ktory sa uskutocnil 15. aprila v Bratislave. Vacsina ucastnikov
seminara povazuje za najefektivnejsie rieSenie désledkov starnutia zvySovanie produktivity prace. To sa da
dosiahnut vykonavanim kvalitnej hospodarskej politiky, lepsim podnikatelskym prostredim a kvalitnejsim
vzdeldvanim. Medzi dalSimi rieSeniami uviedli zniZovanie miery nahrady pri starobnych dochodkoch,
zniZzovanie inych vydavkov mimo déchodkov a zvySovanie zamestnanosti.

_,Starnutie obyvatelstva sa tyka nds vsetkych. Eurdpska populdcia starne, celkovy pocet obyvatelov sice
vzrastie z 511 milidnov v roku 2016 na 520 miliénov v roku 2070, ale zmeni sa jeho vekova Struktura. Pocet
obyvatelov vo veku 15-64 rokov vyrazne klesne z 333 miliénov v roku 2016 na 292 milionov v roku 2070, _
povedal na Uvod semindara veduci ZastUpenia Eurdpskej komisie na Slovensku Ladislav Miko.



V prvom diskusnom paneli sa recnici zaoberali dosledkom starnutia na dochodkovy systém.

Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR Ivan Svejna (Most-Hid) suhlasi, ze
zavedenim novely Ustavy o stropoch na déchodkovy vek vyrazne klesne udrzatelnost déchodkového
systému. Problémom je podla neho aj zvyhodnovanie Zien pri odchode do déchodku, kedZe to je
diskriminaéné voc¢i muzom vychovévajicim deti. Dosledky novely by sa podla neho mali riesit znizenim
miery nahrady starobnych dochodkov, teda pomeru vysky priznaného dochodku a predchadzajicej mzdy.

Podla poslanca Narodnej rady SR Eugena Jurzycu (SAS) treba rychlo prepracovat pravidla dlhovej brzdy
tak, aby zohladrovali aj indikatory dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii. Inak hrozi, Ze sa budu
beztrestne prijimat dalSie kratkodobo popularne opatrenia, ktoré zhorsuju dlhodobu udrzatelnost.

Clenka Rady pre rozpoétovu zodpovednost Anetta Caplanova uviedla, ze v ddsledku Ustavnych stropov na
ddéchodkovy vek sa prehibi schodok penzijného systému z 1,1 % na 2,7 % HDP v roku 2067. K tomu treba
pripocitat 0,7 % HDP deficit v zdravotnictve a 0,6 % HDP v dlhodobej starostlivosti. _,To bude mat vplyv
na vyrazny rast verejného dlhu. Bez kompenzacnych opatreni by doslo k prelomeniu hornej hranice dlhovej
brzdy uz v roku 2039, ¢o je o pét rokov skér ako bez ustavnych stropov,”_ povedala Caplanova.

Predseda Rady Odborového zvazu KOVO Emil Machyna obhajoval zavedenie Ustavnych stropov potrebou
socialnej istoty pre pracujucich ludi. Mnohi su podla neho po dlhoro¢nych no¢nych smenach v zdravotne
zlom stave.

Veduca sekcie ekonomickych analyz Zastupenia Eurdpskej komisie v SR Livia Vasakova uviedla, ze
Slovensko bude jednou z najrychlejsie starntcich ekonomik EU. _,Eurdpska komisia velmi pozitivne
hodnotila naviazanie veku odchodu do déchodku na strednu diZku Zivota z roku 2012 a vo svojej Sprdve o
Slovensku 2019 upozorriuje na dlhodobé rizika udrZatelnosti verejnych financii v désledku rastucich
ndkladov na penzie aj zdravotnu starostlivost. Zastropovanie déchodkového veku toto riziko este zvysi,“_
zdo6raznila Vasakova.

V druhom paneli sa diskusia venovala dopadom starnutia obyvatelstva na trh prace a systém dlhodobej
starostlivosti. Uastnici seminara sa zhodli, 7e dnegny systém dlhodobej starostlivosti nie je postacujuci na
rieSenie dosledkov starnutia obyvatelstva. Podla vacésiny Gcastnikov je potrebné posilnit starostlivost
v domacom prostredi a ambulantnu starostlivost, posilnit kapacity zariadeni socidlnych sluzieb a zvysit
platy opatrovatelského persondlu. DoéleZité je tiez zlepsit koordinaciu socidlneho a zdravotnickeho
systému.

Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR Branislav Ondru$ (SMER-SD) povedal, Ze
slovensky trh prace strati v rokoch 2018-23 zhruba pol miliéna pracovnikov, najma v dosledku ich odchodu
do dochodku. Zo skél pride na trh 274-tisic absolventov, takmer polovicu stratenych miest sa preto
nepodari prirodzenym sp6sobom nahradit. Ako rieSenia rasticeho nedostatku pracovnikov vidi
robotizaciu, migraciu, ale aj celoZivotné vzdelavanie a zmenu pracovnych podmienok v prospech starsich
[udi.

Ondrus$ vidi priestor aj na zefektivnenie systému dlhodobej starostlivosti. _,Viac ako polovica ludi
v zariadeniach dlhodobej starostlivosti su dlhodobi pacienti, ktori potrebuju najmé zdravotnu



starostlivost,”_uviedol. RieSenim by podla neho bol presun tychto fudi do zdravotnickych zariadeni. Pre
viac ako tretinu klientov tiez podla neho staci terénna alebo ambulantnad sluzba.

Podla poslanca Narodnej rady SR Eduarda Hegera (OLaNO) Slovensko nie je na starnutie obyvatelstva
pripravené. ,Ajzavedenie déchodkového stropu otvdra noZnice vo verejnych financidch a zvdcsuje dieru
v déchodkovom systéme. Preto nds Cakaju roky, pocas ktorych budu musiet politici hospoddrit
zodpovednejsie a kaZdé euro obracat niekolkokrdt. TaktieZ bude nevyhnutné prildkat Slovdkov zo
zahranicia spdt na Slovensko. Zdrovern vidime Cast odpovede aj v prorodinnej politike, ktord prinesie
viaceré pozitivne socidlne vplyvy.”_

Expert Institutu zamestnanosti Michal Palenik vypocital, Ze aby o 15 rokov, v roku 2035, dostali vSetci
seniori pomoc, €o si zaslUzia, v sektore dlhodobej starostlivosti bude musiet byt 125-tisic zamestnancov,
teda 7 % zamestnancov SR. _,Aby sme dokdzali vyfinancovat tento najrychlejsSie rastuci sektor,
financovanie musi byt efektivne a transparentné. Jednou z moznosti je odkdzanostny déchodok.”_

Riaditel' INEKO Peter Golia$ poukazal na zvysSujuci sa pocet ¢akatelov na umiestnenie v zariadeniach
socidlnych sluzieb. _,Kym ku koncu roka 2014 bolo v tychto zariadeniach 4521 cakatelov, ku koncu roka
2017 stupol ich pocet na 9586, povedal. Problémom je podla Goliasa aj nepruzna posudkova ¢innost
pri identifikdcii ludi s narokom na benefity v tychto zariadeniach a tieZ zle organizovand ndsledna

a osetrovatelskd starostlivost. _,Désledkom je zvysené riziko opakovanej hospitalizdcie na drahych
akutnych I6Zkach a tieZ zvysené riziko predcasnych umrti,”_ zdoraznil Golias. Podla Eurostatu patri
Slovensko v miere pred€asnych umrti, ktorym sa da vyhnut véasnou prevenciou alebo kvalitnejsim
zdravotnictvom, medzi najhorsie taty v EU.

Informdcie o semindri vratane prezentacii a analyzy INEKO o dopadoch starnutia obyvatelstva najdete na
stranke:

e http://www.ineko.sk/clanky/seminar-sme-pripraveni-na-starnutie-obyvatelstva

Dalsie informdcie poskytne:
Peter Golias, riaditel INEKO

Livia Vasakova, veduca sekcie ekonomickych analyz, Zastupenie Eurdpskej komisie


http://www.ineko.sk/clanky/seminar-sme-pripraveni-na-starnutie-obyvatelstva

U&astnici seminara cez aplikaciu sli.do odpovedali na nasledujice otazky:

Otazka 1: V ktorom sektore vidite najvacsie rizikd dopadov starnutia obyvatelstva?
(moZno vybrat jednu odpoved)

Odpovede: 23 hlasujucich

D6chodkovy systém 52 %
Dlhodoba starostlivost 26%
Zdravotnictvo 13%
Trh prace 9%
Skolstvo 0%
Iné 0%

Otdazka 2: Ktoré moznosti povaZujete za najefektivnejSie pre kompenzaciu dopadu Ustavnych stropov na
dochodkovy vek na verejné financie?
(moZno vybrat viac odpovedi)

Odpovede: 29 hlasujucich

Zvysenie produktivity prace 48 %
ZniZzenie verejnych vydavkov mimo déchodkov 41 %
ZniZenie starobnych dochodkov 41 %
Zvysenie zamestnanosti/participacie na trhu prace 28 %
Zvysenie porodnosti 28 %
Zvysenie inych dani 17 %
Zvysenie imigracie 17 %
Zvysenie dani a odvodov z prace 3%

Otdazka 3: PovaZujete sucasny systém dlhodobej starostlivosti na Slovensku za postacujuci pre rieSenie
dosledkov starnutia obyvatelstva?
(moZno vybrat jednu odpoved)

Odpovede: 22 hlasujucich

Urcite ano 0%
Skér ano 0%
Skor nie 23 %
Urcite nie 77 %




Otdazka 4: Ktoré zmeny v systéme dlhodobej starostlivosti su podla Vas najpotrebnejsie?
(mozZno vybrat viac odpovedi)

Odpovede: 24 hlasujucich

Posilnenie starostlivosti v domdacom prostredi + ambulantnej 75 %
Zvysenie platov opatrovatelského personalu 54 %
Lepsia koordindcia socidlneho a zdravotnickeho systému 50 %
Vyssie dotacie, resp. kapacity zariadeni socidlnych sluzieb, skratenie ¢akacich radov 42 %
Vyssie dotacie, resp. kapacity poskytovatelov zdravotnej starostlivosti (napr. ADOS) 25%
Pruznejsia posudkova ¢innost 21%
Zlepsenie kvality sluzieb 21%
Kvalitnejsia nasledna starostlivost v nemocniciach 13%




