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Podnikatelia odmietaju ploSné zavedenie povinnych rekreacnych poukazov
tlacova sprava
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.....

zaviedla plosne na vsetkych zamestnavatelov. Ak sa tak stane, stipnu casti podnikatelov (40 %) mzdové
naklady — zamestnanci budu drahsi, cast sa s opatrenim vyrovna znizenim inych benefitov pre zamestnancov
(33 %) a cast’ pristipi k prepustaniu (17 %). To, ze zavedenie rekreacnych poukazov neprinesie Ziadnu
negativnu zmenu, si myslia 4 % podnikatelov.*

Vyplyva to zrychlej ankety medzi podnikatelmi, ktord koncom septembra uskutocnila Podnikatelska aliancia
Slovenska (PAS) v spolupraci s instititom INEKO. Ankety sa zucastnilo 124 podnikatelov z celého Slovenska.

*Dvom tretinam z podnikatelov (67 %), ktorym od roku 2019 vznikla povinnost poskytovat rekreacné
poukazy, sa po ich zavedeni zvysili naklady.* Zvyinym (33 %) sa v zasade naklady nijako nezmenili. Cast
podnikatelov totiz obmedzila zamestnancom iné benefity, alebo usetrila naklady v inych oblastiach.

Spolu 89 % podnikatelov (z toho 71 % urcite ano a 18 % skdr ano) je za to, aby boli rekreacné poukazy dobrovolné.

Taktiez sme sa pytali na spOsob prijimania zadkonov cestou poslaneckych néavrhov, bez 3$tandardného
medzirezortného pripomienkového konania.

*Styria z piatich oslovenych podnikatelov (78 %) nesihlasia, aby poslanecké navrhy prechadzali bez
standardného pripomienkového konania. Narychlo schvalovanym zakonom totiz casto chyba vycislenie
dopadov na verejné financie a podnikatelské prostredie, st zle pripravené, zvysuje sa riziko chyby a chyba
cas na diskusiu o ich dopadoch.* Spolu 65 % podnikatelov by suhlasilo s prijimanim zakonov bez Standardného
medzirezortného pripomienkového konania v pripade naliehavosti, ked” hrozia velké $kody na ekonomike, zdravi
obyvatelstva alebo Zivotnom prostredi.

Cely prieskum vratane grafov si mozete pozriet' TU.

Doplnujuce informécie: Od zaciatku roka 2019 maju zamestnavatelia nad 49 zamestnancov povinnost’ poskytovat’
rekreaéné poukazy svojim zamestnancom, ktorych zamestnavaju viac ako 24 mesiacov. Firmy svojim zamestnancom
preplacaju 55 percent ndkladov, ak sa ubytuju v zariadeni na Slovensku. Najvyssia suma, ktorou ro¢ne svojim
zamestnancom prispeju, je 275 eur. Narodna rada SR na sUcasnej schodzi prejednava navrh SNS, podla ktorého by
povinnost preplacat prispevok na rekreaciu mali mat’ vetci zamestnavatelia, ktori zamestnavaju ¢o i len jedného
zamestnanca aspon 24 mesiacov, ak stravi dovolenku v SR. Tento navrh zakona bol podany ako poslanecky navrh a
nepresiel standardnym medzirezortnym pripomienkovym konanim a neobsahuje analyzy a prepocty, aky bude mat’
dopad na podnikatelov. Podnikatelia sa k nemu nemohli vyjadrit” a pripomienkovat” ho.

V pripade otazok som Vam k dispozicii.
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