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Abstrakt

Hlavnym cielom materidlu je v stru¢nosti predstavit navrh metodiky, pomocou
ktorej je mozné hodnotit a vzdjomne porovnavat vysoké skoly, ich fakulty

a jednotlivé Studijné programy. V minulych rokoch existovalo na Slovensku
viacero iniciativ, ktoré fakulty a celé vysoké Skoly bud’ priamo hodnotili, alebo
poskytovali verejnosti podrobné informacie, na zaklade ktorych si mohol
ktokolvek vytvorit svoje vlastné pomyselné hodnotenie. S postupom ¢asu sa
menil charakter zverejiovanych udajov smerom viac k mikrodatam prepajajucim
udaje na urovni jednotlivych studentov, az dnes existuje portal, na ktorom su
zverejnené Udaje o platoch, nezamestnanosti a roznych charakteristikach
pracovného zivota za absolventov az na Urovni jednotlivych Studijnych
programov, a teda aj celych fakult a vysokych skol.

Problém tychto udajov vSak je, ze nezohladnuju rozdielne Startovacie
podmienky, rozdielne prostredie, v ktorom Studium na jednotlivych fakultach
prebieha, a najméa rozdielne zameranie absolventov tak z hladiska ekonomickych
odvetvi, ako aj regiondlneho kontextu. Porovnavanie nomindlnych hodnot tak
neumozfiuje porovnavat aj pridant hodnotu $kél, teda prinos samotnej $koly

k uplatneniu jednotlivych absolventov.

Navrhli sme preto metodiku, ktora na zaklade v suc¢asnosti dostupnych Gdajov
eliminuje rozdielne ekonomické odvetvia a regionalne rozloZenie skél a ich
absolventov a pokusi sa odhadnut pridant hodnotu. Zakladnym principom
metodiky je porovnavanie absolventov iba s relevantnou skupinou, teda dalSimi
absolventmi, ktori majua pri ukonceni Studia, naslednom hladani prace

a v samotnom zamestnani ¢o najpodobnejsie charakteristiky. Identifikovali sme
dva klucové ukazovatele ovplyvnujlce uplatnenie absolventov, pri ktorych sme
uplatnili tento princip, a to ich mzdu a pravdepodobnost zamestnania sa.



1. Uvod

Vysoké sSkolstvo sa v sucasnosti trapi, okrem iného, s relativne zlym obrazom
jeho kvality v oliach verejnosti. Toto vnimanie potvrdzuju rézne zverejhiované
medzinarodné rebricky univerzit, podla ktorych ma Slovensko najcastejsie bud’
nula alebo jednu univerzitu medzi 500 najlepsimi na svete.

Hoci lokalna vypovednost takychto rebri¢kov je otdzna, urdéite méze slizit ako
aspon priblizna informacia v ramci globalneho porovnania. Ani pripadny posun
jednej univerzity z, napriklad, 400. na 300. miesto véak nemusi znamenat, ze sa
vyraznym spOosobom priblizila k svetovej Spicke. Metodika tychto rebrickov sa
totiz medziro¢ne meni, rovnako ako sa meni aj mnozina $kol, ktoré don
vstupuju.

NavysSe na globalnej Skale je problematické zachytit rozdiely v ramci malych
krajin medzi jednotlivymi vysokymi Skolami, a ani nehovoriac o rozdieloch

v ramci jednotlivych Skol. Pre Ucely vzajomného porovnavania vysokych Skol

a ich sucasti v ramci (najma malych) krajin je preto potrebné mat nastroj, ktory
je €o najviac Sity na mieru prislusnej krajine. Nie v zmysle, aby jednotlivé Skoly
vysli ¢o najlepsie, ale aby obsahoval ¢o najkomplexnejsSiu sadu takych
relevantnych Udajov, ktoré su dostupné za danu krajinu.

Medzinarodné rebricky univerzit typicky zohladriiuju s najvac¢sSou vahou objem
a kvalitu vyskumu a ich medzindrodnost (napriklad podiel medzinarodnych
Studentov, pedagdgov zo zahranicia), a to z dvoch dévodov. Po prvé, kvalitu
resp. hodnotenie univerzity definuju prave na zaklade jej vedeckych vystupov,
a po druhé, tieto udaje su vdaka centralizovanym databazam relativne lahko
dostupné za vsetky vyspelé univerzity vo svete.

V ramci jednotlivych krajin vSak existuju aj SpecializovanejsSie hodnotenia, resp.
hodnotenia, ktoré sa na univerzity pozeraju z inej perspektivy. Napriklad,

za USA, kde je pravdepodobne najvacsie zastupenie univerzit povazovanych za
svetovU Spicku, sa Casto zverejnuju rebricky Skol podla platov absolventov, resp.
podla tzv. ROI?, teda diskontovaného pomeru medzi budidcimi zarobkami po
uspesnom skonceni skoly a nakladmi na stadium.

Na Slovensku bola pionierom hodnotenia vysokych Skél a ich fakult Akademicka
rankingova a ratingova agentura (dalej ARRA)3, ktora vydala rebricek fakult

2 7 anglického ,Return on investment", ¢asto pocitany ako diskontovany tok buducich ziskov oproti
jednorazovému pociato¢nému nakladu (investicii).

3 ARRA svoju ¢innost v oblasti hodnotenia fakult vysokych $kol ukondila svojou poslednou spravou
za rok 2015.



kazdorocne, od roku 2004 az do roku 2015, pricom principy, podla ktorych
fakulty hodnotila, boli po cely ¢as rovnaké.

Hodnotenie pozostavalo z viacerych kategérii zahfhajucich zaujem o studium,
kvalitu a kvantitu vedeckych vystupov, objem grantov, kvalifika¢na Struktiru
pedagdgov a Strukturu Studentov. V ramci jednotlivych kategdrii boli definované
ukazovatele, pricom kazdému ukazovatelu bol na zéklade stanoveného
bodovania prideleny isty pocet bodov na skale 0 - 100. Vysledny rating fakulty
napokon vznikol ako priemer tychto bodov.

KedZe niektoré ukazovatele nebolo mozné plne porovnavat medzi vsetkymi
fakultami (napr. v prirodnych vedach existuje viac karentovanych* ¢asopisov ako
v humanitnych), tieto boli rozdelené do viacerych oblasti tak, aby v ramci kazdej
oblasti bolo mozné fakulty zoradit a vytvorit rating za dand oblast. Napokon,
rating bolo mozné priradit aj celym vysokym Skoldam, ale opé&t iba v rdmci
jednotlivych oblasti. Hodnotenie celej vysokej Skoly v rdmci danej oblasti,
napriklad prirodnych vied, bolo dané ako priemer hodnoteni vSetkych fakult
prislusnej skoly, ktoré spadaju do danej oblasti (napriklad si zamerané na
prirodné vedy).

KedZe hodnotenie bolo podobne, ako najvacsie svetové rebricky, zamerané
hlavne na vedeck( a publikaént ¢innost, rozdelenie fakult do jednotlivych oblasti
vychadzalo z tzv. Frascatiho manualu®.

Subezne s hodnotenim ARRA priSlo v roku 2011 Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR s inym pristupom, ako hodnotit vysoké skoly. Namiesto
definovania kategorii, ukazovatelov a spésobov bodovania prislo s myslienkou
zozbierat a zverejnit ¢o najviac mikrolidajov dostupnych na najnizSej moznej
Grovni, pricom kazdy navstevnik by si mohol zobrazit ktorékolvek z tychto idajov
a lubovolnym spdsobom si ich zoradit.

Prelomovou myslienkou v rdmci tejto iniciativy bolo prepojenie Gdajov

o jednotlivych absolventoch z Centralneho registra studentov (dalej CRS)

s udajmi o ich platoch zo Socidlnej poistovne a zverejnenie priemernych hodnot
za dostatocne velku vzorku absolventov, ktorou boli na najpodrobnejsej trovni
podskupiny studijnych odborov, nasledne fakulty a nasledne celé vysoké skoly.
Okrem uUdajov o platoch boli zverejnené napriklad aj podrobné Udaje

4 Karentovany Casopis je definovany ako vedecky Casopis registrovany a spracovany sluzbou ISI
Current Contents a vyhladatelny v niektorej z tematickych sérii Current Contents Connect (CCC),
ktoré su dostupné v rdmci portalu Web of Knowledge.

5 Frascati Manual 2015, Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental
Development, https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/frascati-manual-
2015_9789264239012-en



o0 samotnom procese Studia (napriklad podiel Studentov, ktori Uspesne ukondili
$tadium), o prijimacom konani a nezamestnanosti absolventov. Udaje st v ¢ase
pisania tohto navrhu stale k dispozicii na svojej webovej stranke®, avsak
aktualizacia niektorych z nich prestala hned’ v dalSom roku a Uplna aktualizacia
bola ukoncena v roku 2014.

Nadvazujuc na tieto informacie vznikla v roku 2015 v ramci Narodného projektu
Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, realizovaného

z Eurdpskeho socidlneho fondu, opat v gescii Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR nova webova stranka’. Obsahom tejto strénky boli opét
najma informacie o platoch a nezamestnanosti absolventov podla vysokych Skal,
fakalt a skupin studijnych odborov, pricom pribudli aj niektoré nové ukazovatele
ziskané na zéklade databaz CRS a Socialnej poistovne, napriklad pocet dni
potrebnych na ziskanie prvého zamestnania alebo priemerny pocet zamestnani
(zamestnavatelov), ktoré absolventov vystriedal. Stranka vSak fungovala iba
nevyhnutné minimum pocas trvania projektu, teda v rokoch 2015 - 2018,

a v Case pisania tohto navrhu sa na danej webovej adrese nachadza iny obsah
bez akejkolvek suvislosti s verejnou spravou.

6 http://vs.iedu.sk/
7 http://lepsieskoly.eu



2. Sucasny stav

V dalsom texte sa zameriavame na hodnotenie jednotlivych Skol, fakult

a Studijnych programov z pohladu Studentov a absolventov, hoci existuju dalSie
dva pohlady - zo strany pedagdgov (najma ich kvalifika¢na sStruktura,
odmenovanie, kvalita vyskumu, teda pocet publikacii, citacii, citacii na jednu
publikaciu, ...) a samotnych institlcii (investicie, ziskané prostriedky

z Strukturalnych fondov, dotécii a grantov). Prave z pohladu Studentov

a absolventov je totiz dostupnych najviac mikroudajov, ktorych vhodné
spracovanie a interpretacia poskytuje komplexny obraz o pridanej hodnote
prislusnej skoly, fakulty alebo studijného programu. Napokon, su to prave
Studenti, ktorych dopyt by mal formovat charakter vysokého Skolstva na
Slovensku. Nemdze totiz existovat Skola alebo fakulta, ktorad by mala, napriklad,
dobry vyskum, ale neponukala by ziadne Studijné programy.

2.1 Zverejnované udaje

Po ukonceni prevadzky lepsieskoly.eu vznikol opéat tlak na zverejfiovanie
podrobnych Udajov o jednotlivych absolventov. S postupom informatizacie
verejnej spravy je mnozstvo takto zverejiovanych Udajov Coraz vacsie, ¢o
umozriuje ist ete viac do hibky a poskytovat verejnosti podrobnejsie,
vypovednejsSie a lepSie porovnatelné Udaje za jednotlivé skoly a ich sucasti.

V februari 2020 tak bola v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
spustena najnovsia webova stranka®, ktora zobrazuje udaje ziskané vyhradne

z prepojenia takych databaz, ktoré eviduju Udaje na Urovni oséb. Udaje boli
ziskané primarne prepojenim troch databaz — CRS pre identifikaciu $kol, fakult

a Studijnych programov jednotlivych absolventov, Socialnej poistovne pre
zistenie mzdy a celého pracovného Zivota a Ustredia prace, socidlnych veci

a rodiny (UPSVaR) pre identifikdciu stavu oséb, ktori nie st ekonomicky
aktivhym obyvatelstvom, a teda sa nenachadzaju v evidencii Socialnej poistovne.

Okrem uz v minulosti zverejnovanych udajov, teda miezd, nezamestnanosti,
doby po ziskanie prvého zamestnania a priemerného poctu vystriedanych
zamestnavatelov, ponuka niektoré nové ukazovatele navyse, konkrétne Strukturu
ekonomicky aktivnych a ekonomicky neaktivnych absolventov, ich rozdelenie
podla kraja v ktorom pracuju, podiel absolventov pracujucich vo vystudovanom
odbore a top 3 odvetvia a top 3 zamestnania, v ktorych absolventi pracuju.
Udaje sU dostupné na Urovni vébec najnizéej moznej entity pri zachovani

8 https://www.uplatnenie.sk/



anonymnosti Udajov, teda za kazdy Studijny program, pokial su vypocitané na
aspon 3 osobach.

Tieto Udaje su dostupné zvlast za kazdu vysokul skolu, jej fakultu a Studijny
program, pri¢om nie je mozné zobrazit si jeden z ukazovatelov za viac entit, teda
napriklad zoradit vSetky fakulty podla miery nezamestnanosti a ani vytvorit
vlastny kompozitny indikator, ktory by zahrial viac ukazovatelov. Jedina
moznost vytvorenia rebri¢kov st preddefinované zoznamy top 15 Studijnych
odborov a fakult podla priemernej mzdy a nezamestnanosti.

Spomedzi tychto top 15 fakult podla priemernej mzdy sa az 10 nachadza
v Bratislave, pricom v Bratislave sidlia aj prvé 3 z nich. Bez podrobnejsej analyzy
sa vSak neda povedat, aky podiel maji na tomto stave nasledujlce faktory:

e kvalita pripravovania absolventov na trh prace oproti ostatnym fakultam,

e poloha (kedZe priemerna mzda v bratislavskom kraji je najvyssia
spomedzi vSetkych krajov),

e odvetvie (kedZe rozdiely v mzdach podla jednotlivych odvetvi SK NACE su
v desiatkach percent).

Ak ma metodika odzrkadlovat skutoény prinos samotného vzdelania, je potrebné
faktory polohy a odvetvia eliminovat v maximalnej moznej miere.

2.2 Specifika zverejiiovanych tdajov

Udaje, ktoré boli doteraz na niektorom z portalov zverejfiované alebo ktoré je
mozné z existujlcich Gdajovych zdrojov vypoditat a s relevantné z hladiska
uchadzacov o studium, Studentov resp. absolventov, sa daju rozdelit do troch
kategorii:

1. pred zaciatkom studia:
a) Struktura absolventov strednych Skol prichadzajucich na prislusnu
Skolu / fakultu / program,
b) r6zne ukazovatele tykajlce sa prijimacieho konania, napriklad:
i.  podiel prijatych a prihlasenych,
ii. podiel zapisanych a prijatych,
iii. index zaujmu o Studium definovana ako podiel prihlasenych
k prijatym vynasobeny podielom zapisanych k prijatym

2. pocas studia:
a) sledovanie samotného studia, napriklad:
i. podiel absolventov pokracujucich v studiu vyssieho stupria na
rovnakej fakulte / Skole (pokial je takyto stupen vzdelania
ponukany),



ii. podiel Studentov, ktori studium Uspesne ukoncili za jeho
$tandardnu dizku / za dIhéi ¢as ako je $tandardny,
iii. podiel Studentov, ktori Studium neukoncili podla jednotlivych
moznych dovodov neuspesného skoncenia Studia
b) sStruktura pedagégov, napriklad:
i. kvalifika¢na struktura pedagégov
ii. pocet Uvazkov pedagdgov na 100 Studentov
c) uplatnenie mimo Skoly, najma:
i. podiel pracujucich Studentov
ii. priemerny prijem pracujucich Studentov

3. po uspesnom ukonceni Studia, teda trh prace:
a) prijem zamestnanych absolventov:
i. priemerna mzda
ii. medidnova mzda
iii. popisné statistiky mzdy (napriklad standardna odchylka,
percentily)
b) stav na trhu prace / mimo trhu prace:
i. podiel absolventov na trhu prace: zamestnani, pracujuci na
dohodu, SzCO
ii. podiel absolventov mimo trhu prace: nezamestnani,
pokracujuci v studiu, na materskej, ostatni
c) ukazovatele opisujuce pracovny zivot, napriklad:
i. pocet dni od skoncenia Studia po zamestnanie sa
ii. pocet vystriedanych zamestnavatelov
iii. podiel absolventov pracujucich vo vystudovanom odbore

Pred zaciatkom studia a pocas studia

Ukazovatele sledujlce stav pred zaciatkom sStudia a pocas Studia vsak maju
nevyhodu, ze ich vaésiu alebo mensiu hodnotu nemozno povazovat za dosledok
alebo predpoklad pre kvalitnejsie resp. menej kvalitné vzdelanie. Napriklad
vysoky podiel studentov, ktori nelspesne ukondili stidium, mdze znamenat, Ze
Studium bolo velmi prinosné a zaroven velmi tazké, a teda ho Studenti
nezvladaju, ale aj uplny opak, teda velmi nezaujimavé a Studenti ho dobrovolne
opustaju. Podobne, ak je pomer prihldsenych a prijatych velmi vysoky, teda
dopyt vyrazne prevysuje ponuku, moze to byt spésobené dobrym uplatnenim
absolventov na trhu prace, ale aj naopak, lahkym ziskanim titulu, ktory
absolventi potrebuju napriklad z formalnych dévodov.

Tieto ukazovatele tak sice mézu poméct potencidlnym Studentom pri zistovani,
¢o ich na vysokoskolskom studiu ¢aka (napriklad aka je pravdepodobnost, ze sa
na ich cielovu fakultu dostanu a ze studium Uspesne ukoncia) alebo autoritam pri



sledovani samotného studia (napriklad indikacia problémov, pokial v ¢ase
vyrazne klesa zaujem o Studijny program), ale neodporicame, aby vstupovali do
samotného hodnotenia.

Ukazovatele opisujice pracovny Zivot

Obdobna situacia nastava pri niektorych ukazovateloch z 3. kategorie, konkrétne
z Casti c), ukazovatelov opisujucich pracovny Zivot.

Dobu potrebnu pre ziskanie prvého zamestnania je z ekonomického hladiska
mozné posudzovat ako premennl ovplyviujicu celoZivotné prijmy. Ak je rozdiel
v tejto dobe medzi dvomi fakultami napriklad 10 dni, priCom ostatné
ukazovatele, najmé nezamestnanost a priemernl mzdu absolventov, maiju
rovnaké, rozdiel v celozivotnych prijmoch je na Urovni zhruba 0,07 %
(10/365/40). V tomto kontexte hrd nezamestnanost a priemernd mzda podstatne
dolezitejsiu Ulohu pre posudzovanie uplatnenia absolventov a pocet dni
potrebnych na ziskanie prvého zamestnania je takmer nepodstatny. Ak by vSak
bol rozdiel medzi fakultami v stovkach dni, rozdiel v celoZivotnych prijmoch moé6ze
predstavovat aj jednotky percent, ¢o uz je porovnatelné s vplyvom miery
nezamestnanosti. Napriklad, rozdiel 200 dni predstavuje 1/73 celozivotnych
prijmov, €o je ekvivalentné rozdielu v mierach nezamestnanosti na arovni 1,3
p.b. Rozdiely medzi jednotlivymi fakultami vSak su relativne malé - az v 56
fakultach z 63 s dostatocne velkou vzorkou® trvalo absolventom najst si
zamestnanie v priemere od 10 do 40 dni.

Takéto ekonomické vnimanie ukazovatela vSak plati iba vtedy, pokial pocet dni
potrebnych na ziskanie prvého zamestnanie vyrazne nekoreluje s nejakym inym
ukazovatelom ,kvality", ktory sa neda odmerat priamo, ale ovplyvnuje pridanu
hodnotu Skoly. Prikladom ukazovatela nepriamo ovplyviujuceho meratelné
vystupy mdzu byt napriklad tzv. ,soft skills“, teda spravanie, postoj, komunikacia
a zvladanie stresu. DIha doba hladania prvého zamestnania by v tomto pripade
znamenala nizke ,soft skills", a teda mensiu pridand hodnotu vysokoskolského
Studia. Rozdiely medzi jednotlivymi fakultami st vSak natolko malé, Ze ich
vysvetlenie mdze byt aj Uplne opacné. Napriklad, absolventi s lepSou
uplatnitelnostou na trhu prace si dlhsie vyberaji, kym najdu zamestnanie, ktoré
im plne vyhovuje.

9 Fakulty, ktoré mali za rok 2018 aspori 100 takych absolventov, ktori boli k 30.6.2019 zamestnani
na trvaly pracovny pomer.



Graf 1: Distribiicia poc¢tu dni od ukoncenia stadia po ziskanie prvého zamestnania za
fakulty s aspon 100 zamestnanymi absolventmi v roku 2018
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Zdroj: www.uplatnenie.sk

Dalsim spornym ukazovatelom je priemerny pocet zamestnavatelov. Tu opat
nemozno posudit, ¢ vacsia hodnota predstavuje lepSiu uplatnitelnost
absolventov, alebo naopak. Pokial absolvent ¢asto meni zamestnavatelov, moze
to byt tak kvdli jeho slabym schopnostiam, ked byva z prace ¢asto vyhodeny,
ako aj vdaka jeho dobrym schopnostiam, ked' sa aktivne uchadza o lepsSie
ponuky.

Podiel absolventov pracujucich vo vystudovanom odbore

Najvacsiu polemiku azda vyvoldva podiel absolventov pracujicich vo
vystudovanom odbore. Existuju totiz odvetvia, ako napriklad Skolstvo alebo
zdravotnictvo, v ktorych moézu pracovat iba absolventi prisludnych Studijnych
programov. V tychto pripadoch je teda ziaduce, aby ¢o najvacsi podiel
absolventov, napriklad lekarskych fakult, pracoval v odbore, ktory vystuduje.
Doélezité to vSak ani nie je tak pre samotnych absolventov, ako pre stat. Ak sa
absolventi uplatnia v inom odbore, méze to znamenat tak ich univerzalnost, ako
aj neschopnost stidia poskytnut im dostato¢ne kvalitné vzdelanie. Pre $tat v$ak
takito absolventi mézu predstavovat naklad, kedze za nich plati ndklady na
vysokoskolské vzdelanie, ale nestanu sa z nich napriklad lekari, ktorych je
nedostatok.

Z pohladu absolventov teda stale nie je mozné priamo povedat, ¢i vyssi podiel
absolventov pracujucich vo vystudovanom odbore predstavuje lepsie uplatnenie
resp. kvalitnejsie vzdelanie, alebo naopak.
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V neregulovanych resp. ¢isto trhovych odvetviach je vztah medzi tymto podielom
a kvalitou vzdelania este tazsie preukdzatelny. Pre samotnych absolventov totiz
nie je doélezité to, ¢i sa uplatnia vo vystudovanom odbore, ale to, i sa uplatnia
»~dobre". Analogicky so studijnymi programami, pri ktorych je predpoklad, ze
absolventi péjdu pracovat do verejnej spravy, tu je ddlezity velky podiel
absolventov pracujucich vo vystudovanom odbore najma pre zamestnavatelov

v tych odvetviach, kde je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily.

Podiel absolventov pracujucich vo vystudovanom odbore by preto mal

v niektorych pripadoch korelovat najma s ich priemernou mzdou a nepredstavuje
teda pricinu dobrého / zlého uplatnenia, ale jeho dosledok. Ak totiz
predpokladame, ze absolvent maximalizuje svoje oCakavané prijmy za istych
obmedzeni (vystudovana stredna skola, region bydliska, zaluby), pokial Studuje
na fakulte so zameranim na také odvetvie ekonomiky, v ktorom je vysoko
nadpriemernd mzda (napriklad informacie a komunikacie), slaba schopnost
uplatnit sa vo vystudovanom odbore pravdepodobne naozaj odraza horsie
ziskané vedomosti a schopnosti pocas studia. Naopak, nizky podiel absolventov
pracujucich vo vystudovanom odbore v sektoroch ekonomiky s podpriemernou
mzdou mdze signalizovat kvalitnejsie pripravenych absolventov, schopnych
uplatnit sa v ekonomicky silnejsich odvetviach.

Prijem zamestnanych absolventov

Mzdu absolventov teda mozno zjednodusene modelovat ako funkciu odvetvia, do
ktorého mozno zaradit Studijny program, podielu tych, ktori sa v danom odvetvi
naozaj zamestnali, regionalneho rozlozenia absolventov a samotného prinosu
Skoly. Tento koncept mozno ilustrovat na priklade dvoch fakult nachadzajucich sa
na opacnych koncoch Slovenska, v Bratislave a KosSiciach, ktoré sa zameriavaju
prave na odvetvie s vysokou priemernou mzdou, teda informacie a komunikacie.

Priemerna mzda v SR za rok 2018 je podla Statistického Gradu SR podla
zistovania pracoviskovou metddou'® 1171 eur, priemerna mzda zamestnanych
absolventov z roku 2018 je k 30.6.2019 podla stranky uplatnenie.sk na Urovni
1204 eur. Absolventi maju teda mzdu o 2 % vysSsiu ako spominany priemer za
SR. Absolventi fakulty informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej
technickej univerzity (FIIT STU) vSak mali priemernd mzdu az 1915 eur, pricom
51 % z nich sa zamestnalo vo vystudovanom odbore a 83 % ostalo pracovat

v bratislavskom kraji. Absolventi Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej

10 http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-

bin/cognos.cgi?b action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storelD(%22i4FSCO9BB9EA5640B
D91EF3179986FF577%22)&ui.name=Mzdy%?20zamestnancov%20pod%C4%BEa%20SK%20NACE
%?20Rev.%202%20%5Bnp3110rr%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.
backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputlLocale=sk
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univerzity v Kosiciach (FEI TUKE) mali priemernd mzdu 1539 eur, pricom az

62 % z nich sa zamestnalo vo vyStudovanom odbore, 65 % ostalo pracovat

v kosickom kraji a 26 % odislo pracovat do bratislavského kraja. Absolventi
oboch fakult teda dosahuju vysoko nadpriemerné zarobky, v priemere 1670 eur
a zaroven relativne velké podiely sa zamestnaju vo vystudovanom odbore a
ostavaju v kraji sidla skoly.

Graf 2: Distribucia priemernej mzdy za jan 2019 fakualt s aspon 100 zamestnanymi
absolventmi roku 201811
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Z nominalneho porovnania tychto fakult vychadza bratislavska ako vyrazne
lepSia — absolventi maju oproti koSickej az o takmer 400 eur (25 %) vyssSiu
mzdu. Po zohladneni odvetvia a regidnov, v ktorom absolventi pracuju, vsak
situdacia vyzera inak. Priemerna mzda podla pracoviskovej metédy v odvetvi
informacie a komunikacie bola v roku 2060 eur, teda takmer o 76 % viac ako za
vSetky odvetvia spolu, pricom mzda absolventov spominanych dvoch fakult je

v priemere o0 39 % viac ako za vsetky fakulty spolu. Ak by sme predpokladali, ze
namiesto 51 % resp. 62 % sa zamestnalo v sektore informacie a komunikacie
celych 100 %??, ich priemerna mzda by bola 67 % nad priemerom vsetkych
absolventov. Toto Cislo je uz blizke ,bonusu" za dany sektor v celej ekonomike,
pritom nizSie m6ze byt aj preto, Ze v sektoroch s vysokou pridanou hodnotou

11 FIIT STU sa v tejto distriblcii nenachadza, kedZe v juni 2019 bolo zamestnanych menej ako 100
jej absolventov z roku 2018

12 7aroven predpokladame, ze ostatni zamestnani absolventi poberali pévodne mzdu na dGrovni
priemeru medzi priemernou mzdou za vSetkych zamestnanych absolventov a mzdou v odvetvi
informacie a komunikacie
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rastl mzdy s vekom nadpriemerne, a teda mladi absolventi este netaZia z tohto
benefitu.

Podobne vyznamny vplyv mozno jednoducho vyditat aj z regiondlneho kontextu.
Priemerna mzda v sektore informacie a komunikacie v bratislavskom kraji je
2409 eur, v koSickom kraji 1774 eur. Rozdiel 36 % je dokonca vacsi ako rozdiel
v platoch absolventov dvoch spominanych fakult, dévodom moze byt okrem
velmi zjednoduseného modelu opat rychly rast miezd v zavislosti od veku.

Uvedené porovnanie dvoch fakult predstavuje velmi zjednoduseny pohlad, ale
ilustruje délezitost vhodného kontextu, v ktorom su jednotlivé Gdaje
porovnavané. Moze sa tak ukazat, napriklad, ze absolventi odborov s vysoko
nadpriemernymi nominalnymi mzdami zarabaju pod priemerom svojho odvetvia.

Aby bolo takéto regiondlne a odvetvové porovnanie ¢o najpresnejsie, absolventi
by nemali byt porovnavani s celou ekonomicky aktivnou pracujicou populaciou,
ale opét iba s absolventmi (ostatnych Studijnych programov, fakult a skol).
Ekonomicky aktivna populacia ma totiZz vyrazne iné charakteristiky, a to nielen
vekom, ale aj tym, Ze s rasticim vekom klesa vplyv skoly a rastie vplyv
ziskanych skusenosti pri dohadovani mzdy.

Tento pristup, avsak vo vyrazne systematickejsej forme, sme neskoér aplikovali
pri tvorbe samotnych ukazovatelov, pomocou ktorych sme hodnotili jednotlivé
Skoly, fakulty a studijné programy.

Nezamestnanost absolventov

Podobny pristup, ako pri posudzovani mzdy, mozno aplikovat aj na
nezamestnanost, avsak s tromi rozdielmi. Prvym je odlisna definicia vzorky
absolventov - kym priemerna mzda bola pocitana zo zamestnanych absolventov,
nezamestnanost sa pocita z ekonomicky aktivnych absolventov

a nezamestnanych. Druhym rozdielom je samotna hodnota za absolventa, ked sa
namiesto jeho mzdy berie do Uvahy Cislo 0 alebo 1 vyjadrujuce stav, ¢i je
zamestnany alebo nie. Poslednym a zaroven najvacsim rozdielom je definicia
relevantného kontextu, teda odvetvia a regionu, kedze nezamestnany absolvent
nema definované ani odvetvie, ani region, v ktorych by pracoval.
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3. Navrh metodiky

3.1 Principy
Metodika, ktort navrhujeme, spifia nasledovnych devéat hlavnych principov:

1. Je aplikovatelna bez potreby zberu novych tudajov.

Aby bolo mozné metodiku ¢o najskor implementovat a ohodnotit pomocou nej
jednotlivé studijné programy, fakulty a vysoké skoly, vychadzame z uz
existujucich udajov bez potreby zberu dalSich a bez potreby Upravy legislativy.
Niektoré Udaje je sice potrebné technicky a vypoctovo naroéne spracovat, ale
naroc¢nost spociva iba v algoritmoch, ktoré by boli aplikované na existujlce

a prepojitelné udaje.

2. Ukazovatele vstupujuce do metodiky nespochybnitelhe suvisia s uplatnenim
absolventov.

Spomedzi udajov, ktoré su v sucasnosti dostupné na dostatocne podrobnej
urovni, sme identifikovali dva takéto ukazovatele, mzdu a nezamestnanost
absolventov. Pri ostatnych ukazovateloch je suvis medzi ich hodnotou a pridanou
hodnotou skoly, resp. zlepSenim uplatnenia sa na trhu prace vdaka vystudovaniu
prislusného odboru otazny, pripadne su tieto ukazovatele dominované mzdou
alebo nezamestnanostou.

3. Do vypoctov vstupuju iba relevantni absolventi.

Struktlra absolventov jednotlivych &kdl, fakult a $tudijnych programov je velmi
roznoroda. Existuju totiz programy, alebo dokonca celé fakulty, pri ktorych je
vysoko nadpriemerny podiel externych studentov. Pri externych studentoch vsak
Studium casto prebieha popri zamestnani, a teda napriklad vysledna mzda alebo
riziko nezamestnanosti po skonceni stidia nemusia byt obrazom kvality
samotného Studia, ale skor samotného zamestnania. Pri definovani relevantnej
(pod)mnoziny absolventov, z ktorych sa pocitaju jednotlivé ukazovatele, je preto
potrebné brat do Uvahy tieto skutoénosti.

4. LepSia (vysSia / nizSia) hodnota za Skolu, fakultu alebo Studijny program
znamena pravdepodobne vysSiu pridanu hodnotu resp. kvalitu samotného Studia.

Priemerné nominalne hodnoty nezamestnanosti alebo mzdy absolventov sice
odrazaju aj kvalitu samotného vzdelavania, ale aj region a oblast, v ktorej toto
vzdeldavanie prebieha. Vysledné hodnotenie by preto malo tieto neZiaduce faktory
eliminovat.
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5. Metodika je dostato¢ne jednoznacna, v rdmci moznosti znalosti zdrojovych
udajov.

Pri ndvrhu metodiky sa zameriavame na presnu definiciu algoritmu, ktory
vypocita hodnotenie zo zdrojovych Udajov, avSak nie aj na presny postup
ocistovania zdrojovych Gdajov. Pripadné chyby, ktoré sa v zdrojovych Gdajoch
modzu nachadzat, sa totiz nedaju identifikovat bez analyzy samotnych Gdajov.

6. Vysledné hodnotenie je lahko pochopitelné.

Vystupom za kazdu hodnotenu entitu by nemal byt zlozity vzorec alebo velka
mnozina Cisel, ale hodnota, pripadne maly pocet hodn6t, ktoré su lahko
interpretovatelné samotnymi zaujemcami o Studium, predstavitelmi skol alebo
odbornou verejnostou. Model, pomocou ktorého sa k tymto vysledkom
dostaneme, v$ak zlozity moze byt.

7. \lysledné hodnotenie je dostatocne robustné.

Hodnotenie musi byt vypocitané na dostato¢ne velkej vzorke absolventov.
Dostatocne velkou vzorkou myslime nielen pocet absolventov vstupujucich do
vypoctov za jeden rok, ale aj dostatoCny pocet rokov vstupujucich do vypoctov.

8. Vysledné hodnotenie sa da zoskupovat za viac hodnotenych entit.

Pokial' je hodnotenie vypocitané napriklad za kazdy stupen a kazdu formu studia
zvlast, pre vypocet hodnoty za vSetky stupne a vSetky formy spolu stadi
vypocitat vazeny priemer jednotlivych hodnoteni, pricom vaha kazdého
hodnotenia je rovna vzorke absolventov, na ktorej bolo hodnotenie vypocitané
Pri takto agregovanom hodnoteni je vSak obzvlast dblezité zvolit korektnu
interpretaciu.

9. Vysledné hodnotenie neznizuje vypovednost jeho jednotlivych zloZiek.

To, ze vdaka principom 2 a 4 vstupuju do vypoctov iba relevantné ukazovatele,
eSte neznamena, Ze aj vysledné celkové hodnotenie je relevantné (napr. ak by
sa pri vypocte celkového hodnotenia pouzili nevhodné matematické operacie).

Metodika preto ukazovatele z principu 2 prepaja rozumnym spésobom.

3.2 Postup

Oba ukazovatele, teda nezamestnanost a mzda, s pocitané prepojenim
databazy CRS s prislusnym informaénym systémom. Pri mzde je to s Udajmi
Socialnej poistovne, pri nezamestnanosti s tdajmi Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny. V prvom kroku je preto v oboch pripadoch potrebné definovat mnozinu
absolventov z CRS, ktori maju vstupovat do druhého kroku, teda samotného
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prepojenia databaz. V druhom kroku prebieha ocistenie o tych absolventov, ktori
su irelevantni uz po prepojeni databaz. V pripade socidlnej poistovne su to
osoby, ktoré nie st zamestnané na trvaly pracovny pomer, v pripade UPSVaR su
to osoby, ktoré nie su ekonomicky aktivne alebo nezamestnané. Napokon, pri
vypocte miezd prebieha este aj treti krok, v ktorom sa odstrania tzv. outliers,
teda pravdepodobne chybné hodnoty.

Hodnoty v databazach mé6zu byt chybné aj vtedy, ked' sa zdanlivo nevymykaju
ostatnym. Uvadzame preto niektoré priklady z minulosti:

e databdaza Socialnej poistovne: vyska vymeriavacieho zakladu nebola
adekvatna poctu dni, za ktoré sa platilo poistné,

e databaza Centralneho registra studentov: Uspesné ukoncenie Studia
nastalo skér ako jeho zaciatok.

Cielom tohto materidlu vSak nie je poskytnut vyéerpavajlci navod na ich
odstranenie, kedze ich nie je mozné identifikovat bez podrobnej znalosti
samotnych spracovavanych dat.

Filtrovanie absolventov

1. Centralny register Studentov

Pokial' by sme do vypoctov zahrnuli vSetkych absolventov, tak Udaj za hodnotenu
entitu by nevypovedal iba o samotnej pridanej hodnote skoly, ale aj

o vlastnostiach tychto absolventov pred zaciatkom ich studia alebo o inych
vlastnostiach. Napriklad, ak niekto nastlpi na VS ako 40-ro¢ny, bude mat
pravdepodobne vyssi plat ako typicky absolvent, kedZe s vekom vo vSeobecnosti
rastie plat. Podobne, ak niekto skondi viac ako 1 studijny program jedného
stupna (napr. dva magisterské), jeho plat je zrejme ovplyvneny aj tym druhym
vzdelanim. Vyrazné rozdiely vo veku v ¢ase ukoncenia Studia su vSak problémom
iba pri absolventoch dennej formy, kedZe pri absolventoch externej formy
neexistuje jasna hranica pre vek absolvovania.

16



Graf 3: Distribiicia veku absolventov podl'a formy stadia
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Ministerstvo $kolstva eviduje v Centrélnom registri $tudentov (CRS) Gdaje o
priebehu $tudia kazdého Studenta a absolventa slovenskej VS. Tieto Udaje
obsahuju, okrem iného, datum narodenia Studenta, Udaje o zapise do kazdého
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rocnika kazdého studovaného studijného programu a udaje o ukonceni a dovode
ukoncenia kazdého studia.

Pocet absolventov denného Studia podla veku absolventov vyrazne klesa od veku
25 rokov; pri absolventoch bakalarskeho studia je hrani¢ny vek 23 rokov (vyse
74 % absolventov), pri absolventoch Studia druhého stupnia je hrani¢ny vek 25
rokov (vyse 77 % absolventov) a pri absolventoch postgradualneho studia sme
ako hranicny vek stanovili 30 rokov (vySe 72 % absolventov).

Pri externom Studiu si Studenti ¢asto zvysuju kvalifikaciu pre potreby dalSieho
kariérneho rastu alebo pri zmene zamestnania. Navyse, vysokoskolské vzdelanie
je Casto formalne vyzadované napriklad vo verejnej sprave. Z rozdelenia veku
absolventov externého $tldia teda mozno predpokladat, Ze cielom $tldia nie je
pripravit absolventa na trh prace, ale zvysenie kvalifikacie uz pracujlcich. Pre ¢o
najleps$iu vypovednost z tohto hladiska preto odportic¢ame pri vypoctoch brat do
avahy absolventov, ktori:

V pripade dennej formy sStadia:

1. Uspesne absolvovali iba jeden sStudijny program daného stuprnia a vsetkych
nizsich stupnov, a zaroven

2. 1. stupen ukondcili najneskor vo veku 23 rokov, 2. stupen najneskér vo
veku 25 rokov a 3. stupen najneskér vo veku 30 rokov.

V pripade externej formy studia:

e Uspesne absolvovali iba jeden Studijny program daného stupna a vsetkych
nizSich stupnov,
e Stadium mohli ukondit v lubovolnom veku.

V pripade oboch foriem studia spolu:

e Uspesne absolvovali iba jeden Studijny program daného stupna a vSetkych
nizSich stupnov,
e Studium mohli ukondit v lubovolnom veku.

2a. Socidlna poistovria

Pre vypocet mzdy odporic¢ame zvolit tych absolventov z kroku 1, ktori st

v databaze Socidlnej poistovne vedeni ako fyzické osoby - zamestnanci na
pracovny pomer s pravidelnym alebo nepravidelnym prijmom, pri¢com mézu mat
aj viac zamestnavatelov.

Takto zvolenych absolventov navrhujeme povazovat za pracujlcich za tie
mesiace, v ktorych je ich vymeriavaci zaklad na Urazové poistenie vyssi alebo
rovny ako minimalna mzda v prisluSnom roku.
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Napokon, ich mzda v prisluSnom mesiaci je rovna vymeriavaciemu zakladu na
Urazové poistenie, kedZe vymeriavaci zaklad na Urazové poistenie nema
stanovenu hornu hranicu, a preto je mozné na zaklade zaplateného poistného na
Urazové poistenie priamo odvodit hrubd mzdu.

2b. Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Pre vypocet nezamestnanosti je potrebné poznat pocet nezamestnanych a pocet
vSetkych ostatnych, ktori su pre vypocet nezamestnanosti relevantni. Su to tie
ekonomicky aktivne osoby, ktoré zarover nie st $tudentmi. Cize ide

0 zamestnancov, osoby pracujuce na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti alebo
dohody o vykonani prace a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré v danom
kalenddrnom mesiaci, za ktory sa posudzuje ich stav, neboli evidovani v CRS ako
Studenti.

3. Outliers

Pri vypocte priemernej mzdy za absolventov je nasim ciefom odstranit také
mzdy, ktorych vyska nie je zasluhou samotného vzdelania. KedZze mzda je zdola
ohranic¢ena minimalnou mzdou a priemerna mzda za absolventov vysokych Skol
je nieco vyse jej dvojnasobok, mdzeme predpokladat, ze (pri dostatoéne
robustnej vzorke absolventov) mimoriadne nizke hodnoty neexistuju.

Na zaklade distribucie samotnych miezd za hodnotnu entitu, napriklad studijny
program, vsak nie je mozné z dévodu nedostatocnej vzorky spolahlivo odhadnut
skutocné teoretické rozdelenie, z ktorého tieto mzdy pochadzaju. Extrémne
hodnoty sme preto definovali skimanim distriblcie miezd za vsetkych
absolventov v SR za viac akademickych rokov. Ukazalo sa, ze standardna
odchylka miezd zavisi od ich priemeru, a zaroven, ze 99,99%-ny kvantil
normalneho rozdelenia, ktoré najlepsie opisuje hornu polovicu danej distribucie
miezd, predstavuje priblizne 5-nasobok priemernej mzdy posudzovanych
absolventov?3,

Pre Ucely tejto metodiky preto odporic¢ame pri vypocte mzdovych ukazovatelov
neposudzovat tych absolventov, ktorych mzda je vy$sia ako 5-nasobku priemeru
skupiny, v rdmci ktorej je porovnavana.

13 pokial' by mzdy pochadzali presne z modelovaného rozdelenia, tak podiel miezd vacsich ako
99,99%-ny kvantil prislusného rozdelenia by predstavoval presne 0,01 %. Podiel vyssi ako 0,01 %
tak znamenad, Ze existuje neocakavane vela absolventov s velmi vysokymi mzdami. Prave tychto
mozno definovat ako outliers. Aby sme zniZili pravdepodobnost, Ze odstranime aj legitimneho
absolventa, hranicu sme nastavili az na 99,99 %. Mzdu vyssiu ako 5-nasobok priemeru malo

v nasich skimanych datach priblizne 0,1 % absolventov, teda desatkrat viac, nez predpoklada
distribucia.
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Definovanie ukazovatel'ov

Dosahované vysledky absolventov jednotlivych Studijnych programov, fakult
a celych vysokych $kdl mozno posudzovat z dvoch zakladnych hladisk:

e vysledky bez ohladu na ich priciny,
e vysledky po zohladneni pricin, teda rozdielov na vstupe.

Hlavnymi rozdielmi na vstupe sU najma:

1. réznorodost samotnych zaujemcov o studium (napriklad rézna Groven
vedomosti, socialnoekonomické prostredie rodiny, ich schopnosti),
2. roznorodost samotného Studia.

Pre ¢o najlepsie zohladnenie tychto rozdielov by bolo potrebné ich ¢o najlepsie
odhadnut pre kazdého absolventa. Pri samotnych zdujemcoch to mézu byt,
napriklad, vysledky pisomnych maturit, priemerny prijem ¢i vzdelanie rodicov, pri
Studiu je to najma odvetvie, ktorého sa studium tyka a regidny, v ktorych
prebieha, Ci v ktorych si absolventi hladaja pracu.

Aby bolo mozné aplikovat prvy bod z deviatich principov z Gvodu tejto kapitoly,
socioekonomicky status a predchadzajlce vzdelanie jednotlivych absolventov
posudzovat nebudeme. Odvetvie (odvetvia) a region (regiony) vsak je mozné
zohladriovat na zaklade uz existujlcich a dostupnych dat, a preto st délezitou
sucastou metodiky. Vhodné odvetvie (odvetvia) a vhodny region (regiony)
budeme dalej nazyvat ,relevantné prostredie".

Pri ukazovateloch vstupujucich do hodnotenia uvedené hladiska teda znamenaju:

e vysledky bez ohladu na ich pric¢iny
o priemerna mzda absolventov,
o miera nezamestnanosti absolventov,

e vysledky po zohladneni pri¢in, teda rozdielov na vstupe

o pomer skutocnej priemernej mzdy absolventov a mzdy po
zohladneni svojho Studijného programu / fakulty / Skoly, teda za
ostatnych absolventov pracujucich v rovnakom odvetvi alebo kraji,

o rozdiel medzi skuto¢nou nezamestnanostou absolventov a
pravdepodobnostou (rizikom) nezamestnania sa po zohladneni
svojho studijného programu / fakulty / Skoly, teda po zohladneni
podielu vSetkych ostatnych absolventov (ne)zamestnanych v tom
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odvetvi a regidne, v ktorom sa predpoklada pdsobenie daného
absolvental4.

V dalsom texte preto definujeme metodiku najprv pre meranie vysledkov bez
ohladu na ich pri€iny, a s pomocou tychto algoritmov odvodime sp6sob, ako
absolventov porovnavat iba v rdmci relevantného prostredia.

Spajanie ukazovatel'ov

Hoci su sucastou hodnotenia dva ukazovatele, nie je rozumné ich spajat do
jedného agregovaného ukazovatela predstavujuceho akysi celkovy rating. Z Cisto
ekonomického pohladu je sice mozné na ich zdklade vypocditat oc¢akavané buduice
prijmy, napriklad ako priemernd mzda* (1 - nezamestnanost), ale takyto pohlad je
velmi zjednoduseny a vplyv nezamestnanosti je rddovo mensi ako vplyv
priemernej mzdy. Funkcia uzito¢nosti je totiz aj pre spolo¢nost, aj pre samotnych
absolventov, vzhladom na mzdu konkavna, a preto je prospesnejsie, ak sa dvaja
absolventi zamestnaju za 1000 eur, nez ked' sa jeden zamestna za 2000 eur

a druhy ostane nezamestnany?'°.

Aj ked' sa efekt konkavnosti da docielit zmenou vah priemernej mzdy
a nezamestnanosti, vypovednejsie je posudzovat kazdy ukazovatel zvlast, aj za
cenu absencie jedného celkového ratingu hodnotenych entit.

Porovnatel'nost vysledkov

Pri posudzovani nomindlnych hodnét sa daju porovnavat vsetky entity navzajom,
kedZe sa pozerame iba na dosahované vysledky, bez ohladu na ich priciny, ale
pri posudzovani v ramci relevantného prostredia sa daju priamo porovnavat iba
niektoré entity. Ak by sa totiz porovnavali vSetky entity navzajom aj pri
ukazovateloch zohladrujlcich relevantné prostredie, vysledky mo6zu byt trochu
skreslené. Napriklad, dosiahnut 1,2-ndsobok mzdy oproti priemeru

v pedagogicky zameranych programoch / fakultdch je omnoho narocnejsSie ako
pri informacnych a komunikacnych technoldgiach, kedze platy pedagdgov su do
velkej miery uréované centrélne a zavisia najma od dizky praxe, pri¢om platy

v IT su tvorené volnym trhom.

14 Na rozdiel od zamestnanych absolventov, pri ktorych Socidlna poistoviia pozna sidlo
zamestnavatela a jeho odvetvie, nezamestnany absolvent nema definované sidlo ,,nezamestnania"
ani odvetvia. Tieto parametre vSak je mozné modelovat, na zdklade jemu podobnych
zamestnanych absolventov a na zaklade adresy jeho trvalého bydliska.

15 Ide o zjednodusSené vysvetlenie, ked abstrahujeme od ekonomickych nakladov spésobenych
nezamestnanym absolventom. V skuto¢nosti je uzito¢nost pre samotnych absolventov mierne
vyssia (kedZe aj nezamestnany absolvent ma prijem) a pre spolo¢nost nizsia (kedZe nezamestnany
absolvent predstavuje pre spolo¢nost naklad).
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Preto pri ukazovateloch zohladnujucich relevantné prostredie odporic¢ame
posudzovat entity iba v rdmci tej homogénnej skupiny, ktord je priradend
prislusnému studijnému programu (vid' Tab. 2). Pokial' si hodnotené samotné
$tudijné programy, mali by sa posudzovat iba v rémci svojej skupiny. Pri
hodnoteni fakalt alebo celych $kol by sa mala definovat skupina, v rdmci ktorej
sa posudzuju (napriklad prirodné vedy). V takomto pripade je vysledna hodnota
za fakultu / Skolu dana ako priemerna hodnota za absolventov vsSetkych
Studijnych programov prislusnej fakulty / Skoly, ktoré spadaju do skupiny
prirodnych vied. Pokial' sa skupina vopred neurci, existuje riziko, ze hodnota za
jednotlivé fakulty / Skoly je vypocitana z nie Uplne porovnatelnych udajov. Pri
fakultach je tento problém vyrazne mensi, kedZze fakulta typicky obsahuje
Studijné programy iba jednej skupiny (Casto predstavuje prave nazov fakulty
skupinu, do ktorej sa zaraduje), pri celych skolach je uz signifikantny.

Toto rozdelenie jednotlivych entit Ziadnym sp6sobom neovplyviiuje samotny
algoritmus ich hodnotenia, iba by malo byt zohladnené pri interpretacii
vysledkov.

22



Tab. 1: Rozdelenie fakult do jednotlivych skupin

Pocet
Kod Nazov Opis fakaltie
PRI Prirodné vedy matematika, fyzikalne vedy, chemické 8
vedy, vedy o zemi a zivotnom prostredi,
biologické vedy a ostatné prirodné vedy
TECH | Technické vedy stavebné inzinierstvo, elektroinzinierstvo, 28
informatika, chemické, materialové a
medicinske inzinierstvo, biotechnoldgie,
nanotechnoldgie a iné technické odbory
MED | Lekarske vedy a vSeobecné lekarstvo, stomatolégia, 18
vedy o zdravi klinickd medicina, farmaceutické vedy,
veterinarne lekarstvo, osetrovatelstvo,
vedy o zdravi a ostatné lekarske vedy
AGRO | Polnohospodarske | polnohospodarstvo a lesnictvo, a ostatné 4
vedy pribuzné odbory
EKON | Ekonomické vedy | obchodné odbory, manazment, 16
narodohospodarstvo a pribuzné odbory
PED Pedagogické vedy | pedagogické fakulty
PRA Pravne vedy pravnické fakulty
SPOL | Ostatné psycholdgia, socioldgia, verejna sprava, 15
spolocenské vedy | spolocenské a politické vedy,
masmedidlna komunikacia
FIL Filozofické a Filozofia, etika, jazyky a literatura, histéria 10
historické vedy a archeoldgia
TEO | Teologické vedy teologické fakulty
ART | Umenie hudobné, dramatické, filmové a vytvarné
vedy

Casové hl'adisko

Pre ¢o najrobustnejsie vysledky je nevyhnutné zohladriovat Udaje za viac
ro¢nikov absolventov. Pri réznych fakultdch resp. odvetviach totiz mdéze existovat
rézna perspektiva rastu miezd. V niektorych pripadoch méze byt nastupny plat
sice relativne vysoky, ale nasledne uz rastie podpriemernym tempom. V inych
pripadoch mdze nastat presne opacna situacia, ked nastupny plat sa nejavi
atraktivny, ale pocas prvych rokov praxe vzrastie o desiatky percent.

16 Fakulty, ktoré mali v roku 2018 aspon 5 absolventov.
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Zohladnovanie dlhsSieho ¢asového hladiska ma aj dalsi ekonomicky dovod. Ak
Uspesnost absolventov posudzujeme na zaklade ich uplatnenia na trhu prace, tak
celozivotné prijmy lepsSie odhaduje mzda po niekolkych rokoch na trhu prace, nez
mzda v prvom roku zamestnania. Na druhu stranu, zohladnenie prilis dlhého
¢asového radu v kone¢nom dosledku hodnoti stav (Studijny program / fakultu)
pred mnohymi rokmi, ktory uz nemusi odrazat sicasnost.

Z tohto dévodu odporic¢ame zohladnovat hodnotenie za 4 ro¢niky absolventov.
Presnejsie, hodnotenie entity za rok R pocitat na zaklade platu / nezamestnanosti
absolventov roku R - 1 v roku R, absolventov roku R - 2 v roku R, absolventov
roku R — 3 v roku R a absolventov roku R - 4 v roku R. Pokial hodnoteny studijny
program neexistuje 5 rokov, do vypoctu sa berie iba ten pocet rokov, za ktory je
dostupny, avsak v kazdom jeho roku musi byt preto vypocitany na vacésej vzorke
(viac v kapitole 3.3).

Absolventi najstarsieho posudzovaného ro¢nika, teda R - 4, by mali mat zdanlivo
najmensiu vahu, kedzZe reprezentuju stav hodnotenej entity spred 4 rokov, ale
na druhu stranu je ich stcasny plat najlepsim odhadom buduiceho platu. Z tohto
dovodu navrhujeme jednotlivym rokom rovnaku primarnu vahu, vynasobenu
odmocninou z poctu absolventov, na zaklade ktorych bola hodnota vypocitana.t’

3.3 Vypocet

Postup vypoctu

Studijné programy, fakulty a celé vysoké $koly hodnotime podla dvoch
ukazovatelov — priemernej mzdy a nezamestnanosti. Najprv sa urci entita,
stupen a forma Studia, ktord sa ma hodnotit. Nech R je najnovsi rok, za ktory
existuju v Socidlnej poistovni a na Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny udaje
za jednotlivé osoby. Potom schéma vypoctu hodnotenia je nasledovna:

1. Odfiltruju sa zdznamy z CRS, ktoré by nemali do vypoctu vstupovat.

2. Za kazdu z dvojic[R -1, R], [R - 2, R], [R - 3, R], [R - 4, R], kde prva
hodnota je rok absolvovania a druha hodnota je rok, za ktory sa realizuju
vypocty, su vypocitané nasledovné ukazovatele:

a. Mzda - nominalna:
i. odfiltruju sa osoby, ktoré nemaju vstupovat do vypoctov (nie
sU zamestnanci alebo sU za ne chybne vykazované hodnoty),

17 pocet absolventov vstupujlcich do vypoctu za jednotlivé roky bol do vahy zahrnuty z dévodu
zvySenia vypovednosti. Hodnota vypocitana na vacsej vzorke ma totiZz uzsi interval spolahlivosti,
a preto ju mozno zohladriovat s va¢$ou vahou. Sirka intervalu spolahlivosti pritom zavisi, okrem
iného, prave od odmocniny z poctu pozorovani.
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za vSetkych absolventov z kroku i. sa zisti vymeriavaci zaklad
a pocet mesiacov v evidencii,

odstrania sa outliers - osoby z kroku ii., ktorych mzda je
vécésia ako patnasobok priemeru miezd z kroku ii. (vaha
kazdej osoby je rovna poctu mesiacov v evidencii),

vypocita sa vysledna priemerna mzda ako vazeny priemer
vSetkych hodnot z kroku iii (vaha kazdej osoby je rovna poctu
mesiacov v evidencii) a velkost vzorky (pocet osobo-mesiacov
v evidencii / 12)

b. mzda v relevantnom prostredi (benchmark):

pre kazdého absolventa z kroku a.iii sa vypocita jeho
predpokladana mzda (vid' ¢ast ,Mzda v relevantnom
prostredi* nizsie)

C. vysledny ukazovatel za mzdy:

za kazdého absolventa z kroku a.iii sa vypocita pomer hodnot
a.iv. a b.i.,

vypocita sa vazeny priemer pomerov z kroku i. (vaha
kazdého absolventa je rovna poctu mesiacov v evidencii)

a velkost vzorky (pocet osobo-mesiacov v evidencii / 12);
toto Cislo predstavuje pomer medzi skuto¢nou a ocakavanou
mzdou za danych absolventov (hodnota vacsia ako 1
znamena vyssiu mzdu nez sa ocakavalo)

d. nezamestnanost - nominalna:

odfiltruju sa osoby, ktoré nemaju vstupovat do vypoctov (nie
su ekonomicky aktivne a nestudujlce alebo evidované ako
uchadzacdi o zamestnanie),

za kazdého z absolventov z kroku i. sa zisti pocet mesiacov

v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

vypocita sa miera nezamestnanosti (vaha kazdého absolventa
je rovna poctu mesiacov, ked' bol ekonomicky aktivny

a nestudoval, alebo bol v evidencii uchadzacov

0 zamestnanie) a velkost vzorky (pocet osobo-mesiacov

v evidencii / 12)

e. nezamestnanost v relevantnom prostredi (benchmark):

za kazdého absolventa z kroku d.i sa vypocita jeho
predpokladana pravdepodobnost nezamestnania sa (vid’ ¢ast
,Nezamestnanost v relevantnom prostredi® nizsie)

vypocita sa vazeny priemer pravdepodobnosti z kroku i.
(vaha kazdého absolventa je rovna poctu mesiacov v
evidencii) a velkost vzorky (pocet osobo-mesiacov v evidencii

/12)

f. vysledny ukazovatel za nezamestnanost:
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i. vypocita sa rozdiel hodnot d.iii a e.ii; toto Cislo predstavuje
rozdiel medzi skutoé¢nou a ocakavanou nezamestnanostou za
danych absolventov v percentudlnych bodoch (hodnota
mensia ako 0 znamena niz$iu nezamestnanost nez sa
ocCakavalo).

3. Vypocitaju sa vysledné hodnoty jednotlivych ukazovatelov:
a. mzda - nominalna:

i. v tomto ukazovateli sa neagreguju hodnoty z 2a.iv za
jednotlivé roky, ale vystupom je ¢asovy rad za tie roky
spomedzi rokov R - 4 az R - 1, ked do vypoctov vstupovalo
aspon 5 absolventov (presnejsie 60 osobo-mesiacov); ide
o informacny ukazovatel

b. mzda - hodnotenie entity:

i. v tomto ukazovateli sa vypocita vazeny priemer hodnot z 2c.ii
zaroky R - 4 azR - 1, pricom vaha kazdého roku je rovna
odmocnine z velkosti vzorky z kroku 2c.ii; hodnotenie je
vtedy signifikantné, pokial' je sucet druhych mocnin vah vacsi
alebo rovny ako 20 (teda pokial je hodnota vypocitana na
aspon 240 osobo-mesiacoch)

c. nezamestnanost - nominalna:

i. v tomto ukazovateli sa rovnako ako v bode a.i neagreguju
roky, ale vystupom je casovy rad za tie roky spomedzi rokov
R -4 azR -1, ked do vypoctov vstupovalo aspon 5
absolventov (presnejsie 60 osobo-mesiacov); ide
o informacny ukazovatel

d. nezamestnanost — hodnotenie entity:

i. v tomto ukazovateli sa vypocita vazeny priemer hodnot z 2f.ii
zaroky R - 4 azR - 1, pricom vaha kazdého roku je rovna
odmocnine z velkosti vzorky z kroku 2f.ii; hodnotenie je
vtedy signifikantné, pokial je sucet druhych mocnin vah vacsi
alebo rovny ako 20 (teda pokial je hodnota vypocitana na
aspon 240 osobo-mesiacoch).

Nazorna schéma vypoctu je dostupna v Prilohe 1.

Mzda v relevantnom prostredi

1. Pre kazdého zamestnaného absolventa, za ktorého bola vypocitana mzda,
eviduje Socidlna poistoviia ICO zamestnavatela, vdaka ktorému je mozné
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zistit kraj jeho sidla a odvetvie podla klasifikacie SK NACE, v ktorom
posobi's,

2. Nasledne je potrebné porovnat prijem tohto absolventa s prijmom
absolventov v relevantnom prostredi. Prijem absolventov v relevantnom
prostredi je definovany ako vazeny priemer prijmov vSetkych ostatnych
absolventov v SR rovnakého stupna a formy Studia, ako boli zvolené
v uvode kapitoly 3.3, ktori pracuju v rovhakom odvetvi a v rovnakom kraji
ako absolvent z kroku 1, pricom vaha jednotlivych absolventov je rovna
poc¢tu mesiacov v evidencii Socialnej poistovne.

3. KedZe pri niektorych Specifickych kombinacidach odvetvia a kraja mo6ze
platit, Ze vzorka absolventov z kroku 2 nie je dostato¢ne robustna, ¢o je
pre nase Ucely aspon 50 absolventov, tak v tychto pripadoch existuju dve
moznosti. Bud’ vzorku dopoditat na zaklade v$etkych zamestnancov
v danom kraji a danom odvetvi, teda nielen za absolventov, alebo na
zaklade ostatnych absolventov v inych krajoch a/alebo inych odvetviach
pomocou linedrnej regresie.

Pokial' by sme zvolili prvy pristup, teda dopocet vzorky na zaklade
vSetkych zamestnancov, vznikol by zavazny problém: priemerny absolvent
je totiz mladsi ako priemerny zamestnanec, a teda v principe ma nizsiu
mzdu. V kombinacidch okresov a odvetvi s dostatocne velkou vzorkou by
teda boli hodnoty vypocitané iba na zaklade absolventov, v kombinaciach
okresov a odvetvi s malou vzorkou by velkl vahu zohrali Udaje za
vSetkych zamestnancov. Porovnavali by sa tak rozne vekové skupiny,

a teda aj rozdielne priemerné mzdy.

Dopocet hodnoty za dany kraj a dané odvetvie je preto v pripade malého
poctu absolventov potrebné modelovat na zaklade distriblcie vsetkych
absolventov medzi krajmi a odvetviami. Spajanie skutocnej priemernej
mzdy za (maly pocet) absolventov a mzdy modelovanej na zaklade
linedrnej regresie nie je sporné, kedze zvoleny model pristupuje k Udajom
rovnakym spésobom.

Modelovany prijem na zaklade vSetkych ostatnych absolventov
(spifiajucich filtra¢né kritérid) je nasledovny:

Pre kazdého zo zamestnanych absolventov v celej SR pozname jeho plat,
kraj, v ktorom sidli zamestnavatel (tych je 8) a odvetvie, v ktorom

18 Kraj sidla zamestnavatela nemusi byt skutoénym krajom vykondvania zamestnania, rovnako
odvetvie, v ktorom zamestnavatel p6sobi, nemusi byt odvetvim, v ktorom absolvent vykonava
svoje zamestnanie; vo velkej vacsine pripadov to tak vsak je.
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podnika (tych je 19). Spolu tak ide o 152 moznych kombinacii kraj x
odvetvie. Predpokladame, ze v kazdom kraji a kazdom odvetvi (nie

v kazdej kombinacii kraj x odvetvie) pracuje dostatocny pocet
absolventov. Takémuto absolventovi a; mézeme priradit vektor krajov k,, a

odvetvi o,,, priCom:

e ky, = (0,..,010,..,0)7 je vektor pozostavajlci zo siedmych nul
a jednej jednotky na poradovom mieste kraja'®, v ktorom sidli
zamestnavatel,

e 04 =(0,..,010,..,0)7 je vektor pozostavajlci z 18 nul a jednej
jednotky na poradovom mieste odvetvia?®, v ktorom podnika
zamestnavatel.

Ak oznacime jeho mzdu m,,, model je dany ako

m = By. Brk. Blo. k"B 02!
kde:

e f, je parameter reprezentujuci, filozoficky, ekvivalent priemernej
mzdy,

e Bi= (B, ...,ﬁkS)Tje vektor s parametrami predstavujdcimi vplyv
daného kraja na mzdu,

e BT = (ﬁol, ...,ﬁolg)Tje vektor s parametrami predstavujucimi vplyv

daného odvetvia na mzdu,

ﬁum o '8111,19
e B-= : ¢ | je matica s parametrami predstavujucimi vplyv
ﬁuB,l o '8118,19

daného odvetvia v danom kraji na mzdu.

Model teda predpoklada, ze mzdy sa liSia podla krajov bez ohladu na to,
ako sU v nich zastlpené jednotlivé odvetvia (parametre g1), zarover podla
odvetvi bez ohladu na to, v ktorych krajoch su ako zastlUpené (parametre
BT, ale zaroven moze byt v konkrétnom kraji v konkrétnom odvetvi mzda
vysSSia alebo nizsia (parametre B).

19 Zoznam krajov s ich poradovymi Cislami sa nachadza v Prilohe 3
20 Zoznam odvetvi s ich poradovymi Cislami sa nachadza v Prilohe 4

21 Jde o model nelinedrnej regresie, ktory je mozné zlogaritmovanim previest na model linedrnej
regresie
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Napriklad, ak by bola priemerna mzda v celej SR na urovni 1000 eur, efekt
bratislavského kraja ju zvysSuje o 40 % a odvetvie informacii a komunikacii
o dalSich 30 %, tak modelova mzda v odvetvi IKT v bratislavskom kraji
nemusi byt 1000 * 1,4 * 1,3, ale vdaka parametrom z matice B mdze byt
eSte vyssia alebo nizsia.

Vahy jednotlivych parametrov z vektorov g1 a BT su vacsie ako vahy
parametrov z matice B, kedZe sa tykaju nasobne vacsieho poctu
udajovych bodov (vSetkych absolventov pracujucich v kraji alebo

v odvetvi, na rozdiel od parametrov z matice B, ktoré sa tykaju iba
absolventov pracujucich v konkrétnom odvetvi v konkrétnom kraji).

4. Napokon je mozné vypocitat samotni ocakdvani mzdu absolventa: pokial
je vzorka absolventov z kroku 2 dostato¢ne robustnd, o¢akavana mzda je
rovna hodnote z kroku 2. Pokial' vzorka dostato¢ne robustna nie je,
oCakavana mzda je dana ako vazeny priemer hodnot z krokov 2 a 3,
pricom vaha kroku 2 je rovna odmocnine z podielu poctu absolventov
vstupujucich do vypoctu a cCisla 50.

Nezamestnanost v relevantnom prostredi

1. Definovat relevantné prostredie, teda odvetvie a region, nie je na rozdiel
od miezd mozné priamo, kedZe nezamestnany absolvent nema definované
ani odvetvie, ani regién, v ktorych by pracoval. Region a odvetvie sa preto
daju iba extrapolovat na zaklade vhodnej mnoziny zamestnanych
absolventov.

2. Na odhad pravdepodobnosti nezamestnania sa jednotlivych absolventov je
preto mozné pouzit podobny regresny model ako na odhad ich o¢akavanej
mzdy, ktory zahfia vSetkych relevantnych absolventov (v tomto pripade
ekonomicky aktivnych a nezamestnanych).

Predpokladajme, Ze ak sa absolvent nezamestnad, svoju pracu hlada

v roznych krajoch a v réznych odvetviach s takou pravdepodobnostou, aka
je v nich distribucia jeho zamestnanych spoluziakov. Mozno mu teda
priradit vektor krajov k,, a odvetvi o,,, pricom:

o ky = (p1,..,pg)T je vektor pozostavajlci z podielu posudzovanych
absolventov (na zaklade entity uréenej v Uvode kapitoly 3.3),
ktorych zamestnavatel' ma sidlo v jednotlivych krajoch,

o 04 = (p1,..,p19)T je vektor pozostavajuci z podielu posudzovanych
absolventov (na zaklade entity uréenej v Uvode kapitoly 3.3),
ktorych zamestnavatel podnika v jednotlivych odvetviach.
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Ak je absolvent zamestnany, vektory k,, a o,, pozostavaju zo samych ndul
a jednej jednotky, rovnako ako pri vypocte mzdy.

Oznacme jeho stav n, pricom n = 1, pokial je nezamestnany a n = 0 pokial
je zamestnany. Model pre nezamestnanost je potom dany ako

z=p,+ Bik + Blo + kK"Bo

kde:

e f3, je parameter reprezentujuci, filozoficky, ekvivalent prirodzenej
miery nezamestnanosti,
e Bi= (B, ...,ﬁkS)Tje vektor s parametrami predstavujicimi vplyv
daného kraja na pravdepodobnost (ne)zamestnania sa,
e BT = (ﬁol, ...,ﬁolg)Tje vektor s parametrami predstavujucimi vplyv
daného odvetvia na pravdepodobnost (ne)zamestnania sa,
ﬁum '8111,19
e B=| : ¢ | je matica s parametrami predstavujucimi vplyv
ﬁuB,l '8118,19
daného odvetvia v danom kraji na pravdepodobnost
(ne)zamestnania sa.

Model teda predpokladd, ze nezamestnanost zavisi od jednotlivych krajov
a odvetvi, ale zaroven mozu mat niektoré odvetvia v niektorych krajoch
svoje regionalne Specifikd. Na rozdiel od modelu miezd, tu jednotlivé
parametre nepredstavuju zmenu hodnot v ndsobkoch (percentach), ale
zmenu pravdepodobnosti, teda v percentudlnych bodoch.

3. KedZe vdaka modelu vieme odhadnut mieru nezamestnanosti absolventov
pre kazdu kombinaciu kraja a odvetvia, mdzeme vypocitat
pravdepodobnost nezamestnania uz len za absolventov hodnotenej entity
z Uvodu kapitoly 3.3.

Pokial je absolvent zamestnany, o¢akavana pravdepodobnost jeho
nezamestnania sa je rovna modelovej v kraji sidla a odvetvi svojho
zamestnavatela. Pokial je vSak nezamestnany, oCakavana
pravdepodobnost jeho nezamestnania sa je pocitana ako ocakdvana miera
nezamestnanosti jeho zamestnanych spoluziakov??.

22 Napriklad, ak ma posudzovana entita 16 zamestnanych + nezamestnanych absolventov, z toho
desiati sa zamestnali v kraji a sektore s modelovanou 5%-nou nezamestnanostou absolventov,
piati v kraji a sektore s modelovanou 8%-nou a jeden je nezamestnany, jeho ocakdvana miera
nezamestnanosti je 6 % (10/15 * 5 % + 5/15 * 8 %). Ocakdvand miera nezamestnanosti celej
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Prilohy

1. Schéma hodnotenia

Definicia hodnoteného roku R a hodnotenej entity
(Studiinv proaram / fakulta / skola, stuper a forma sStudia)

Identifikacia absolventov v CRS

Odstranenie nerelevantnych zaznamov

Priemerna mzda
|

Pre absolventov rokov R-4 az R-1

Nezamestnanost
|

Pre absolventov rokov R-4 az R-1

Odstranenie 0s6b, ktoré nie su

podla evidencie SP zamestnanci

a poc¢tov mesiacov v evidencii

Vypocet vymeriavacich zakladov

Odstranenie vvsokvch hodnot

Vypocet priemerného
vymeriavacieho zakladu

Vypocet modelového platu absol-
ventov za vsetky kraje a odvetvia

Pre kazdého posudzovaného
absolventa

Vypocet priemernej mzdy
ostatnych absolventov
v rovnakom kraji a odvetvi

Vypocet ocakavanej mzd

zaklade priemeru ostatnych
absolventov a modelu

y na

Pomer medzi skutocnou
a oCakavanou mzdou za absolventa

Pomer medzi skut. a o¢akavanou
mzdou za vsetkvch absolventov

v

Pomer medzi skutoc¢nou
a ocakavanou mzdou
za vsSetky roky

Odstranenie osob, kt. nie su ekono-
micky aktivne alebo nezamestnané

Vypocet vymeriavacich zakladov
a poctov mesiacov v evidencii

Vypocet celkovej miery
nezamestnanosti

Vypocet modelovej nezam. absol-
ventov za vSetky kraje a odvetvia

Pre kazdého posudzovaného
absolventa

Vypocet oCakavanej
pravdepodobnosti nezamestnania
sa na zaklade modelu

Vypocet oCakavanej
pravdepodobnosti nezamestnania
sa za vSetkych absolventov

Rozdiel medzi skut. a o¢akavanou
mzdou za vsetkvch absolventov

v

ocna miera nez;

,25 p.b.

a ocakavanou nezamestna-

Rozdiel medzi skutocnou

nostou za vsetky roky siahla
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2. Rozdelenie fakult do skupin

Skratky

Skoly  Fakulty Nazov fakulty skupina
UK Univerzita Komenského v Bratislave

UK LF Lekarska fakulta MED
UK PraF Pravnicka fakulta PRA
UK FF Filozoficka fakulta FIL
UK PriF Prirodovedecka fakulta PRI
UK PdF Pedagogicka fakulta PED
UK FaF Farmaceuticka fakulta MED
UK FTVS Fakulta telesnej vychovy a Sportu MED
UK JLF Jesseniova lekarska fakulta v Martine MED
UK FMFI Fakulta matematiky, fyziky a informatiky PRI
UK EBF Evanjelicka bohoslovecka fakulta TEO
UK RCBF Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka fakulta TEO
UK FM Fakulta managementu EKON
UK FSEV Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied SPOL
STU Slovenska technicka univerzita v Bratislave

STU FCHPT Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie TECH
STU SjF Strojnicka fakulta TECH
STU FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky TECH
STU SvF Stavebna fakulta TECH
STU FA Fakulta architektury TECH
STU MtF Materiadlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave TECH
STU FIIT Fakulta informatiky a informacnych technoldgii TECH
EU Ekonomicka univerzita v Bratislave

EU OF Obchodna fakulta EKON
EU FPM Fakulta podnikového manazmentu EKON
EU NHF Nérodohospodarska fakulta EKON
EU FHI Fakulta hospodarskej informatiky EKON
EU PHF Podnikovohospodarska fakulta v Kosiciach EKON
EU FMV Fakulta medzinarodnych vztahov SPOL
EU FAJ Fakulta aplikovanych jazykov FIL
SPU Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre

SPU FAPZ Fakulta agrobiolégie a potravinovych zdrojov AGRO
SPU FEM Fakulta ekonomiky a manazmentu EKON
SPU TechF Technicka fakulta TECH
SPU FZKI Fakulta zahradnictva a krajinného inzinierstva AGRO
SPU FBP Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva TECH
SPU FESRR Fakulta eurdpskych studii a regionalneho rozvoja SPOL
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TUZ
TU Z

TUZ

TUZ

TUZ

vSvu
vSMU
VSMU
VSMU
VSMU
UVLF
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE
TUKE

N< Ne¢ N<¢ Ne<¢ N< N<o N¢
CcC C Cc c c c c

LesF
DreF
FEkoE
FTech

DF
HTF
FTF

FBERG
FMMR
SjF
FEI
LetF
SvF
EKF
FVT

FU

FBI

SvF

SjF
FEIT
FPEDaS
FRI
FHV

LF
PriF
PraF
FVS
FF

FF
PdF
FZSpP
TF
PraF

Technicka univerzita vo Zvolene

Lesnicka fakulta

Drevarska fakulta

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

Fakulta techniky

Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave
Vysoka skola mizickych umeni v Bratislave
Divadelna fakulta

Hudobnd a tanecna fakulta

Filmova a televizna fakulta

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
Technicka univerzita v KosSiciach

Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnoldgii
Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie
Strojnicka fakulta

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Letecka fakulta

Stavebna fakulta

Ekonomicka fakulta

Fakulta vyrobnych technoldgii so sidlom v Presove
Fakulta umeni

Zilinska univerzita v Ziline

Fakulta bezpec¢nostného inZinierstva

Stavebna fakulta

Strojnicka fakulta

Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Fakulta riadenia a informatiky

Fakulta humanitnych vied

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach
Lekarska fakulta

Prirodovedecka fakulta

Pravnicka fakulta

Fakulta verejnej spravy

Filozoficka fakulta

Akadémia ozbrojenych sil generala M.R. Stefanika
Trnavska univerzita v Trnave

Filozoficka fakulta

Pedagogicka fakulta

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace
Teologicka fakulta

Pravnicka fakulta

AGRO
AGRO
PRI
TECH
ART

ART
ART
ART
MED

TECH
TECH
TECH
TECH
TECH
TECH
EKON
TECH
ART

TECH
TECH
TECH
TECH
EKON
TECH
FIL

MED
PRI
PRA
SPOL
FIL
TECH

FIL

PED
MED
TEO
PRA
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UMB
UMB
UMB
UMB
UMB
UMB
UMB
APZ
UKF
UKF
UKF
UKF
UKF
UKF
PU
PU

PU

PU

PU

PU

PU

PU

PU
AU
AU
AU
AU
TnUAD
TnUAD
TnUAD
TnUAD
TnUAD
UcM
UcM
UCM
UCM
UCM
VSM
KU
KU

KU

KU

PdF

EKF

FiF
FPVaMV
FPV
PraF

PdF
FPV
FF
FSVZ

v

FSS

PBF
FF
PdF
GKTF
FHPV
FZO
FM
FS

FMU
FvU
FDU

FPT
FSEV
FST
FZ

FPV
FF
FSV

FF
PdF
TF

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Pedagogicka fakulta

Ekonomicka fakulta

Filozoficka fakulta

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov
Fakulta prirodnych vied

Pravnicka fakulta

Akadémia Policajného zboru
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pedagogicka fakulta

Fakulta prirodnych vied

Filozoficka fakulta

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva
Fakulta stredoeurdpskych stuadii
Presovska univerzita v PreSove
Pravoslavna bohoslovecka fakulta
Filozoficka fakulta

Pedagogicka fakulta

Gréckokatolicka teologicka fakulta

Fakulta humanitnych a prirodnych vied
Fakulta zdravotnickych odborov

Fakulta manazmentu

Fakulta Sportu

Akadémia umeni v Banskej Bystrici
Fakulta muzickych umeni

Fakulta vytvarnych umeni

Fakulta dramatickych umeni

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta priemyselnych technoldgii v Puchove
Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov
Fakulta Specidlnej techniky

Fakulta zdravotnictva

Fakulta masmedialnej komunikacie
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta prirodnych vied

Filozoficka fakulta

Fakulta socialnych vied

Vysoka skola manazmentu

Katolicka univerzita v Ruzomberku
Filozoficka fakulta

Pedagogicka fakulta

Teologicka fakulta v KosSiciach

PED
EKON
FIL
SPOL
PRI
PRA
SPOL

PED
PRI
FIL
MED
SPOL

TEO
FIL
PED
TEO
PRI
MED
EKON
MED

ART
ART
ART

TECH
EKON
TECH
MED
SPOL

PRI
FIL
SPOL
EKON

FIL

PED
TEO
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KU
szu
szu
szu
szu
szu
vSzaspP

VSZasP
VSZasP
VSZaSP
VSZaSP
uls

uls

uls

uls
VSEMVS

PEVS
PEVS
PEVS
PEVS
PEVS
PEVS
vSDan
vSDan
vSDan
vSDan
ISM

SEVS
VSDTI
BISLA
VSBM
HUAJA

AMMMK

Fz

FOZOS
FVZ
LF

FZ

1ZSP
FMPaTZ
FZSP PO
FZSP

FEI
PdF
RTF

FP
FEP
FMd
FI
FPsy

FPJJ
FSS
FVPaVs

Fakulta zdravotnictva

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Fakulta oSetrovatelstva a zdravotnickych odbornych studii
Fakulta verejného zdravotnictva

Lekarska fakulta

Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v
Bratislave

Institut zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava

Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla II.

Institat socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a v Presove

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava
Univerzita J. Selyeho

Fakulta ekondmie a informatiky

Pedagogicka fakulta

Reformovana teologicka fakulta

Vysoka skola ekonémie a manazmentu verejnej spravy v
Bratislave

Paneurépska vysoka skola

Fakulta prava

Fakulta ekondmie a podnikania

Fakulta masmédii

Fakulta informatiky

Fakulta psychologie

Vysoka skola Danubius

Fakulta prava Janka Jesenského

Fakulta socialnych studii

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v
Presove

Stredoeuropska vysoka skola v Skalici

Vysoka skola DTI

Bratislavska medzinarodna skola liberalnych stadii
Vysoka skola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach

Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banska
Stiavnica, s.r.o, odborna vysoka skola

Akadémia médii, odborna vysoka skola mediadlnej a
marketingovej komunikacie v Bratislave

MED

MED
MED
MED
MED

MED
MED
MED
MED

TECH
PED
TEO
EKON

PRA

EKON
SPOL
TECH
SPOL

PRA
SPOL
SPOL
EKON

EKON
TECH
SPOL
SPOL
ART

SPOL
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3. Zoznam krajov

p.

Nazov

bratislavsky kraj

trnavsky kraj

trenciansky kraj

nitriansky kraj

Zilinsky kraj

banskobystricky kraj

presSovsky kraj

olN|loojlun|DA|lW|N|R ]|

koSicky kraj
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4. Zoznam odvetvi podl'a klasifikacie SK NACE

p.

Nazov

Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

aldhlw|Nn|+~ ]

Dodavka vody; cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby
odstranovania odpadov

Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie

O | 0 N|O

Ubytovacie a stravovacie sluzby

10

Informacie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

12

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

13

Odborné, vedecké a technické cinnosti

14

Administrativne a podporné sluzby

15

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie

16

Vzdelavanie

17

Zdravotnictvo a socidlna pomoc

18

Umenie, zabava a rekreacia

19

Ostatné cCinnosti
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