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Abstrakt

Za poslednych desat rokov sa vyrazne zmenil charakter Gdajov o vysledkoch
dosahovanych vo verejnom sektore. Vo vysokom sSkolstve su teraz k dispozicii
miliardy Udajov podrobne sledujlice cestu kazdého jedného Studenta

a absolventa. Pozreli sme sa, ktoré z tychto informacii a v akej forme su verejne
dostupné a navrhli sme odporacania, aké dalSie Udaje ziskavat a ako ich dalej
spracovavat, ale najméa ako ich prezentovat v este prinosnejsej forme, kedze
najma v prezentacii dat, ktoré existuju a uz boli spracované, vidime najvacsie
rezervy.



1. Uvod

Produktivita a hospodarsky rast si pohanané inovaciami, ktoré sa spoliehaju na
vyskum a ludsky kapital. Vysokoskolské vzdeldvanie vyznamne prispieva k
rozvoju oboch. Rozvija totiz pokrocilé zruc¢nosti potrebné pre moderné ekonomiky
prostrednictvom rozvoja technickych, odbornych a disciplindarnych znalosti a
zrucnosti, ktoré ich pripravuju na trh prace.

Dlhodobé trendy, ako napriklad automatizacia, starnutie obyvatelstva a rast
ekonomiky so sluzbami a znalostami, vyrazne menia dopyt po pracovnych
miestach. ZvySovanie zamestnanosti sa deje vacsinou v odvetviach s vyssou
pridanou hodnotou, ktoré su castejSie spajané s vysokoskolskym vzdelavanim.
Vysokoskolské vzdelavanie vSak zohrava délezitl Ulohu nielen ako zdroj inovacii
vyrobkov a procesov, ale aj pri hladani inovativnych rieSeni a prisp6sobovani sa
sucasnym spolo¢enskym vyzvam. Preto su vSetky oblasti vysokoskolského
vzdelavania, od tzv. STEM? odborov (vedy, techniky, strojarstva a matematiky)
az po spolocenské a humanitné vedy a umenie, dblezité pre rozvoj spolocnosti.

Existuju velmi dobré motivacie pre studium na vysokej Skole. Dokoncenie
vyssSieho stupna vzdelania ¢asto poskytuje pristup k pracovnym miestam, ktoré
zahrfiaju narocnejsie ulohy spojené s dalSim vzdeldvanim a spracovanim
informacii. U ludi s vy3Sim vzdelanim je vacsia pravdepodobnost, Ze sa
zamestnaju, pricom vyssSie vzdelanie je vacsinou tiez spojené s vysSimi
zarobkami pocas pracovného Zivota.

Napriklad za absolventov slovenskych vysokych Skél v roku 2018 bol median
platov za jun 2019 na Urovni 1095 eur, kym pri absolventoch strednych Skél je to
808 eur, teda o0 26 % menej. Podobne, nezamestnanost absolventov terciarneho
vzdelavania je 4 %, kym pri stredoskolskom vzdelani je to az 11 %?3. V priemere
sa teda zda, Ze vysoka Skola prindsa jej uspesSnym absolventom signifiknantny
bonus*. Tato suma je relativne vysoka aj v porovnani s krajinami OECD,
spomedzi ktorych mame v populacii 25 - 64 roc¢nych jeden z najvyssich bonusov
za vysokoskolsky diplom?®.

2 z angl. Science, Technology, Engineering and Mathematics
3 zdroj: uplatnenie.sk

4 Zjednodusene, ak by vysokoskolské vzdelanie absolventom trvalo v priemere 5 rokov a plat by im
réstol rovnako ako stredoskolakom, vysokoskolsky vzdelany ¢lovek zarobi v dneSnych cenach za
aktivny rokov o vyse 100 tisic eur viac, a to po zohladneni rizika nezamestnanosti a faktu, ze kvoli
dlhsiemu stadiu kratSie pracuje.

5 Dovod je aj ten, ze mame velmi velky podiel absolventov 2. stupna a stale relativne mensi podiel
populacie s vysokoskolskym vzdelanim



Na Gdaje sa ale treba pozerat aj z inych uhlov. S postupom ¢asu je stéle vacsi
tlak na to, aby sme preukazali, ze velké verejné a sukromné investicie do
terciarneho vzdeldvania sa oplacaju, a to tak ekonomicky, ako aj socidlne. Na
toto vSak je tazké priamo odpovedat na globalnej Grovni, kedZe vysokoskolské
vzdelanie je velmi roznorodé a univerzalne a medzinarodne pouzitelnych udajov
je velmi malo. Naopak, pri strednych Skoldch OECD uz od roku 2000 realizuje
testovanie PISA®, ktoré v medzinarodnom porovnani posudzuje vedomosti 15-
roc¢nych zZiakov a pozerd sa na ne z roznych hladisk.

Takéto hodnotenie priamo a systematicky merajuce vystupy vysokoskolského
vzdelavania zatial nie je. Bez udajov o vysledkoch vzdeldvania a jeho efektivnosti
sa vSak bude kvalita vyucby a $tudia na vysokych Skoldch posudzovat na zaklade
pocitov a dojmov, v lepsom pripade Uzko zameranych prieskumov. Nasim cielom
by preto malo byt aspon na narodnej Urovni vytvorit ¢o najkomplexnejsi subor
ukazovatelov a merat dosahované vysledky jednotlivych $kdl, aby bolo na ich
zaklade mozné tvorit lepSie politiky.

6 https://www.oecd.org/pisa/




2. Principy zbierania idajov a merania

2.1 Aké udaje

Ukazovatele, ktoré hodnotia stav vysokého Skolstva, mozno v principe rozdelit do
troch kategorii:

e Pred vstupom do vysokoskolského vzdeldvania / vyskumu,
e pocas,
e po ukonceni studia alebo vyskumu.

Pred vstupom do vysokoskolského vzdelavania / vyskumu

Situacia sa tyka v podstate iba zdujemcov o Studium. V tomto kontexte je mozné
odmerat, aki ludia sa hlasia na jednotlivé fakulty a $koly z hladiska ich
socioekonomického statusu, ako aj vysledkov dosahovanych predtym na nizSich
stuprioch Studia. Poznat tento stav na vstupe je délezité pre jeho zohladnenie na
vystupe, ¢o umozni presnejSie odmeranie pridanej hodnoty Studia, ako aj
identifikovanie potencialnych problémov, suvisiacich napriklad s nastupom
nedostatocne pripravenych absolventov strednych Skol.

Okrem toho je mozné posudzovat aj samotny proces prijimania. Podiel medzi
zaujemcami a prijatymi, podiel tych, ktori sa zapiSu a naozaj na studium aj
nastupia na tych, ktori su prijati, ¢i iné pomerové ukazovatele. Pri prijimacom
konani si nemenej dblezité dlhodobé trendy, ktoré umoznia identifikovat
napriklad odvetvia, o ktoré je ¢oraz vacsi zaujem, alebo naopak tie, o ktoré
zaujem upada.

Vysledky prijimacieho konania alebo Struktiru uchadzacov vSak nemozno
automaticky spajat s vyssou alebo nizSou kvalitou. Velky dopyt moze byt
spbsobeny tak vysokou kvalitou (a malymi kapacitami, napriklad, kvoli
nedostatku potrebne Uzko Specializovanych pedagdgov), ale aj tym, ze dana
fakulta je tzv. poistka, teda je o nej vSeobecne znama lahkda Uroven prijimacieho
konania.

Pocas

Stav pocas samotného vzdeldvania a vyskumu sa tyka tak Studentov, ako aj
pedagdgov. Pri studentoch je to ich cesta studiom, teda aky podiel Studentov
Studium dokonci, za aky ¢as ho dokondia, ¢i pokracuju v dalSom sStudiu a ak ano,
¢ v rovnakom odbore, na rovnakej fakulte, alebo inde. Tieto ukazovatele opat
nemozno automaticky spajat s kvalitou, ale pre zdujemcov o Studium casto hraju
dolezitu rolu pri ich rozhodovani.



Pri pedagdgoch treba rozliSovat samotn( vzdeldvaciu a vedeckt ¢innost. Kvalitu
ich vzdeldvacej ¢innosti je notoricky tazké odmerat, ale pri zvoleni vhodného
kontextu sa na fiu da nazerat pomocou uplatnenia absolventov. Napriklad, ak by
existoval Studijny program na dvoch réznych skolach, na ktoré prichadzaju
rovnako Sikovni absolventi strednych $kol, nachadzaju sa v rovhakom meste,
obsah tychto programov je rovnaky, ale liSia sa iba v pedagégoch a uplatneni,
tak rozdiely v uplatneni mozno priamo spojit s rozdielmi v kvalite vyucovacieho
procesu.

Pri vedeckej Cinnosti je situacia jasnejsSia, kedZze v nej existuju podrobné
Statistiky a databazy, v ktorych sa eviduju publikacie, citacie a na ich zaklade
vznika mnozstvo indexov a ratingov, ktoré davaju tymto vedeckym vystupom
rozne hodnotenie. Ako priklad ukazovatela s jednoduchou definiciou ale
robustnym pozadim a relativne dobrou vypovednou hodnotou je tzv. Hirschov
index’. Ako pri kazdom vypocte je vSak aj v tomto pripade potrebny dobry
kontext a vhodna interpretacia, napriklad porovnavanie za vopred urcené casové
obdobie a iba v ramci jedného odvetvia.

Po ukonceni stadia alebo vyskumu

Situacia sa opat takmer vyhradne tyka Studentov, v tomto pripade absolventov.
Na to, ako dobre sa absolventi uplatnia, sa vsak da pozerat z réznych uhlov
pohladu:

Uspe$nost ukonéenia Studia

Podiel Studentov, ktori Uspesne ukoncia studium je velmi lahko kvantifikovatelny
a pochopitelny, preto sa ¢asto pouziva Sirokou verejnostou, ale bez dalSieho
kontextu nemusi byt velmi vypovedny. Vysoka Uspesnost moze totiz byt
spOsobena velmi r6znorodymi faktormi. Napriklad velmi kvalitnymi Studentmi na
vstupe, kvalitnymi pedagéogmi alebo vysokym zaujmom o studium (velkou
snahou Uspesne ho ukoncit), ale aj Uplne naopak, jeho nizkou naro¢nostou.

Kariéra

Do tejto kategorie spadaju ukazovatele, ktoré su v poslednej dobe spominané vo
verejnosti azda najcastejsie, a to prijmy, zamestnanost a v pripade plateného
Studia aj tzv. ROI, teda pomer medzi ocakavanymi buduicimi prijmami a nakladmi
absolventa na studium. Okrem takychto jednoznacne kvantifikovatelnych

7
https://www.sav.sk/journals/uploads/071114443.%20Hirshov%20index%20a%?20jeh0%20zis%C5
%A5ovanie.pdf




ukazovatelov sem spadaju aj zlozZitejsie, a to ,kvalita" kariéry. Typickym
prikladom je to, ¢i absolvent pracuje v odbore, ktory vystudoval.

Vedomosti a zru¢nosti

Zdanlivo mdze platit, Ze ziskané vedomosti si priamo Umerné uplatneniu sa na
trhu prace. Ibaze v skuto¢nosti sa vedomosti nedaji jednoducho odmerat platom
¢i nezamestnanostou. Plat a nezamestnanost totiz odrazaju vsetky aspekty
daného zamestnanca, nie iba ziskané vedomosti. Z tohto dévodu je potrebné
merat aj samotny prenos vedomosti z pedagégov na absolventov, aby sme
vedeli, ¢o presne spésobuje dané uplatnenie. Ziskané vedomosti su totiz niekedy
iba nastrojom na zmenu spdsobu rozmyslania, ktord moéze byt v kone¢nom
dosledku délezitejSia ako samotné vedomosti. Pre tieto Ucely sa Casto pouzivaju
Specializované dotazniky realizované pravidelne a na relevantnej vzorke,
napriklad s pouzitim tzv. Bloomovej taxondmie.

Soft skills

Toto je Cast, ktorad sa da odmerat pomocou Udajov asi najzlozitejsie. Spadaju
sem skor formovatelné vlastnosti nez zruc¢nosti, ako napriklad odolnost a
prispdsobivost. Vysokoskolské vzdeldvanie ponuka idedlny priestor na
precvi¢enie tychto vlastnosti a pomaha absolventom nielen uspiet v ich kariére,
ale aj v Zivote. Studenti, ktori maju vysoko rozvinuté takéto zru¢nosti, s vacsou
pravdepodobnostou uspeju v akejkolvek pracovnej oblasti, a tak predstavuju
pracovnu silu, po ktorej je velky dopyt.

2.2 Preéo zverejnovat Gdaje

Meranie a zverejfiovanie vysledkov, pokial si dobre interpretované, je vzdy
prospesné aspon pre jednu zo zucastnenych stran.

Priklady z praxe

Pri vacsine udajov plati, ze vacsia alebo mensia hodnota je lepSia pre vSetky
strany, teda aj pre Stat, aj pre Studenta ¢i pedagdga. Napriklad, vyssi plat
znamena pre absolventa lepsi zivotny Standard, pre stat vacsie prijmy z dani
a odvodov (pri nadpriemernych prijmoch pravdepodobne aj vyssia pridana
hodnota, a teda sofistikovanejsia praca).

Zverejiovanie Udajov je teda typicky dobré preto, aby sa vedeli potencialni
uchadzadi lepsie rozhodn(t, a v neposlednom rade aj preto, aby sa vytvaral vacsi
tlak na odstranfiovanie neefektivit. Skvalitnenie informovaného rozhodovania je
dolezité najma z dvoch hladisk: informacii je relativhe malo a zaujemcovia

o Studium ich naozaj zohladnuju.



Podla OECD® malo v roku 2015 v Nemecku, kde je prepojenie trhu prace

a vzdelavania povazované za jedno z najlepsich, iba 33 % Studentov dostatocné
informacie o uplatneni v réznych odvetviach pri rozhodovani sa o tom, ¢o robit
po skonceni strednej skoly. V dalSich najvacsich eurdépskych ekonomikach,
Spojenom kralovstve, Taliansku, Spanielsku a Franclzsku, bol tento podiel
dokonca menej ako 20 %.

DdlezZité vsak nie je len mat dostatok informacii, ale sa podla nich aj rozhodovat.
Podla prieskumu spolo¢nosti Trexima, pri odpovedi na otézku ,,Co najviac
ovplyvnuje Studentov pri volbe kariérnej a vzdeldvacej cesty?" malo najvacsie
zastupenie v odpovediach jednotlivych Studentov slovenskych skol prave
uplatnenie. Jednak v zmysle platu, ale aj odvetvia, v ktorom sa uplatnia.

Graf 1: Podl'a coho sa rozhoduja studenti

Co najviac ovplyvriuje $tudentov pri volbe kariérnej a
vzdeldvacej cesty?
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Zaujemcovia o studium teda typicky vedia, ¢o chcu ist Studovat (vedia, ¢o ich
zaujima) a chcl sa v tom dobre uplatnit. Z tohto dévodu je pre nich ddlezité
poznat vystupy (mzda, plat), ako aj vstupy (Sanca prijatia, S$anca dostudovania).
AZ tretina Studentov prvého stupnia vysokoskolského Studia ho totiz ukonci
predcasne, a teda neluspesne.

KedZe délezit( Ulohu zohrava nielen pravdepodobnost uspetia, ale aj odvetvie,
ako velmi uzito¢ny ukazovatel sa moze javit podiel absolventov zamestnanych vo
vystudovanom odbore. Je to vsak zlozitejsie. Pokial vystuduju Spickovo plateny
odbor, naozaj plati, ze vysoky podiel absolventov uplatnenych v odbore svojho

8 http://www.oecd.org/education/imhe/The%20State%200f%20Higher%20Education%?202015-
16.pdf, str. 117




vzdelania predstavuje pravdepodobne kvalitnejsie vzdelanie. Pri odboroch resp.
sektoroch s niz$imi mzdami je v$ak vztah presne opacny.

Najvacsi podiel absolventov uplatnenych vo vystudovanom odbore je

v nadpriemerne platenych odvetviach, ktoré su zaroven Uzko Specializované:
zdravotnicke vedy (vysoké skoly: vseobecné lekarstvo, stredné skoly:
fyzioterapeut), informatika (VS: softvérové inZinierstvo, SS: pocitadové
systémy), technické vedy (VS: elektrotechnika, SS: elektrotechnika). A naopak,
najmenej sa ich uplatni v odbore vtedy, ak vystuduju cestovy ruch (VS: cestovny
ruch, SS: manazment cestovného ruchu), polnohospodarstvo (VS:
polnohospodarstvo, SS: zahradnik) alebo umelecké smery (VS: estetika, SS:
animovana tvorba).

Vyssie uvedené potvrdzuje aj velmi zaujimava zavislost, ked' sa za kazdu entitu
porovnaju platy absolventov pracujucich v odbore a mimo neho. Ukazuje sa, ze
za vSetky Skoly spolu sa ich platy v priemere neliSia. AvSak v odboroch, v ktorych
su vysoké mzdy a dobré uplatnenie je teda znak ich kvality (napr. IT), je plat
absolventov pracujucich v odbore vyssi ako tych pracujicich mimo neho.

Dalsi pohl'ad

Existuju vSak aj ukazovatele, pri ktorych je vacsia alebo mensia hodnota lepsia
pre stat, ale pre Studenta je to (takmer) nepodstatné. Ako priklad m6zeme
uviest naklady na stadium, ktoré je pre Studentov denného Stidia so slovenskym
obcianstvom na verejnych vysokych Skolach zadarmo?, ale naklady pre stat su
nenulové. Pokial by existovali programy, ktoré maju pre $tat navratnost zédpornu
(hoci tu je zlozité dobre posudit aj spolo¢enské dopady daného vzdelania), mohol
by prijimanie takéto programy postupne obmedzovat. Rozdiely v ndkladoch na
jednotlivé studijné odbory su totiz velmi velké.

Ked' vSak takéto Udaje nie su zverejfiované bud vobec, alebo vo forme, ktora je
pre verejnost neprivetiva a tazko pochopitelna!®, nevytvara sa tlak na stat, aby
fungoval efektivnejsie. Na zaklade tychto existujucich udajov vsak je mozné za
jednotlivé programy alebo skupiny pribuznych programov vypoditat mieru
navratnosti aspon priblizne.

Okrem toho, Co je doblezité pre Stat a potencidlnych Studentov, je dobré
zverejiovat, kvdli lepSej verejnej kontrole, aj to, ¢o je dobré pre verejnost resp.
pre budtcnost jednotlivych $kél, najméa Udaje o pedagdgoch. Hoci opét, tieto
ukazovatele vyrazne zavisia aj od charakteru Studijného programu a na urovni

9 pokial $tidium netrva dlhsie ako je jeho $tandardna dizka

10 https://www.minedu.sk/677-sk/financovanie/



univerzity st velmi ovplyvnené zlozenim fakult, preto je potrebné ich porovnavat
v SirSom kontexte. Napriklad, pokial je na zaklade kvalifikacno - vekovej
Struktury vacsina vysoko odbornych vedeckych a pedagogickych pracovnikov uz
v déchodkovom veku, mdze to pre budicnost daného programu alebo aj
viacerych programov predstavovat problém a je preto prospesné, aby o tom
verejnost vcas vedela.

10



3. Medzinarodny kontext

Na nadndarodnej Urovni nie je mozné podrobne medzi sebou porovnavat
jednotlivé skoly, a uz vobec nie ich sucasti, ale iba celé krajiny. Z dévodu, ze
dostatocne podrobné uUdaje v unifikovanej struktire a metodike, ktoré
vypovedaju o dosahovanych vysledkoch, ¢i uz z hladiska ziskanych vedomosti,
uplatnenia na trhu prace alebo vedeckého vyskumu, ale zaroven zohladnuju
Specifikd prislusnej krajiny a skoly, zatial neexistuju.

OECD v tejto oblasti vyvija snahu vytvorit jednu metodiku. Organizacia zatial
prisSila so suborom ukazovatelov, pomocou ktorych hodnoti vysledky terciarneho
vzdeldvania medzi jednotlivymi krajinami!l. Tieto ukazovatele su rozdelené do
troch kategoérii: financie a ludské zdroje, vzdelavaci proces a vyskum. V ramci
kazdej kategdrie je definovanych niekolko ukazovatelov, ktoré spifiaju jednak to,
Ze su dostupné za dostatocnu vacsinu c¢lenskych krajin, a zaroven vypovedaju o
vstupoch, procesoch, vystupoch alebo vysledkoch a vychadzaju z potrieb

a merani v jednotlivych krajinach. Vacésina z nich sa vSak da aplikovat aj na
uroven jednotlivych Skél, pripadne fakult.

Okrem tejto univerzalnej sady ukazovatelov, z ktorych je kazdy dostupny za
vacsinu krajin a vypoveda o vstupoch, procesoch, vystupoch alebo vysledkoch,
existuje aj teoreticky koncept toho, je optimalne merat. Tento teoreticky koncept
spolu so suborom OECD ukazovatelov poskytuju zakladna struktdru pre zber a
spracovanie kvalitativnych informacii, ktoré opisuju politiky ovplyviujuce
vzdeldvanie. Pre Slovensko je relevantnych nasledujtcich Sest oblasti:

1. Ucast: podiel $tudentov na celej vekovej kohorte, podiel $tudentov z minorit,
podiel Studentov zo znevyhodneného prostredia,

2. Diverzifikacia studia: podiel zahrani¢nych Studentov, pracujucich Studentov,
$tudentov-dbéchodcov, réznorodost poskytovanych Studijnych programov,

3. Financovanie: struktura vydavkov podla zdrojov (sukromné, verejna sprava,
granty) a ekonomickej / funkénej klasifikacie (platy, vyskum, udrzba, ...),

4. Vyskum a vyvoj: kvantita a kvalita vyskumu (pocet publikacii a citacii), podiel
doktorandov, spolupraca s ostatnymi univerzitami v SR a zahranidi,

5. Akademicka kariéra: Uvazky a mzdy pedagdgov, ich kvalifikaénd Struktira,

11 OECD (2019), Benchmarking Higher Education System Performance, OECD Publishing, Paris,
https://dx.doi.org/10.1787/be5514d7-en
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6. Prepojene s trhom prace: miera nezamestnanosti, mzdy, podiel absolventov
pracujucich vo vystudovanom odbore a podiel absolventov vyuzivajucich ziskané

vedomosti.

Tab. 1: prehl'ad vybranych OECD ukazovatel'ov aplikovatel'nych na slovenské vysoké

skoly a ich sucasti

Financie a l'udské zdroje

Vzdelavaci proces

Vyskum

Podiel prijmov z verejnych
zdrojov

Podiel prijatych Studentov
na celej vekovej kohorte

Podiel zahrani¢nych
Studentov na
doktorandskom stidium

Vydavky na Studenta

Podiel studentov na 2. a 3.
stupni (magisterskom
a doktorandskom)

Podiel sukromnych
vydavkov a vyskum a vyvoj
na vsetkych vydavkoch na
vyskum a vyvoj

Podiel vydavkov na vyskum
a vyvoj na vsetkych
vydavkov

Podiel prijatych Studentov
na 1. stupen (bakalarske
Studium) starsich ako 25
rokov

Miera spoluprace vo
vyskume a vyvoji medzi
Skolou / fakultou

a sukromnym sektorom

Vydavky na granty

a Studentské stipendia
v prepocte na jedného
Studenta

Podiel externych studentov
na 1. stupni

Pocet patentovych Ziadosti
na 1000 pedagogickych
a vedeckych zamestnancov

Podiel pedagogickych
a vedeckych zamestnancov
do 35 rokov

Podiel zahrani¢nych
Studentov na 2. stupni

Podiel vydavkov na zakladny
vyskum na celkovych
vydavkoch na vyskum

Podiel pedagogickych
a vedeckych zamestnancov
nad 60 rokov

Podiel Uspesnych
absolventov 1. stupfia na
vSetkych zapisanych
Studentoch

Pocet publikacii na 1
pedagogického a vedeckého
zamestnanca

Podiel zien v ramci
pedagogickych a vedeckych
zamestnancov

Podiel populacie vo veku 23
- 34 rokov
s vysokoskolskym vzdelanim

Podiel zo vSetkych
publikacii, ktoré patria
medzi 10 % najcitovanejsich

Osobné naklady na vsetkych
vydavkoch

Zamestnanost absolventov
2. stupfia vo veku 25 - 34
rokov

Miera medzinarodnej
vedeckej spoluprace

Pocet plnych Uvazkov
pedagogov na 100
Studentov

Rozdiel medzi
zamestnanostou
absolventov 2. stupfia vo
veku 25 - 34 rokov

a celkovou zamestnanostou
v tychto vekovych kohortach

Rozdiel medzi poctom
pedagogickych a vedeckych
zamestnancov poOsobiacich
v zahranici a poctom
zahrani¢nych pedagogickych
a vedeckych zamestnancov
pdsobiacich na fakulte /
Skole

Pocet nepedagogickych
uvazkov na 100 studentov

Pomer medzi priemernou
mzdou absolventov 1.
stupna vo veku 25 - 34
rokov a celkovou
priemernou mzdou v tychto
vekovych kohortach
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4. Vyvoj zverejnovanych udajov a suacasny stav

Na Slovensku bola pionierom hodnotenia vysokych Skél a ich fakult Akademicka
rankingova a ratingova agentura (dalej ARRA)?, ktora vydavala rebricek fakualt
kazdorocne, od roku 2004 az do roku 2015. Hodnotenie pozostavalo z viacerych
kategdrii zahffiajucich zaujem o stadium, kvalitu a kvantitu vedeckych vystupov,
objem grantov, kvalifika¢nu Strukturu pedagdgov a Strukturu Studentov.
Hodnotenie bolo podobne, ako najvacsie svetové rebricky, zamerané hlavne na
vedecku a publika¢na ¢innost, okrem iného aj preto, ze je to ddlezitad sucast
univerzit a ze tieto udaje su dlhodobo relativhe dobre dostupné. Vsetky udaje
boli zbierané iba na Urovni fakult a nasledne agregované na vyssiu Uroven za
podobné mnoziny fakult.

Zaujimavejsie a podrobnejsie Gdaje sa zacali zverejfiovat v roku 2010, poénuc
absolventskou mierou nezamestnanosti. Pri tejto bola presne definovana
metodika, po akej dobe od skondenia $koly sa pri absolventovi zistuje, &i je
zamestnany, nezamestnany, alebo mimo ekonomicky aktivnej populacie. Takto
boli vypocitané miery nezamestnanosti najprv za jednotlivé vysoké Skoly a
neskdr na urovni fakalt. Na toto hodnotenie nasledne zacal nadvazovat zber
dalSich podrobnejsich a zlozitejSich udajov.

Tab. 2 opisuje Struktiru a obsah jednotlivych internetovych portalov, ktoré
prislichaju k projektom za poslednych 10 rokov, v ramci ktorych boli
realizované. Absolventska miera nezamestnanosti nebola sice portadlom, ale iSlo
o prvy takyto kvantifikovatelny udaj verejne a prehladne dostupny.

Nasledne, v roku 2011, prislo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
s komplexnejsim pristupom, ako hodnotit vysoké Skoly. Namiesto definovania
kategorii, ukazovatelov a spdsobov bodovania prislo s myslienkou zozbierat

a zverejnit ¢o najviac mikrotudajov dostupnych na najniz8ej moznej trovni,
pricom kazdy navstevnik by si mohol zobrazit ktorékolvek z tychto Udajov

a lubovolnym spésobom si ich zoradit.

Prelomovou myslienkou v ramci tejto iniciativy bolo prepojenie idajov

o jednotlivych absolventoch z Centralneho registra $tudentov (dalej CRS)

s Udajmi o ich platoch zo Socidlnej poistovne a zverejnenie priemernych hodnot
za dostatocne velku vzorku absolventov, ktorou boli na najpodrobnejSej trovni
podskupiny studijnych odborov, nasledne fakulty a nasledne celé vysoké sSkoly.
Okrem udajov o platoch boli zverejnené aj podrobné Udaje o samotnom procese
Studia (napriklad podiel studentov, ktori Uspesne ukoncili Stidium), o prijimacom

12 ARRA svoju ¢innost v oblasti hodnotenia fakult vysokych $kél ukondila svojou poslednou spravou
za rok 2015.
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konani a nezamestnanosti absolventov. Udaje sU v ¢ase pisania tohto névrhu
stale k dispozicii na svojej webovej stranke!3, avsak aktualizacia niektorych

z nich prestala hned' v dalSom roku a Uplna aktualizacia bola ukonc¢ena v roku
2014. Co sa tyka Udajov o prijimacom konani a o priebehu $ttdia, ide doteraz
o jediny portal, ktory tieto Udaje zobrazoval v prehladnej a lahko porovnatelnej
forme na dostato¢ne podrobnej Urovni.

Nadvazujuc na tieto informacie vznikla v roku 2014 v ramci projektu , Prognézy
vyvoja na trhu prace ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti* nova webova
strédnka, lepsieskoly.eu, ktorej obsahom boli opat najma informacie o platoch

a nezamestnanosti absolventov podla vysokych skél, fakult a skupin Studijnych
odborov, pricom pribudli aj niektoré nové ukazovatele ziskané na zaklade
databdz CRS a Socialnej poistovne, napriklad pocet dni potrebnych na ziskanie
prvého zamestnania alebo priemerny pocet zamestnani (zamestnavatelov), ktoré
absolventov vystriedal. Stranka vsak takisto fungovala relativne kratko, iba
nevyhnutné minimum pocas trvania projektu, teda v rokoch 2015 - 2018,

a v Case pisania tohto navrhu sa na danej webovej adrese nachadza iny obsah
bez akejkolvek suvislosti s verejnou spravou. V ramci tohto projektu vSak okrem
spominaného portalu vznikol aj systém podrobného sledovania uplatnenia
absolventov na trhu prace, na ktorého zakladoch sa stavia doteraz.

Pokracovatelom povodného projektu je projekt ,,Progndzy vyvoja na trhu prace v
SR II%, v ramci ktorého vznikla webstranka trendyprace.sk. Nevyhoda stranky
spociva vsSak vo velmi obmedzenom rozsahu vystupov, hoci podkladové
informacie su robustné. K dispozicii su tak takmer vyhradne iba rebricky podla
miezd a nezamestnanosti za jednotlivé kraje resp. SR a iba za stredné a vysoké
Skoly s 5 resp. 10 najlepsSimi a najhorSim vysledkami.

Na jeho zaklade stavia najnovsi a v sucasnosti najkomplexnejsi portal, dostupny
na adrese uplatnenie.sk, ktory uz umoznuje podrobné zobrazenie Udajov za
ktorukolvek Skolu, jej fakultu alebo studijny program. Nevyhoda tohto portalu je
vSak ta, ze Udaje sa daju zobrazovat iba za jednotlivé entity bez moznosti
vytvarania vlastnych zoznamov a prehladov.

Najprinosnejsie je preto oba portaly zIUCit a esSte rozsirit ich funkcie - teda
umoznit zobrazovat Gdaje za kazdu entitu, ale aj na zaklade vlastnych
rebrickov nielen za skoly s najlepsimi alebo najslabsimi vysledkami, ale za
akokolvek definovanu podmnozinu entit (napriklad vSetky Studijné programy

z jedného odboru) a za ktorykolvek ukazovatel. Udaje, z ktorych najnovsi portal
vychadza, to totiz umoznuju.

13 http://vs.iedu.sk/
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Tab. 2: Vyvoj zverejiiovanych dat o vysokych skolach
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Informacie o VS
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Prognoézy vyvoja na
trhu prace II

a ich absolventoch
trhu prace

(vs.iedu.sk)
(lepsieskoly.eu)
(trendyprace.sk)
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POV ‘ Pracujuci v odbore vzdelania |
POV ‘ Dalie Udaje o praci |
CES ‘ Cesta absolventa |
STU ‘ Stupne Studia ‘
o | FAK | Fakulty v
L )4 14
g | sTo ‘Studijne odbory |
2 |stP ‘étudijné programy |
) , . :
VSE ‘ Dostupné za véetky entity | v
REB ‘ Vlastné rebricky |

AR NN
AN NN N NN




Co sa tyka samotnych dat, Ziaden z doteraz zverejnenych portalov, ani ich
kombinacia, neponuka Uplnu sadu udajov relevantnu pre zaujemcov o Studium,
verejnost alebo Stat.

VSetkym doteraz chybalo zahrnutie nakladov na studium a na dosahovanie
prislusnych vysledkov, €o sice z hladiska vacsiny uchadzacov o stadium je
irelevantné, ale pre efektivne posudzovanie nakladov velmi délezité. Chybaju
rovnako aj informacie o socioekonomickej situacii rodi¢ov Studentov'#. Zavislost
dosahovanych vysledkov od tohto socioekonomického postavenia zrejme nebude
taka vyrazna ako pri zdkladnych $kolach, ale je délezité ju poznat.

Pouzijuc udaje, ktoré boli doteraz zverejnené, najkomplexnejsi zoznam vznikne
spojenim sStruktury vs.iedu.sk a uplatnenie.sk. Umoznilo by to zverejnenie velmi
podrobnych informacii eSte pred zaciatkom studia, pocas studia ako aj uplnu
cestu absolventa pocas jeho naslednej ekonomickej aktivity. DOlezité je ale
umoznit navstevnikom nielen prezeranie Udajov za jednotlivé hodnotené entity,
ale aj vytvaranie vlastnych rebrickov.

Pouzijuc vysledky prieskumu spolo¢nosti Trexima, typicky zaujemca o Studiu na
vysokej skole totiz vie, aké odvetvie chce Studovat. Mal by si teda vediet
vyfiltrovat véetky $tudijné programy, ktoré s pre neho relevantné, a tieto
porovnat na zaklade ktorychkolvek zverejfiovanych Udajov tak,

aby maximalizoval svoju Sancu dobrého uplatnenia sa na trhu.

Uplatnenie.sk

Webova stranka prezentuje Udaje z komplexnej databazy, ktora vznikla
prepojenim udajov z informacného systému ceny prace, informacného systému
rezortu Skolstva, informacného systému sluzieb zamestnanosti a informacného
systému Socialnej poistovne. Kazdy z tychto informacnych systémov obsahuje
Udaje za jednotlivé osoby, ktoré su identifikovatelné rodnym cislom.

KedZe vstupnou dimenziou je obdobie, napriklad rok ukoncenia sStudia,

a posudzovana entita, napriklad studijny program, fakulta alebo vysoka skola, je
najprv potrebné z informacného systému rezortu Skolstva odfiltrovat tie osoby,
ktoré by do zobrazovania vstupovat nemali. To, ktoré to su, zavisi od charakteru
zobrazovanych Udajov. Nasledne su za zvolené obdobie extrahované udaje

o kazdej osobe, ktora spifia nastavené filtraéné kritéria, a tieto Udaje st
agregované podla spbsobu, ako sa maju zobrazit, naj¢astejsie vo forme
priemeru, suctu alebo podielu na celku.

14V literature sa za Studentov vysokych Skol zo znevyhodneného prostredia ¢asto povazuju ti,
ktorych rodicia nemaju vysokoskolské vzdelanie
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Takyto komplexny systém nema podla vyjadrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny v ¢ase pisania tejto analyzy Ziadna ina ¢lenska krajina EU ani OECD
a uz dnes obsahuje vyse 2,5 miliardy udajov za absolventov roku 2018, tykajuce
sa obdobia od septembra 2018 po jun 2019 za kazdy mesiac a kazdu osobu
zvlast.

Udaje, ktoré su za jednotlivé osoby agregované na nasledne zobrazované, su
nasledovné:

Udaje zo systému za jednotlivé osoby

Vstupné:

- UplInd cesta kazdym $tudiom, ktoré osoba zacala, teda:
o V ktorom roku a v akom veku nastupila na studium
o dalej jej progres za kazdy rok
o V ktorom roku a v akom veku studium ukoncila a akym spdsobom
ho ukoncila (napriklad ¢i Uspesne alebo nelspesne)

Vystupné:

- mzda (ak je zamestnanad) za kazdy kalendarny mesiac
- zamestnanie podla SKISCO-08 (ak je zamestnana), obdobie od - do
- ICO zamestnavatela (ak je zamestnand)
o adresa sidla
o odvetvie ekonomickej ¢innosti (SK NACE)
- stav z hladiska ekonomickej aktivity, obdobie od - do
o Pokradujlci na SS / VS v zahranidi, pokracujuci na SS / VS v SR, na
materskej / rodicovskej, szco, pracujuci na dohodu, zamestnanec,
nezamestnany, mimo evidencie
Poskytnuté aktivne opatrenia trhu prace

Agregované udaje zobrazované na portali

Nasledovné Udaje sa zobrazuju spolu za vsetkych tych absolventov, ktori
vyhovuju zadanej entite (napriklad fakulta), za kazdy mesiac:

mzda
o zakladné popisné charakteristiky, teda priemer a median
o pocet 0sbb, z ktorych bola pocitana
- distriblcia oséb podla stavu z hladiska ekonomickej aktivity
- distribucia z hladiska krajov
- distribucia odvetvi, v ktorych sa osoby zamestnali, podla SK NACE
- distribacia zamestnani, v ktorych osoby pracovali
- priemerny pocet (vystriedanych) zamestnavatelov
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- priemerna doba potrebna pre ziskanie prvého zamestnania

Portal obsahuje rovnako podrobné informacie aj o absolventoch strednych skaél,
ale na tychto sa v inom kontexte nez ich pripadné pokracovanie na
vysokoskolskom studiu nezameriavame.

Napokon, rovnako ddlezité je vediet prezentované vysledky korektne
interpretovat. Pri dvoch velmi podobnych studijnych programoch nemusi vyssia
mzda na jednom z nich znamenat jeho vyssSiu kvalitu. Jednoducho sa méze
nachadzat na Skole, ktora je v ekonomicky silnejSom regidone, a teda jej
absolventi maju principialne v priemere vyssie mzdy.
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5. Odporucania

Odporucania je mozné rozdelit do $tyroch kategorii:

ziskavat nové Udaje,

zverejfiovat uz existujlice Udaje,

lepSie spracovavat a prepajat existujlce Udaje,
lepSie zverejriovat uz prezentované Udaje,

HwnNE

1. Ziskavat nové Udaije

e socioekonomicky status Studentov a absolventov
o podiel ziakov zo znevyhodneného socioekonomického prostredia
e ndklady na jedného Studenta a ndkladova efektivnost
e kazdorocne realizovat $pecializovany reprezentativny dotaznik pokryvajuci
tazko meratelné oblasti vysokoskolského vzdeldvania

2. Zverejnovat uz existujuce udaje

e kvalifikacna a vekova struktura pedagégov

e Uvazky pedagdgov

e objem grantov

o nominalny
o Vv prepocte na jedného pedagogického alebo vedeckého pracovnika
o Vv prepocte na jedného Studenta
e vedecké vystupy
o pocet publikacii, pocet citacii, pocet citacii v karentovanych
casopisoch?'®

e vysledky prijimacieho konania na vysoké skoly

e cesta Studentov pocas vysokej Skoly

o podiel tych, ktori $tudium ukondili Uspedne v jeho $tandardnej dizke
o podiel tych, ktori $tudium ukondili Uspedne v nadstandardnej dizke
o podiel tych, ktori prestupili na iny studijny program / fakultu / Skolu
o podiel ostatnych (neuspesnych)

e spojenim vysSie uvedenych dvoch bodov a informacii o dalSom studiu je
mozné vytvorit velmi prehladny tzv. sankey diagram, z ktorého by bolo
vidno nasledovné:

i. ako 100 definujme pocet prihlasenych na stidium
ii.  Prijati a neprijati z i.
iii. Zapisani a nezapisani z ii

15 Karentovany Casopis je definovany ako vedecky Casopis registrovany a spracovany sluzbou ISI
Current Contents a vyhladatelny v niektorej z tematickych sérii Current Contents Connect (CCC),
ktoré su dostupné v ramci portalu Web of Knowledge.
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iv.  Podiel z iii. tych, ktori Uspesne presli do dalSieho ro¢nika, podiel
tych, ktori prestupili a tych, ktori netspesne ukoncili studium

v. Podiel z iv. tych, ktori Uspesne presli do dalSieho ro¢nika za kazdy
rok az po uspesné ukoncenie Studia

vi.  Podiel z v. tych, ktori pokracuju dalej v studiu a ktori iSli na trh
prace

3. LepSie spracovavat a prepajat existujlce udaje

o dalSie popisné charakteristiky mzdy pri dostatoCne velkej vzorke, napriklad
5., 25., 75. a 95. percentil,

e zverejnovat Udaje za absolventov strednych $kol aj podla toho, Ci
(neuspesne) studovali na vysokej Skole a ak ano, na ktorej fakulte

4. LepSie zverejnovat uz prezentované Udaje

e umoznovat pouzivatelom vytvorit si vlastné rebri¢ky, najma:
o za lubovolné ukazovatele
o za lubovolny prvok klasifikacie studijnych programov (napriklad
median miezd za absolventov kazdého Studijného programu zvlast
na vSetkych fakultach v rdmci odboru ,informatika"“)
o za lubovolny prvok statistickej klasifikacie zamestnani SKISCO-08
(napriklad median miezd za vSetkych absolventov pracujucich
v triede , Specialisti v oblasti informacnych a komunika¢nych
technoldgii* za kazdu fakultu)
e pri agregovanych udajoch (t.j. nie na Urovni Studijného programu)
umoznit vyber iba Specifického stuprna alebo formy Studia
e pri rebri¢ckoch podla Statistickej klasifikacie zamestnani umoznit vyber
zvlast strednych $kél, zvlast vysokych, ale aj oba typy spolu
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