Metodika hodnotenia otvorenosti vyberovych konani na veduce pozicie v Statnych

instituciach

hodnota
Kritérium hodnotenia indikatora
1. Otvorenost vyberového konania
1. Vyzva na prihlasenie kandidatov je zverejnena 0,5 Vyssia otvorenost
2. Uchadza¢ sa moze prihlasit na zaklade vlastného 0,5 vytvara predpoklad
rozhodnutia, bez potreby nomindcie inym aktérom lepSej sutaZe v ktorej pri
(indtituciou, stavovskou organizaciou, zdujmovou férovom procese
skupinou) dospejeme k vyberu
najlepSieho mozného
kandidata. Takyto
kandidat zaroven nie je
zavisly od nomindacie
inym aktérom, ktorému
nasledne méze byt pri
vykone svojej funkcie
zaviazany.
3. Uchadzaé sa moze prihlasit bez obmedzeni 1 Otvorenost vo vztahu k
viazanych na $tatnu prislusnost uchadzacom zo
zahrani¢ia moze priniest
do cela institucii
najlepsie zahranicné
skdsenosti Zaroven sa
vytvara predpoklad
vys$sej nezavislosti a
nizsej miery
personalnych prepojeni.
4. Uchéadzac sa moze prihlasit bez obmedzeni 1
dosiahnutého veku (za obmedzujuce sa
nepovazuje do 21 rokov).
5. Termin do kedy je mozné podat prihlasku je viac 1 Otvorenost vyberového
ako 14 kalendarnych dni od zverejnenia. konania je vyssia, ak je
stanoveny dostatocny
Cas pre zapojenie sa do
vyberového procesu
2. Zakladné kritéria pre uchadzacov
A. PredloZenie dokumentov
1. Zivotopis 1 PredloZenie dokumentov
2. Motivacny list 1 o kandiddtoch pre ucely
3. Projekt / vizia riadenia 1 vybelrového kc.)nania
4. Majetkové priznanie 1 vytvara podr‘menky pre
5. Deklaracia konfliktu zaujmov 1 rozhodovanie sa na

zaklade relevantnych
informacii.

B. Stanovené kritéria

6. PoZiadavka bezuhonnosti

7. Kritérium dosiahnutého vzdelania

8. Ovladanie aspon jedného svetového jazyka

Vybrané kritéria podla
nasho nazoru
zabezpecuju dbraz na




9. Kritéria na zamedzenie priameho prechodu z
politickych funkcii

10.Kritéria praxe v danom odvetvi

nezavislost, odbornost a

kvalitu uchadzacov, ktori
sa zapojili do vyberového
procesu.

Verejné vypocutie, hodnotenie uchadzacov a volba

Priebeh verejného vypocutia

1. Vypocutie kandidatov alebo osobny pohovor je
verejny

Otvorenost vyberového
konania smerom k
verejnosti znamena
vyssiu otvorenost a
pristup verejnej
kontroly.

2. Verejné vypocutie prebieha po zverejneni
zoznamu kandidatov a prislusnych dokumentov

Zverejnenie dokumentov
vytvara priestor pre
obozndmenie sa
verejnosti, ale aj médii s
kandidatmi.

3. Verejné vypocutie je vysielané nazZivo

4. Zaznam z vypocutia je dostupny online

Verejna kontrola je
vysSia, ak je zverejneny
priebeh verejného
vypocutia.

5. Kandidat prezentuje na verejnom vypocuti svoj
projekt / viziu riadenia

6. Pravo klast otazky maju aj zastupcovia verejnosti
(médii, mimovladnych organizacii)

ZloZenie komisie a hodnotenie

7. Zoznam ¢lenov komisie je zverejneny

8. Komisia je zloZend zo zastupcov viacerych réznych
institucii

9. Komisia po verejnom vypocuti zverejiiuje
hodnotenie vietkych kandidatov s odovodnenim
svojho rozhodnutia

10.Kazdy ¢len komisie ma pravo zverejnit svoje
hodnotenie aj individudlne

11.V pripade volby v NR SR je volba verejna
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