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Topul celor mai transparente intreprinderi cu capital public din Moldova: Editura ,,Stiinta", Manejul
de Atletica Usoara si Radiocomunicatii, primele in clasament

Editura ,,Stiinta" intreprinderea de stat ,,Radiocomunicatii” si ,,Manejul de Atletici Usoari” sunt cele mai
transparente intreprinderi cu capital public din Moldova. La polul opus se situeazi ,,Confercai”, Tipografia
Centrala si Statia de stat pentru incercarea masinilor. Clasamentul transparentei intreprinderilor cu capital public din
Republica Moldova, disponibil pe www.companies.viitorul.org, a fost prezentat pe 28 mai, in cadrul unei conferinte video
organizate de Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” si INEKO Slovacia.

,Desi au fost evaluate cele mai mari si importante intreprinderi din Republica Moldova, media lor de transparentd nu
depdseste 18%. Este un indicator destul de prost pentru intreprinderile cu capital public, iar 18% este insuficient pentru
stabilitatea democratiei din tara noastrd. Speram foarte mult ca aceste intreprinderi isi vor imbundtati managementul si vor
deveni mai eficiente in contextul actual al crizei economice”, a declarat Liubomir Chiriac, directorul executiv 1DIS
., Viitorul”.

La randul sau, directorul INEKO, Peter Golias, a mentionat: ,, Este un semn bun cd nivelul mediu de transparentd s-a
imbunatdatit usor si aproape jumdtate din intreprinderi au o sandtate financiara relativ stabila. Cu toate acestea, putem
observa un potential mare de imbundtdtire in ambele domenii, in special in ceea ce priveste clasamentul de transparenta,
unde scorul mediu ramdne in urma companiilor din Slovacia sau Ucraina. Desigur, clasamentul este abia la a doua editie,
dar este un bun inceput pentru a spori indemnurile pentru o gestionare mai transparentd a intreprinderilor cu capital public
din Republica Moldova”.

Pentru calcularea clasamentului de transparenta a fost monitorizatd activitatea a 67 de intreprinderi de stat, municipale si
societdti comerciale cu capital integral sau majoritar de stat sau municipale din Republica Moldova in anul 2019.
Clasamentul din anul 2020 a fost completat cu unele intreprinderi noi ca rezultat al reorganizarii mai multor intreprinderi
incluse in clasamentul anterior. Intreprinderile cu capital public au fost evaluate in baza a sase criterii de transparenti:
indicatorii economici, transparenta si accesul la informatie, achizitiile publice si proprietatea, resursele umane, etica si
conflictul de interese, granturi si caritate. Punctajul maxim pentru o intreprindere constituie 100 de puncte. Astfel, cele mai
transparente intreprinderi sunt i.S. ,,Editura Stiinta” (44 de puncte), i.S. ,,Radiocomunicatii” (43 de puncte) si 1.S.
,Manejul de Atletici Usoaria” (40 de puncte). In comparatie cu clasamentul din anul trecut, se observa imbunatatiri in
clasamentul din 2020 la S.A. ,Energocom” (+43 pozitii), urmati de 1.S. ,Editura Stiinta” (+28 pozitii) si S.A.
~Moldetelecom” (+34 pozitii), iar per general, punctajul a crescut in 25 din 46 de intreprinderi incluse in ambele editii ale
clasamentului.

Potrivit raportului nr.2 de monitorizare a transparentei intreprinderilor cu capital public, media generala de transparenta a
intreprinderilor de stat, intreprinderi municipale si societati comerciale cu capital integral sau majoritar de stat sau
municipale din Republica Moldova constituie 17,9 %. In timp ce intreprinderile de stat au o medie de 16,9%, intreprinderile
municipale inregistreaza un punctaj mediu de 21,5%. In acest sens, ,,Exdrupo” este intreprinderea municipali cu cel mai
mare punctaj acumulat (30,1%) si pozitionati cel mai sus in clasament (locul 10). Intreprinderile cu capital public se
pozitioneaza cel mai bine la categoriile ,, Transparenta si accesul la informatie”, ,,Achizitiile publice” si ,,Indicatorii
economici”.
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Astfel, 44 de intreprinderi din 67 monitorizate dispun de pagini web, insd nu toate sunt functionale. La fel, doar 1.S.
»Editura Stiinta”, i.s. »Radiocomunicatii” si S.A. ,,Franzeluta” au publicat pe pagina web rapoartele anuale pentru
anul 2019. Din pécate, din cele trei rapoarte anuale publicate pe web, doar cele ale companiilor ,,Radiocomunicatii” si S.A.
,Franzeluta” au un format care permite publicului de a cduta si copia un text din raport. Analiza mai aratd ca 88% din
intreprinderi nu publica pe web planurile anuale de achizitii publice, 73% nu publicd anunturile de participare la achizitiile
publice, 75% nu au comunicat informatii despre rezultatele achizitiilor si nici o intreprindere nu a publicat anul trecut
contractele de achizitii publice.

In ce priveste resursele umane, una din trei intreprinderi monitorizate publica ofertele de munca pe pagina lor web si nici o
intreprindere nu a publicat pe web rezultatele concursurilor pentru ocuparea locurilor vacante in anul 2019. Doar sapte
intreprinderi monitorizate au comunicat public CV-ul administratorului (i.S. ,,MoldATSA”, 1.S. ,,Centrul de
Metrologie Aplicati si Certificare”, ZAL ,,Expo Business Chisiniu”, 1.S. ,Radiocomunicatii”, .M. ,,Api-Canal
Striseni”, S.A. ,,Apa-Canal Chisindu” si S.A.,,Metalferos”), dar nici o intreprindere nu publicd CV-urile membrilor
Consiliului de administratie. Numai i.s. »Manejul de Atletica Usoara”, ,,Editura Stiinta” si i.s. »Radiocomunicatii” au
furnizat informatii, insa incomplete, cu privire la salariul administratorului si indemnizatiile membrilor Consiliului de
administratie.

De asemenea, doar 11 intreprinderi au elaborat si publicat un Cod de etica pentru angajatii intreprinderii in 2019. Numai
S.A. ,Franzeluta”, S.A. ,,Energocom” si S.A. ,Metalferos” au elaborat un Cod (standarde) de guvernanta
corporativa. Doar sapte intreprinderi cu capital public monitorizate au instituit si adus la cunostintd pe web despre existenta
unui mecanism de raportare a comportamentului lipsit de eticd si faptelor de coruptie (linie telefonica, e-mail).

. Intreprinderile raman restantiere la toti indicatorii de transparentd, atdt la cei legali, cdt si la cei care reprezintd bune
standarde de transparentd si guvernanta corporativa. Rezultatele scot in evidenta probleme majore de transparenta pentru
intreprinderile cu capital public, fiind constatate deficiente la toti indicatorii de transparenta monitorizati. Acest lucru se
datoreaza atdt cadrului legal imperfect, care nu reglementeazda un sir de aspecte importante in activitatea intreprinderilor,
lipsa instrumentelor viabile de responsabilizare a celor care incalca legea si nerespectarea de cdtre intreprinderi a
normelor existente”’, considerd Viorel Parvan, autorul raportului de transparenta a intreprinderilor cu capital public.

Cea mai problematica zond de transparenta pentru toate intreprinderile o reprezinta ,,Granturi si caritate”, cu o medie care nu
depaseste 1%. Prin urmare, nici o intreprindere nu a publicat pe web informatii referitor la donatiile si sponsorizarile din
anul precedent, se arata pe www.companies.viitorul.org.

In acest context, juristul Viorel Pirvan recomanda autoritatilor, dar si intreprinderilor monitorizate o serie de masuri care ar
asigura deschiderea si eficienta intreprinderilor cu capital public. Printre acestea putem mentiona Modificarea Legii privind
accesul la informatie pentru a include intreprinderile cu capital public in calitate de furnizori de informatii; reglementarea
obligatiei intreprinderilor cu capital public de a desfasura procedurile de achizitii publice prin Sistemul MTender; publicarea
de catre intreprinderi a rapoartelor anuale, a informatiile si rezultatele economico-financiare etc.

La fel, in cadrul evenimentului, economistul Mihail Manoli a scos In evidentad cele mai transparente intreprinderi luand in
considerare sustenabilitatea lor financiara. Potrivit lui, intreprinderile cu capital public duc lipsa de transparenta si de o
gestionare eficienta, completate de influenta factorului politic. Rezultate analizei pentru anii de gestiune 2015-2018
demonstreazi o lipsd a evolutiei in ce priveste sdndtatea financiara a intreprinderilor. Analiza indicatorilor sustenabilitatii

financiare a intreprinderilor cu capital public pentru perioada anilor 2015-2018 mai arata cd doar doua intreprinderi din
topul celor cinci dupa marimea activelor, vanzarilor si profitului sunt in fruntea clasamentului, si anume S.A. ,Metalferos”
si I.S. ,,Centrul National pentru Frecvente Radio”. ,,Statul nu este cel mai bun gestionar al patrimoniului. Astfel, nu existd
rationamente serioase pentru mentinerea unor active cu potential economic inalt in proprietatea statului. Cea mai bund
solutie este privatizarea acestor intreprinderi, ajustarea legislatiei la standardele internationale si promovarea in actele
normative a principiilor de guvernantd corporativa”, spune Mihai Manoli.

lar expertul Transparency International din Slovacia, Michal Pisko si impartasit experienta privind clasamentul transparentei
companiilor de stat si municipale din tara sa. Astfel, cele peste 100 de companii evaluate au obtinut doar 47% din intregul
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clasament, un nivel scazut, dupa parerea expertului. Din spusele lui, compania de termoficare Teplareit Kosice a obtinut
89% si este singura cu un rating A + din clasamentul slovac. Pe pagina web a companiei gasim planurile anuale de actiuni,
CV-urile managerilor, informatie despre salariile lor si toate detaliile despre procesul de luare a deciziilor.

Potrivit datelor din Registrul de stat, la data de 1 ianuarie 2019, in Moldova activau 1 552 intreprinderi de stat si municipale,
si 4 416 societati pe actiuni.

Topul celor mai transparente intreprinderi cu capital public din Republica Moldova poate fi accesat pe portalul de date
deschise www.companies.viitorul.org.

Evenimentul a avut in cadrul initiativei , Sustinerea democratiei, a independentei si transparentei institutiilor publice-cheie

din Republica Moldova”. Initiativa este implementata de Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,, Viitorul”,

in parteneriat cu Institutul pentru Reforme Economice si Sociale din Slovacia (INEKO) si este sustinuta financiar de
Programul de Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare al Republicii Slovace (SlovakAid). Initiativa are ca scop informarea
publicului despre dezvoltarea democratiei si independenta institutiilor-cheie ale statului, precum gsi imbundtdtirea
transparentei si a stabilitatii financiare a autoritdtilor publice locale si a intreprinderilor cu capital public din Republica
Moldova.

Pentru detalii, contactati Ana — Maria Veverita: ana.veverita@viitorul.org sau la numarul de telefon (0 22) 221844,
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