KLUB EKONOMICKYCH ANALYTIKOV

Ekonémovia sa zhodli na zozname reforiem, ktoré by viada mala financovat’
z balika penazi Next Generation EU

TlaGova sprava, 15. septembra 2020

Medzi najvySSie priority patri dochodkova reforma, hlboka reforma Skolstva a vedy a
zlepSovanie podnikatelského prostredia. Clenovia KEA sa zhodli na zozname
reforiem, ktoré Slovensko urgentne potrebuje uskutocnit. Dnes je jedineCna Sanca na
ich rychlu implementéciu vdaka financiam z EU.

Clenovia Klubu ekonomickych analytikov (KEA) sa v ankete konanej v prvej polovici septembra najprv
vyjadrovali o vS§eobecnych principoch, ktoré by mali platit ohladom reforiem. V rychlej ankete
hlasovalo 31 ¢lenov. Velka vacsina sa zhodla na nasledovnych principoch:

Zasady, ako to urobit’ spravne resp. ako to nerobit’ zle.

» Reformy by sa mali robit preto, lebo st dobré a potrebné — nie preto, Ze nam teraz niekto dava
peniaze. Teda, mali by sme spravit to isté, o bolo spravne urobit uz pred rokom ¢i dvoma. (95 %
hlasujucich suhlasi s tvrdenim)

» Kedze pouzitim fondu NGEU sa robia dihy na Ukor budicich generacii, treba sa sustredit na
reformy, ktorymi znizime tlak na budice vydavky, resp. ktoré zvySia prijmy rozpoctu. (93 %
hlasujucich suhlasi s tvrdenim)

» Vsetky navrhované reformy v sebe zahffiaju komplexné problémy, ktoré sa daju riesit iba
nasadenim velkého mnozstva bystrych a odhodlanych ludi. Ni¢ z toho nevyrieSi ani jeden génius,
ani jednoduch& zmena zakona, ¢i naliatie miliard eur. (90 % hlasujucich suhlasi s tvrdenim)

» Nevytlaéat sukromny sektor — bolo by chybou, keby sa Stat pustal do komplikovanych aktivit,
ktoré by kolidovali s tym, €o uz by mal robit sukromny sektor. (90 % hlasujucich suhlasi
s tvrdenim)

» Peniaze by nemali ist na platy a spotrebu ale na investicie. Ak na platy, tak len Ucelové projekty
veduce k zmenam procesov &i technickej podpory, ktoré maju zaciatok a koniec v horizonte, ked
mézu byt kryté eurofondami. (87 % hlasujucich suhlasi s tvrdenim)

» Rozhodovat medzi projektami sa treba na zaklade faktov: teda mierit peniaze tam, kde prinesu
najvyssi prinos — v duchu systému Hodnoty za peniaze (77 % hlasujucich suhlasi s tvrdenim)

Nasledne c¢lenovia KEA hodnotili zoznam reforiem podfa potreby ich uskutoénenia: znamku
1 dostala uplne nepotrebna reforma a znamku 10 dostala velmi potrebna reforma. Ako top
priority sa ukazali dochodkova reforma, hlboka reforma Skolstva a vedy a zlepSovanie
podnikaterského prostredia. Sirok(i pozornost medzi ekondmami ziskala aj potreba inkltizie Rémov,
zavedenie viacro¢nych vydavkovych stropov, lepsi vyber dani a digitalizacia Slovenska.

Tu je cely zoznam reforiem zoradenych podfa priemernej dosiahnutej znamky (teda podla ich
potreby):



Reformné priority podla slovenskych ekonémov
(priemerna znamka na skale 1 az 10)

Ddchodkova reforma

Reforma vzdeldvania

ZlepSovanie podnikatelského prostredia
Podpora kvalitnych vysokych $kél a vedy
Integracia romskej mensiny

Zavedenie vydavkovych stropov

Lepsi vyber dani

Digitélne Slovensko

Reforma dlhodobej starostlivosti
Danlovo-odvodové reforma

Otvorené vyberové konania vo verejnej sprave
Reforma siete nemocnic

Spresnenie zakladného balika v zdravotnictve
Odstranenie envirozatazi

Spolutcast v zdravotnictve

Investicie do verejnej infrastruktury
Ukazovatele vykonnosti vo verejnej sprave
Prechod na obehové hospodérstvo
Decentralizacia

Dotacie pre inovacné firmy

Dotacie na znizenie Skodlivych emisii

Zdroj: KEA na zaklade hlasovania 31 ekonémov

1/ Reformy ktoré zabezpecia udrzatelny ekonomicky rast a vyssiu efektivitu. Znamenali by pre
Slovensko tolko potrebny strukturalny posun

Opravit déchodkovy systém, aby nevytvéral nekryté dihy do budiucnosti, predovsetkym zrusit' stropy
na dbéchodkovy vek a trinaste déchodky pri zachovani alebo aj posilneni ochrany [udi, ktori zo
zdravotnych dévodov nevladzu plnohodnotne pracovat ako aj déchodcov ohrozenych chudobou.
Sucastou dochodkovej reformy by mala byt aj oprava druhého piliera, aby prinasal vySSie vynosy ako
aj zavedenie pravidelného informovania fudi o ich budicich narokoch na déchodok. (priemerna
znamka 9,58)

Systematicky zlepSovat podnikatelské prostredie tak, aby Slovensko vyrazne stlplo
v medzinarodnych rebri¢koch a stalo sa atraktivnejSim miestom pre investicie. Opatrenia na zlepSenie
podnikania by mali zahfhat zjednoduSenie a zatraktivnenie darfového systému, stavebného
a uzemného konania, znizenie cien energii, ako aj pruznejsi trh prace a riadenu inteligentnd imigraciu.
(priemerna znamka 9,06)

Romovia: je to obrovska strata fludského potencialu, ktort si nemézeme ako krajina dovolit
(nehovoriac o katastrofalnych podmienkach v ktorych mnohi Zija). Z velkej asti je to problém
vzdelavania, ale aj socialnej prace, zdravotnictva a pracovnych prilezitosti. Z fondu mézeme
financovat experimentalne politiky prace s marginalizovanymi skupinami (napr. v Skolstve). Uspeéné
projekty by sa nasledne nasadili ploSne. (priemerna znamka 9,03)

Zaviest viacroéné zavazné vydavkové stropy do Ustavného zdkona o rozpoctovej zodpovednosti.
Ciefom by malo byt zniZit riziko procyklickej rozpoctovej politiky, teda riziko va€Sieho mifania

v dobrych €asoch a $etrenia v zlych ¢asoch. Optimalne naviazat stropy na ukazovatel dlhodobej
udrzatelnosti verejnych financii tak, aby boli prisnejSie, ak je ukazovatel v pasme vysSieho rizika.
(priemerna zndmka 9,00)




Zlepsit’ vyber dani: Osobitnl pozornost venovat zvySeniu efektivnosti pri vybere dani, najmd DPH.
Kla¢ovou podmienkou je obsadenie ¢elnych funkcii Finan¢nej spravy SR a danovych Gradov odborne
aj eticky spofahlivymi ludmi na zéklade otvorenych vyberovych konani. (priemerna znamka 8.97)

Potrebujeme digitdlne Slovensko: elektronizacia Statnej spravy, obmedzenie byrokracie, automatické
zdielanie informécii medzi uradmi. Verejnd sprava musi vediet pracovat s informaciami z réznych
oblasti, od dafového systému az po sledovanie efektivity kontaktnych centier. (priemerna znamka
8,94)

Zaviest' dafiovo-odvodovu reformu tak, aby bol danovy systém atraktivnejSi pre investicie a aby
zvySoval motivaciu pracovat. To znamena najma znizenie priamych dani a odvodov, zjednoduSenie
systému a kompenzacia vypadkov v prijmoch cez zruSenie danovych vynimiek/vydavkov, zvySenie
spotrebnych, majetkovych a environmentalnych dani. (priemerna znamka 8,65)

Otvorené vyberové konania do Eelnych funkcii verejnych institacii aj Statnych firiem. Pri vybere
kfucovych ludi vo verejnej sprave by mala byt samozrejmostou verejnd vyzva na prihlasovanie
kandidatov, verejné vypocutie pred odbornou komisiou, zverejfiovanie zoznamu kandidatov, ich
zivotopisov a vizii/projektov. (priemerna znamka 8,57)

Zavedenie ukazovatelov vykonnosti (KPIs) v Statnych firmach aj kontrolnych a regulacnych
institaciach. Pravidelné zverejiiovanie miery plnenia ukazovatelov, naviazanie odmenovania ¢elnych
predstavitelov na plnenie ukazovatelov. (priemernéd znamka 7,90)

Decentralizacia: presun kompetencii z centralnej viady na VUC a obce, posilnenie prijmov a zmena
dafiového mixu samosprav (posilnenie vliastnych prijmov, zahrnutie DPH do podielovych dani),
finanéna motivacia k zlu€ovaniu obci. (priemerna znamka 6,97)

Zaviest cielené dotacné schémy, kde by sutaziliinova¢né firmy o podporu s tym, Ze postupne, ak by
neplnili ciele (benchmarky), tak by o riu prichadzali a naopak, uspedné by sa podporili dalej az do
osamostatnenia. (priemerna znamka 6,32)

Oblast’ zdravotnictva

Reformovat siet nemocnic: Pravidelne merat a zverejfiovat kvalitu a efektivnost poskytovania
zdravotnej starostlivosti v nemocniciach. Upravit' Struktdru aj financovanie nemocnic na zaklade kritérii
kvality a efektivnosti (stratifikacia), zrealnit' platby poistovni nemocniciam pri zohladneni vysledkov

v kvalite a efektivnosti, zastavit zadlzovanie nemocnic. (priemerna znamka 8,50)

Reformovat systém dihodobej starostlivosti — zabezpecit potrebné kapacity aj finanénd udrzatelnost
poskytovanych sluzieb. Pravidelne merat kvalitu sluzieb vratane nazorov klientov. Skvalitnit
medicinsku ako aj socialnu posudkovu €innost. (priemerna znamka 8,71)

Spresnovat definiciu zakladného balika zdravotnej starostlivosti hradeného z verejnych zdrojov vo
vecnej, asovej a finanénej dimenzii. (priemerna znamka 8,37)

Zaviest transparentnu spolutiéast pri poskytovani zdravotnej starostlivosti nad ramec zakladného
balika spolu s ochrannymi stropmi a vynimkami pre sociélne slabSich a chorych ludi. (priemerna
znamka 8,23)

Oblast’ Skolstva a vedy

Upravit vzdelavaci systém, aby lepSie zodpovedal potrebam pracovného trhu a demokracie: zaviest
reformu obsahu vzdelavania od $kélok az po vysoké Skoly s ciefom (priemerna znamka 9,42)

» posilnit IT zruénosti a ovladanie anglického jazyka,
* rozvijat schopnost spolupracovat s inymi ludmi a rozvijat demokratické hodnoty a institicie



klast doraz na flexibilitu a schopnost rozmyslat, nie na poucky a definicie

zvySit dostupnost predskolského vzdelavania aj pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia
vyrazne zvysit platy ucitefom - no nie financované z NGEU fondu ale z rozpo¢tu SR. ZvySenie by
nemalo byt plodné. Posilnit variabilni zlozku mzdy, viac by mali dostat kvalitni ugitelia. Specialne
ocenit ucitefov pracujucich v tazkych podmienkach (napr. osady), resp. v regiénoch
s nedostatkom ugcitelov.

potrebujeme merat kvalitu Studentov na vstupe aj na vystupe a hodnotit' tak pridand hodnotu
kazdej Skoly.

Podporovat kvalitné vysoké Skoly a vedu: (priemerna zndmka 9,03)

Na zaklade pravidelného merania a zverejfiovania vysledkov kvality a efektivnosti podporit
kvalitné vysoké Skoly a kvalitnd vedu a vyskum, teda institdcie, ktoré maju najvacsi potencial na
koncentraciu produktivnych ludi, vznik inovacii a v spolupraci so sukromnym sektorom aj ich
aplikaciu.

S pomocou verejnych investicii zvysit atraktivnost kvalitnych institacii, aby sa zmiernil odchod
potencialne najproduktivnejSich fudi do zahraniCia a aby naopak lakali emigrovanych ako aj
zahrani¢nych odbornikov na Slovensko.

Pri vyskume zvySit (vyrazne) financovanie kvalitnej vedy a zru8it financovanie predstierania
vyskumu, ktoré je u nds premnozené.

Plodné navySenie pre vedu a vyskum si nem6zeme dovolit’ a treba sa sustredit na vybrané oblasti
urc¢ené meratelnymi kritériami.

2/ Investicné alebo environmentalne dlhy

Odstranenie envirozatazi - nemozno od toho oakavat okamzity efekt na zvySenie naSe;j

konkurencieschopnosti, no z dlhodobého hladiska je Cisté a nezatazené zivotné prostredie pre nasu
spolo¢nost obrovsky benefit. (priemerna znamka 8,32)

Investovat do verejnej infradtruktury s najvy§8ou hodnotou za peniaze napr. v dopravnej infrastruktire,

obnove a vystavbe verejnych budov vratane nemocnic. Za ucelom objektivneho vyberu investicii
personalne aj finan¢ne posilnit Utvar hodnoty za peniaze pri Ministerstve financii SR. (priemerna
znamka 8,06)

3/ Projekty, ktoré nie su top priorita, no ich financovanie z NGEU zlepsSi zivot na Slovensku

Tieto reformy by idedlne mali byt financované z bezného rozpoétu EU. Preto ich financovanie z NGEU
je ziaduce len v pripade, pokial ich nevieme uplatnit na skér zmienené reformy (Body 1 alebo 2)

Prechod na obehové odpadové hospodarstvo - podpora triedenia a recyklacie odpadu, investicie do
spalovni odpadu, zvySovanie poplatkov za skladkovanie odpadu, resp. za nerecyklovatelné obaly.
(priemerna znamka 7,52)

Dotacie na znizenie Skodlivych emisii, napr. na kiipu elektromobilov a nizkoemisnych automobilov,
vymenu starych kotlov na vykurovanie v rodinnych domoch, zateplovanie bytov, rodinnych domov a
verejnych budov, modernizaciu priemyselnych firiem. (priemerna znamka 6,26)
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Klub ekonomickych analytikov (KEA) je obéianskym zdruzenim, ma 45 ¢&lenov a pozostava z
ekonomickych analytikov z rbéznych institdcii, ako su komeréné banky, mimovladne vyskumné
institicie, Slovenska akadémia vied, ministerstva, konzulta¢né firmy a univerzity.

Hlasovanie o hlavnych tézach tohto vyhlasenia prebehlo medzi 6.-13. septembrom 2020 a zucastnilo
sa ho 31 z celkového poctu 45 ¢lenov KEA.



Priloha: Vybrané komentare jednotlivych ¢lenov KEA

Ked'ze ide o komentare jednotlivych ¢lenov, nemozno ich stotoznit’ so stanoviskom KEA.

1. Komentare k zdsadam, ako to urobit spravne resp. ako to nerobit zle

Navrh reforiem by mal byt uz v tejto faze verejny. Aby navrhy odbornikov a réznych
stakeholderov prichadzali véas a nie aZ vo faze, ked' si aj dobré podnety budu vyZadovat
narocnejsie zmeny navrhov reforiem pripravenych uzkou skupinou fudi.

Kriticka cast najma odbornej verejnosti sa musi mobilizovat, aby sa podarilo presadit co
najviac potrebnych reforiem. Bez ich angazovanosti hrozi, ze si peniaze rozdelia najsilnejsie
zaujmove skupiny a z reforiem, ktore su casto nepopularne a zlozite, ale potrebne pre stabilitu
a rast zivotnej urovne, sa podari presadit len mala cast.

Treba tu budovat’ vedomostnu ekonomiku, teda najmd zlepsovat’ skolstvo (od uplne
najmensich deti aZ po celoZivotné vzdeldvanie), vedu a vyskum a ich vyuZitie prostrednictvom
inovécii v sukromnom sektore.

Podla mojho nazoru su stale oblasti, kde by malo byt navysenie platov, alebo uvolnenie
mzdovej politiky sucastou reformy - konkretne oblast vedy a vyskumu, kde su platy zalostne
nizke, ale aj platy a odmeny v skolstve.

Co sa tyka rozhodnovania na zaklade Value fo Money - principialne suhlasim, ale zaroven si
myslim, ze my sme VIM urcili na sektorovej urovni (sektorove revizie), ale nie na systemovej
urovni - na to by sa mne naozaj ziadala celospolocenska diskusia, vizia a konsenzus napriec
politickym spektrom (big coalition).

Definicia hodnoty za peniaze zostava problematicka, hlavne v pripadoch kedy nie je
jednozna¢ne mozZné monetizovat’ prinosy opatreni, pricom momentalne hodnotenie hodnoty
za peniaze je rieSené prevazne tymto tuzkym spésobom.

Mam pochybnosti o tom, ¢i HzP dokaze ohodnotit’ prinos investicii. Okrem toho stat by nemal
investovat - to je priestor pre sukromny sektor. HzP neméZe fungovat’ ako figovy list
zakryvajuci expanziu Stat aj ked’ v mene akéhosi celospolo¢enského dobra, pretoZe nic také
neexistuje.

Objem penazi dava moznost ist nad ramec reforiem, ktore boli definovane napr. v Reviziach,
mysliet viacej medzisektorovo, vizionarsky, pokusit sa o podporu strukturalnej zmeny, napr.
diverzifikaciu ekonomiky ku odvetviam s vyssou pridanou hodnotou. To mi v sucasnom
pristupe pisania dokumentu o reformach chyba (mala som moznost citat a pripomienkovat
vybrane casti).

Prijimané reformy/realizované projekty, by sa mali vyhodnocovat komplexne v ich vzdjomnej
potencialnej synergii, tak aby bolo mozné ziskat maximalne efekty za dostupné zdroje.

Tym, Ze reformy su financované zvonku, davaju vlade priestor byt eSte odvaznejsou, ako v
bezZnych ¢asoch. Ambicie by mali byt preto este vySsie, ako by boli pred rokom-dvoma.

To, Ze su reformy financované externe, dava moZnost implementovat tie, kde sa ich prinos
vycisluje tazko, teda paradigmatické zmeny miesto margindinych zlepseni. Neobmedzujme si
ambicie reforiem prijmami a vydavkami. Pri tych najambiciéznejSich reformach sa to aj tak
neda zratat.

Summa summarum: mame Sancu spravit veci, o ktorych sme ani nedufali, Ze na ne budeme
mat moznost. Dnes naozaj nie je rozumné zvézovat si ruky. Mame moznost plne integrovat
romsku komunitu, prejst na 100 % zelené zdroje energie, vystavat’ siet’ ¢erpacich stanic pre
vodikové/elektrické auta, vybudovat socialne zariadenia pre nasu starntucu populdciu a pod.,
skratka, spravit veci, ktorych prinos pocitime az o desiatky rokov a preto je ich naro¢né
vycCislit.



Suhlasim so zapajanim sukromneho sektora - napriklad v oblasti zvysovania a formovania
zrucnosti, v RandD, ale vieme, preco sa aktualne nezapaja? Je to naozaj v dosledku prilisnej
aktivity staty? Ja si to nemyslim. Ide skor o nizku kapacitu statu negociovat institucionalne
vztahy so sukromnym sektorom, komunikovat s velkymi investormi ci socialnymi partnermi v
konstruktivnej rovine, poskytnut im podporu na etablovanie svojich struktur a kapacit, atd.

Pod investiciami sa implicitne rozumeju fyzické, chyba spomenutie spolo¢enskych investicif,
ktoré povaZujem za dbleZitejsie.

Reformy, ktoré Slovensko najviac potrebuje, v zasade nevyZaduju investicie. VyZaduju ochotu
politikov zmenit’ legislativu a realokdciu rozpoc¢tovych zdrojov. Prirodzene vyvstava otdzka,
naco vlastne prostriedky NGEU maju slizit? Odstrariovanie starych environmentalnych zatazi
nie je reforma. Vystavba infrastruktury je financovana z beZznych EU fondov, vratane
zateplovania verejnych budov. Prostriedky NGEU m6Zzeme zdvorilo odmietnut, alebo
vyCerpat, tak ako ostatni. Ak ich nevieme vycerpat na technicku asistenciu (¢o nevieme) a
Uplne nové projekty, ktoré stihneme zrealizovat’ za 2 roky (ktoré nemame), tak méZeme hladat
cestu, ako ich dostat’ k lTudom hocijakym spésobom, nech maju zdroje na krytie nakladov
buducej inflacie.

’

2. Komentare ku konkrétnym reformam

Revizia vydavkov na socialne vylucene komunity tiez navrhuje reformu systemu socialnej
pomoci, davok v hmotnej nudzi - v sucasnosti ostava nepokryta velka cast populacie v
chudobe, vratane deti. Generacna chudoba ci chudoba ako taka je vyraznou barierou pre
integraciu na trh prace. Podporujem zistenia a reformne nazory Revizie a povazujem ich za
klucove reformy.

Este by som vyzdvihla potrebu reformovat verejne sluzby zamestnanosti (urady prace), ktore
su podla mojho nazoru skor "bottleneckom" nez facilitatorom v oblasti pracovnej integracie,
najme pokial ide o skupiny vzdialene od trhu prace.

V pripade MRK by bolo potrebné zacielit na hladanie best practices, dalsie experimentalne
opatrenia a hladanie efektivnych budu znasobovat’ straty.

U Rdmov sa pilotné projekty robia uz 30 rokov, mnohé sa osvedCili a nerozsirili. Viaceré sa
neosvedcili ale rozsirili (aktivacné prace). Treba zaviest celoplo$né opatrenia a neodsuvat’
rieSenia ¢akanim na vysledky akychsi dalSich pilotnych projektov!

Signifikantna zmena dariového mixu je v zasade politicky nemozna (vyZadovala by
transformaciu déchodkového systému) a ani by nepriniesla vyznamné zmeny v ekonomickej
aktivite. Naopak, takato reforma zniZi fiskalnu transparentnost’ a pred obanmi skryje cenu
$tétu. Ziadlice je véak earmarkovat potencidlne dodatoéné vynosy efektivnejsieho vyberu
DPH do zniZovania odvodového zataZenia.

Nesuhlasim principidalne so zvySovanim dani, pretoZe dariovo-odvodoveé zatazZenie je uz dnes
privysoké a podkopava sukromnu iniciativu a posilfiuje Glohu Statu v spoloénosti, ktory
systematicky zvySuje svoju ulohu. Lepsich ludi do statnych a verejnych funkcii dostaneme, ak
sa zvysi zodpovednost’ politikov za svoju ¢innost' a zlepSi odmeriovanie.

Decentralizacia méze byt v mnohych smeroch isto potrebna i prospesna, avsak bol by som pri
nej velmi opatrny, kedZze mézZe byt velmi citliva na kvalitu ludského kapitalu - t.]. jej ispech sa
méZze z regidnu na region lisit (vid’ fungovanie obecnych samosprav). Pred samotnou
decentralizaciou by bolo nevyhnutné zrealizovat aj reformu veducu opacnym smerom K vacsej
centralizacii obci (ich spajaniu).

Decentralizacia - nevidim to jednoznacne - su oblasti, v ktorych by bolo vhodne lokalnu a
regionalnu uroven podporit kompetencne ako aj financne, v inych mi pride, ze je potrebne
systemove riadenie a usmernovanie (napr. regionalne skolstvo sa ukazalo ako velmi
problematicke v sucasnom nastaveni).



UHP je dolezity organ, ale ja si myslim, ze je potrebne podporit kapacity aj na inych urovniach,
konkretne napriklad na VUCkach.

Za jeden z kl'u¢ovych bodov reformy skolstva povaZujem reformu vzdelavania ucitelov -
zakladného aj celoZivotného (bez kvalitnych ucitelov nam bude totiz akakolvek reforma nanic)
a zatraktivnenie povolania ucitela, aby nebolo poslednou volbou, ak "ma uz inde nevezmu na
vysoku skolu" ako je to teraz pomerne bezné (Cest’ vynimkam).

Skolstvo — chyba opatrenie pre tnik mozgov - obmedzit’ dariovou péZickou.

Vzdelavaci systém nema byt pracovnym tréningom. Vzdelavanie je ovela sirsi pojem. A opéat
plati: nikto nevie vyberat vitazov vopred: dnes nevieme, aké zruénosti budu ludia potrebovat’
0 40 rokov (vtedy budu mat’ dnesné 6 ro¢né deti, ktoré zacinaju skolu, 46 rokov a cca. 20
rokov do déchodku). NeméZeme vzdelavanie prispésobovat dnesSnym potrebam firiem, lebo
kym deti doStuduju, uz budu ich zruénosti zastaralé. Kvalita ucitelov sa tiez meria velmi tazko
a opdt plati Goodhartov zakon.

Pri VS a vede opét plati Goodhartov zékon a to, Ze vidda nevie vyberat vitazov. Prave pre
Goodhartov zékon veda vyzerd, ako vyzera: institicie splfiaju forméline kritérid a to je vsetko.
Ovela déblezitejSie je pritiahnut do vedy financovanie zo sukromného sektora, ktoré je dnes
velmi nizke. Sukromny sektor si uZ sam nastavi kritéria efektivnosti a ciele vyskumu, viade
ostane zakladny vyskum, ktory je neisty a nemeratelny.

V réamci dekarbonizacie nasho hospodarstva je potrebné sa zamerat’ na zvysenie atraktivity
Zelezni¢nej nakladnej dopravy v porovnani s cestnou.

Ad infraStruktdra: vyrazne posilnit financie na tudrzbu/opravu existujicej infrastruktury.

Verejné budovy, infrastrukturu i nemocnice by sa mali prenechat’ na sukromnych investorov a
developerov. Akékolvek dotécie su skodlivé a deformuju slobodny trh, a tym i nasu globalnu
konkurencieschopnost. Nehovoriac o tom, Ze statne investicie i dotacie si semeniskom
korupcie. Preto som proti nim principidlne.

Napr. na envirozataze by som siel urcite z EU fondov, ale take elektromobily by som skor riesil
narodnymi zdrojmi (ak nevyjdu eurofondy).

(Potrebna je aj) Transformacia nemocnic na subjekty Eeliace bankrotu a rozdelenie kmeria
VSZP na viac ¢asti a ich privatizacia. Bez tychto krokov sa efektivnost systému nedokaze moc
Zvysit.

V zdravotnictve je treba viac podporit prevenciu, ¢o by mohlo poméct zredukovat’ neskorsie
odvratitelné zdravotné naklady a umrtnost. Vekovy priemer vSeobecnych lekarov pre
dospelych (VLPD) je velmi vysoky (nad 60 r.), najmé v regionoch. Vel'mi rozsireny je business
model zaloZeny na kapitaciach, ked' lekari maximalizuju pausalne prijmy za pocty
zaregistrovanych pacientov. Pri velkom pocte pacientov lekari viacej rieSia akutne problémy a
kladu mensi déraz na prevenciu. Aktualny systém financovania VLPD by potreboval reformu.
Treba rozsirit kompetencie VLPD, aby mohli ¢iasto¢ne odbremenit odbornych lekarov a aby
mohli vykonavat’ komplexnejsie preventivne vysetrenia. To by prispelo k zatraktivneniu
profesie VLPD a k zniZeniu vekového priemeru. Stat by mohol podporit "skorsi odchod VLPD
do déchodku" (napr. prispevky mladym lekarom na odkup ambulancii).

Ak nam nie¢o suc¢asna koronakriza ukazala, tak to, Ze efektivnost nemocnic je v priamom
rozpore s robustnostou. Zdravotny systém musi mat istu mieru redundancii a neefektivnosti,
aby dokazal zviadat aj cierne labute. Navyse, ¢iselné meranie je nemozZné: z definicie nebudu
mat najlepsie nemocnice najlepsie ¢isla, lebo tam chodia najtazsie pripady. Jasné, Ze
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti nemaju plytvat, ale efektivnost’ nesmie byt’ hlavnym
cieflom. Goodhartov zakon stale plati: cokolvek sa meria, prestava byt dobrym meradlom.



Zdravotnicvo — reagovat’ na starnutie pracovnej sily v zdravotnictve — prestat komeréne
vzdelavat zahrani¢nych lekarov pre zahranicie a tym blokovat verejné vzdelavacie kapacity,
exodus sestier a pod.

Spoluucast na financovani zdravotnej starostlivosti (out of pocket payments) sa realne deje -
za kvalitnu starostlivost je potrebne si priplatit, mesacne vydavky pre rodinu s malymi detmi su
obrovske. Myslim, ze sa o tomto malo hovori. Neviem aka by bola cesta, ale mozno explicitne
presunutie tychto skrytych vydavkov do meratelnej spoluucasti by bolo uzitocne. Velkym
problemom je pristup ku zdravotnej starostlivosti ludi so socialne znevyhodneneho prostredia,
ludi bez domova, ludi s dlhmi, ktori nemaju pristup ani ku zakladnej zdravotnej starostlivosti a
spolocenske naklady su obrovske.

Dihodoba starostlivost — reforma financovania — klient ako nositel pefiazi z verejnych zdrojov,
jeden rezort a pod.

Ku cielenym dotacnym schemam - ano, ale sposob akym popisujete plnenie benchmarkov o
odoberanie prispevkov je na diskusiu. Ide o kapital na start-upy - tie z definicie maju "narok na
neuspech"”, otazne je, ci tu ma vstupovat stat, alebo toto prave nechat na sukromny rizikovy
kapital. Stat by mal vytvorit a podporit sirsi ekosystem.

Podnikatelske prostredie - ano, ale co presne znamena "zatraktivnenie" danoveho systemu,
co znamena riadena inteligentna migracia? Opat, viacere oblasti, ktore popisujete by mali byt
predovsetkym analyzovane, a prediskutovane.



