Kategoéria Kritérium nezavislosti Predpoklad Zdroj dat
L I%lad’lam gvykqnny) organje Nezavislost’ je vysSia, ak sa na
zloZeny z viacerych osdb, alebo . , e , Z. 1.
. riadeni podiela kolektiv.
ma radu (1)
1.1. (R) Na vol'be ¢lenov rady sa Kontroln’é rad’a 1 nértitﬁcie by
nepodiel’a veduci uradu (0.33R) mala byt nezavisla O.d oy Z.2
Statutarneho orgdnu institicie.
1.2. (R) Funkcia veduceho tiradu | Kontrolna rada institticie by
je nezlucitel'nd s funkciou ¢lena | mala byt nezavisla od Z.2
rady (0.33R) Statutarneho organu institicie.
1.3. (R) Clenovia rady nesmu byt Clenci\./la k’ontrolne_] rady bky
zamestnancami tradu (0.33R) nemat bytv M Z?mt?st.ljlanec om | 2.z
vzt'ahu vodi inStitucii.
Postupné obmienanie
kolektivneho Statutarneho
2.1. (R) K obmene ¢lenov organu zabezpecuje vyssiu
riadiaceho organu dochadza politicku nezavislost’ vd’aka Z.z
postupne (0.5/0.38R) rozlozenia funk¢énych obdobi
Statutarov na viacero
volebnych obdobi.
Postupné obmienanie
kontrolného organu institacie
I. Obsadenie | 2.2. (R) K obmene ¢lenov rady (rady) zerlbezp’ec‘uj ©vyssu
a postavenie | dochédza postupne (0.13R) pohtlgku' nezav1vslo’st vd’aka , Zz
vediiccho Satutirov ma viscero
tradu volebnych obdobi.
Obsadzovanie ¢lenov
kolektivneho Statutarneho
organu viacerymi Statnymi
3. (R) Clenovia riadiaceho organmi zniZuje vplyv
organu su obsadzovani roznymi | jednotlivych Statnych organov | Z.z
sposobmi (0.5/0.5R) na in§titaciu, znizuje riziko
politickych nominacii a
dohod, ¢im sa zvysuje
nezavislost’ inStiticie.
Kolektivne rozhodnutie o
vybere kandidata do
4.1. (R) Veduci tradu alebo ¢len | Statutdrneho organu znizuje
riadiaceho organu je navrhovany | riziko politickych nominaciia | Z.z
kolektivnym organom (1/0.75R) | mieru vplyvu jednotlivych
predstavitel'ov moci na
in§titiciu.
Kolektivne rozhodnutie o
4.2. (R) Clenovia rady su vybere kandidata do
navrhovani kolektivhym kontrolného organu institacie Z.2

organom (0.25R)

(rady) znizuje riziko
politickych nomindcii a mieru




vplyvu jednotlivych
predstavitel'ov moci na
institaciu.

5.1. (R) Na vol'be ¢lenov

Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
vybere kandidata znizuje ich
vplyv institaciu, znizuje riziko

riadiaceho orgéanu sa podiel’a politickych nominacii a dohdéd | Z.z
viacero aktérov (1/0.75R) a zvySuje mieru
transparentnosti vyberu, ¢im
sa zvySuje nezavislost’
institacie.
Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
vybere kandidata znizuje ich
5.2. (R) Na vol'be ¢lenov rady sa Vplyy in’§titﬁciu, .Zn,ii.l,lje riZﬂfO
podiel’a viacero aktérov (0.25R) pOlltlSk}/Ch nominactt a dohdd | Z.7
a zvysuje mieru
transparentnosti vyberu, ¢im
sa zvySuje nezavislost’
inStitacie.
Obmedzenie prechodu z
6. Clenovia riadiaceho organu pghtl((:lkych ﬁvl;l kCItl a Ieb
musia spiiiat’ zikonom stanovené obmeczenie (t: ens Vla.lt.a li ,Oh 2
kritéria k politickej prislugnosti | 218#0Vanosti v polrtickyc -z
(1) sjcrgnach a l.mut%aclh znizuje
riziko politickej zavislosti
predstavitel'ov.
Obmedzenia pdsobnosti vo
7. Pre ¢lenov riadiaceho organ Zleifil‘:\lfli{a{cilulgteoli?g) l\i
platia obmedzenia pdsobnosti po . . Z.z
vykone funkeie (1) regulovan a kontrolované
uradom zvySuje nezavislost
uradu.
Casové ohrani¢enie funkéného
8. Dizka mandatu ¢lenov obdobia a funk¢éné obdobie
riadiaceho organu je casovo dlhsie ako Stvorro¢ny volebny | Z.z
ohranicena (1) cyklus zvysuje politicku
nezavislost’ inStitucie.
9. Rovnaké osoba sa mdze o Nezav1slols tJevyssia, akv .
vykon funkcie uchadzat najviac Z?OVH.ZVO enie nie Je mozne, 7
dve po sebe nasledujuce funkéné a (?bo J obmgsizgne. V dflnpm -z
obdobia. (1) prlpa:d?‘ sa zniZuje ’mo'tlvama
zavd’acit’ sa volitelovi.
Zakonom nariadené verejné
10. Zakon ustanovuje podmienku | vypocutie zabezpecuje
verejného vypocutia uchadzacov | kontrolu verejnosti pri vybere | Z.z

o funkciu (1)

a znizuje riziko politickych
nominacii.




Webové

stranky
11. Zivotopisy najvyssich Zverejiiovanie zivotopisov jednotlivych
predstavitel'ov su verejne hlavnych predstavitelov uradov,
pristupné (na oficiadlnej webovej | zabezpecuje kontrolu webové
stranke inStiticie, na zaklade verejnosti predstavitelov a stranky NR
ziadosti boli spristupnené, alebo | znizuje riziko politickych SR alebo
st pristupné inde na internete) (1) | nominacii. Vlady SR,
popripade
infoziadosti.
Obmedzenie vykonu z
politickych funkcii a
12. Veduci uradu alebo ¢len obmedzenie Clenstva alebo
organu nevykonaval ziadnu angazovanosti v politickych 7 votobis
politicku funkciu v obdobi 2 stranach a hnutiach najmenej | . pIsYy
v s ; P internet
rokov pred za€atim vykonu dva roky pred nastupom do
funkcie (1) funkcie znizuje riziko
politickej zavislosti
predstavitel'ov.
1. (R) Odvolanie vediceho tradu
je mozné iba v pripade taxativne
stanoveného odévodnenia (1
bod), rozhodnutia kontrolného 7 5
organu (2 body) alebo '
pravoplatného rozsudku sudu
alebo vykonu nezlucitel'nej
funkcie (3 body) (3/2.25R)
1.1. (R) Odvolanie vedtiiceho Povinnost’ prislusnych
uradu je mozné iba v pripade organov udat’ dovod pri
; . o . , Z.z
taxativne stanoveného odvolavani vediiceho tradu
odovodnenia (R) zvysuje nezavislost’ uradu.
1.2. (R) Odvolanie vedtiiceho Odvolanie podmienené
1. uradu z funkcie je mozné iba v rozhodnutim kontrolného 7 5
Odvolanie pripade rozhodnutia kontrolného | organu zvysuje nezavislost’ '
vediceho organu (R) uradu.
MozZnost’ odvolat’ vediceho
1.3. (R) Odvolanie vedtiiceho uraduvl'en,p o Vykon§
, . . j nezlucitelnej funkcie, na
uradu je mozné iba v pripade . . .
. . . zaklade pravoplatného
pravoplatného rozsudku sudu . Z.2
i e rozhodnutia sudu a zo
alebo vykonu nezlucitel'nej . o
. zavaznych, objektivnych
funkcie (R) n o . ,
dévodov zvySuje nezavislost
in§titacie.
Povinnost’ prisluSnych
1.4. (R) Odvolanie ¢lena rady organov u(,iavt dovod pri
odvolavani ¢lenov Z.2

vyzaduje zdovodnenie (0.75R)

kontrolného organu (rady)
zvysuje nezavislost’ uradu.




2.1. (R) Na odvolanie veduceho

Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
odvolavani predstavitel'a

uradu je potrebna interakcia intithcie znizuie ich Vplvy Z.2
viacerych aktérov (1/0.75R) mstitucle znzw VPLy
1nstituciu, ¢im sa zvysuje
nezévislost’ institlcie.
Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
2.2. (R) Na odvolanie ¢lena rady | odvolavani ¢lenov
je potrebna interakcia viacerych | kontrolného organu (rady) Z.2
aktérov (0.25R) znizuje ich vplyv institaciu,
¢im sa zvysuje nezavislost’
inStitacie.
e . Nezévislost’ je vyssia, ak je .
1.1. Intitucia ma pravny zaklad v | Ay o Ustava/
, , zakladny ramec legitimity , ,
Ustave SR alebo v Ustavnom O A Ustavny
. mS§titacie ustanoveny v Ustave :
zakone SR (0.4) , L7, zakon
SR alebo tstavnym zakonom.
1.2. Spdsob obsadzovania Nezavislost’ je vyssia, ak bola | -
. , , . . , Ustava/
funkcie vediceho tiradu ma forma obsadzovania veduceho Ustavns
pravny zaklad v Ustave SR alebo | uradu schvalena trojpatinovou | Y
. . - zakon
v Ustavnom zakone (0.2/0.2) vaésinou.
1.3. Spdsob obsadzovania Nezavislost’ je vyssia, ak bola
funkcie zastupcu vediuceho uradu | forma obsadzovania zastupcu | Ustava/
alebo Clena organu ma pravny veduceho uradu alebo ¢lena Ustavny
zaklad v Ustave SR alebo v orgéanu schvalena zakon
Ustavnom zakone (0.2/0.2) trojpétinovou vacsinou.
. , , Nezavislost’ je vyssia, ak j ,
1. 1.4. Na zvolenie veduceho tradu CZAVISTOSt J& VYSSIA, S JC N Ustavay
. 9 .. . zvolenie veduceho Gradu 2 ,
Suverenita a | alebo ¢lena organu je potrebna alebo Slena orednu ie potrebnd Ustavny
ukotvenie v | ustavna vacésina (0.4) PO cena oreaniu e p zakon
. trojpatinova vacsina.
Ustave SR — — — — —
alebo 1.5. Spdsob tvorby rozpoctu Nezavislost’ je vyssia, ak bola Ustava/
. inStitacie je ukotveny v Ustave forma tvorby rozpoctu , ,
ustavnom , , ot e s Ustavny
. SR alebo v Ustavnom zékone schvélena trojpétinovou .
zakone v zakon
(0.4) vacsinou.
e e ., | Nezavislost’ je vyssia, ak su ,
1.6. Kompetencie institucie maji CZAVISIOST JE VYSS1a, ak su Ustava/
. . g kompetencie stanovené v 2 ,
pravny zéklad v Ustave SR alebo | - , , Ustavny
. , Ustave SR alebo tGstavnym ,
v Ustavnom zakone (0.4) , zakon
zdkonom.
Nezavislost’ je vyssia, ak sa
institicia nachddza mimo
eer , . hi hie vlady u j
2. Institicia sa nachddza mimo mietarehiie v ady us't revzd.n’ej.
L o .| Statnej spravy. Ak inStitlicia
priame;j hierarchie vlady (nepatri , . . .
patri medzi ostatné organy Zz

medzi ostatné Ustredné organy
Statnej spravy) (1)

Statnej spravy je legislativne
prepojena s exekutivou, ¢o
vedie ku jej podriadenému
statusu voci vlade.




3. Instithicia je suverénna pri

Nezavislost’ je vyssia, ak
ziadny hierarchicky nadradeny

svojom rozhodovani v konaniach | orgdn nemoéze zasahovat’ do Z.2
(1) rozhodnuti a menit’ ich (okrem
sudov).
Nezavislost’ je vyssia, ak
4. Rozpocet institucie tvori financovanie organu nie je
samostatnil rozpoc¢tovu kapitolu | v¢lenené do kapitoly iného Z.2
(1) uradu, ktory prostriedky
prerozdel'uje.
Nezavislost’ je vyssia, ak je
5. Financovanie institacie je sposob financovania institicie
zalozené na viacerych zdrojoch (| zalozeny na viacerych Z.z
okrem prostriedkov EU) (1) vyznamnych zdrojoch (okrem
prostriedkov EU).
emire o o, Nezavislost’ je vyssia, ak
6. Statat Gradu a organizac¢ny CzavISIost Je vyssia, ak
! : \ .~ . | organizacny poriadok a Statat
poriadok je schvalovany v ramci . \ L Z.z
s e s nepodlieha schval'ovaniu inym
institacie (1) .
aktérom.
7. Obsadzovanie funkcie P :
. , , L Nezavislost’ je vysSia, ak je
zastupcu veduceho tradu nie je . ,
, . 12 obsadenie podpredsedu tradu | Z.z
vo vyhradnej kompetencii Vlady . ,
v kompetencii predsedu uradu
SR. (1)
8. Na obsadzovani inych Nezavislost’ je vysSia, ak sa
veducich funkcionarov a politicki aktéri nepodielaji na 7 5

zamestnancov sa nepodiel’aju ini
aktéri (1)

obsadzovani hierarchicky
niz§ich funkciondrov

IV. Platy

1.1. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem najvyssie
postaveného vediceho
zamestnanca (2/1.5R)

Vyssie platy znamenaji vysSiu
nezavislost’ vysokych
funkcionarov a znizuju mieru
skorumpovatel'nosti.

InfoZiadosti /
vyrocna
sprava

1.2. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem podpredsedov a

ostatnych vysokych funkcionarov
(1/0.75R)

Vyssie platy znamenaji vysSiu
nezavislost’ vysokych
funkcionarov a znizuju mieru
skorumpovatel'nosti.

InfoZiadosti /
vyrocna
sprava

1.3. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem ¢lenov rady
(0.75R)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ ¢lenov
kontrolného organu (rady)

a zniZuji mieru
skorumpovatel'nosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

2. Priemerny hruby mesacny
prijem zamestnancov (2)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ zamestnancov

a zniZuji mieru
skorumpovatel'nosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

V. Vyberové
konanie na
poziciu

1. Vyzva na prihlasenie
uchadzacov bola zverejnena
(0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je podmienené
zverejnenim vyzvy na
prihlasenie.

Infoziadosti /
média/ Z. z.




veduceho
uradu

2. Uchadzac¢ sa mohol prihlésit’
na zéklade vlastného rozhodnutia
a bez potreby nominacie inym
aktérom (institaciou, stavovskou
organizaciou, zdujmovou
skupinou) (0.25)

Vyssia otvorenost’ vytvara
predpoklad lepsej sut'aze v
ktorej pri férovom procese
dospejeme k vyberu
najlepSiecho mozného
kandidata. Takyto kandidat
zaroven nie je zavisly od
nomindcie inym aktérom,
ktorému nasledne moze byt’
pri vykone svojej funkcie
zaviazany.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

3. Kandidatura nebola
obmedzena na slovenskych
obcanov (0.25)

Otvorenost’ vo vztahu k
uchadzacom zo zahranicia
moze priniest’ do Cela
institacii najlepsie zahrani¢né
sktsenosti Zaroveii sa vytvara
predpoklad vys$sej nezavislosti
a nizSej miery personalnych
prepojeni.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

4. Kandidattra nebola
obmedzena dosiahnutym vekom
uchadzaca (za obmedzenie sa

nepovazuje vekova hranica 21
rokov) (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je vyssia ak
kandidatira nie je obmedzena
vekom

Infoziadosti /
média/ Z. z.

5. Uchadzaci mali viac ako 14
dni na prihlasenie sa do
vyberového konania (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je vysSia, ak je
stanoveny dostato¢ny Cas pre
zapojenie sa do vyberového
procesu

Infoziadosti /
média/ Z. z.

6. Kandidat predklada svoj
zivotopis (0.25)

7. Kandidat predkladd motivacny
list (0.25)

8. Kandidat predklada projekt
alebo viziu riadenia (0.25)

9. Kandidat ku prihlaske alebo
pri nastupe do funkcie predklada
majetkové priznanie (0.25)

PredloZenie dokumentov o
kandidatoch pre ucely
vyberového konania vytvara
podmienky pre rozhodovanie
sa na zéklade relevantnych
informacii.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

10. Kandidat musi spiiat’
podmienky bezuhonnosti (0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

11. Kandidati musia spinat’
podmienku dosiahnutého

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na

Infoziadosti /
média/ Z. z.




(vysokoskolského) vzdelania
(0.25)

nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

12. Kandidati musia ovladat’
minimalne jeden svetovy jazyk
(0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

13. Priamy prechod z politickej
funkcie nie je kandidatom
umozneny (0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

14. Kandidati musia spinat’
podmienku relevantnej praxe v
danom odvetvi (0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

15. Vypocutie kandidatov alebo
osobny pohovor je verejny (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania smerom Kk verejnosti
znamena vysSiu otvorenost’ a
pristup verejnej kontroly.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

16. Verejné vypocutie prebieha
po zverejneni zoznamu
kandidatov a prisluSnych
dokumentov (0.25)

Zverejnenie dokumentov
vytvara priestor pre
oboznamenie sa verejnosti, ale
aj] médii s kandidatmi.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

17. Verejné vypocutie je
vysielané nazivo (0.25)

Verejna kontrola je vysSia, ak
je zverejneny priebeh
verejné¢ho vypocutia.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

18. Zaznam z vypocutia je
dostupny online (0.25)

Verejna kontrola je vysSia, ak
je zverejneny priebeh
verejného vypocutia.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

19. Kandidat prezentuje na
verejnom vypocuti svoj projekt
alebo viziu riadenia (0.25)

Verejna prezentacia vizie
alebo projektu riadenia
umoziuje verejnu kontrolu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

20. Pravo klast’ otazky maju aj
zastupcovia verejnosti (médii,
mimovladnych organizacii)
(0.25)

Zapojenie verejnosti do
verejného vypocutia rozsiruje
mieru verejnej kontroly.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

21. Zoznam c¢lenov komisie je
zverejneny (0.125)

Zverejnenie zoznamu ¢lenov
komisie zvySuje
transparentnost’ a
zuctovatel'nost.

Infoziadosti /
média/ Z. z.




22. Komisia je zloZena zo
zastupcov viacerych roznych
institdcii (0.125)

Zastipenie viacerych
subjektov v hodnotiacej
komisii zvySuje mieru
odbornosti.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

23. Komisia po verejnom
vypocuti zverejiiuje hodnotenie
vSetkych kandidatov s
odovodnenim svojho
rozhodnutia. (0.25)

Zverejnenie hodnoteni a
odovodneni zvysuje mieru
transparentnosti a umoziuje
verejnu kontrolu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

24. Kazdy ¢len komisie ma pravo

MozZnost’ zverejnit
individualne hodnotenie
kazdého z ¢lenov komisie

Infoziadosti /

zverejnit’ svoje hodnotenie aj .. . | média/ Z. z.
TR zvysuje mieru transparentnosti
individualne. (0.25) . o
a znizuje riziko politickych
nomindcii.
, , . Verejna vol'ba umoziiuje Stranka NR
25. V pripade volby v NR SR je verejnu kontrolu a znizuje SR/ Z.z.

volba verejna (0.25)

riziko politickych nominécii.




