Podnikatelia v Piestanoch chcu spolupracovat s mestom, potencial vidia najma

v cestovnom ruchu

Prieskum PAS a INEKO medzi podnikatelmi v okrese Piestany o potrebe decentralizdcie
a moznostiach efektivnejsSej spoluprdce s predstavitelmi samospravy.
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Podnikatelia v okrese Piestany by sa radi viac zapajali do tvorby a implementovania
mestskych alebo regionalnych planov rozvoja. Podla vacsiny z nich na to mesto
nevytvara vhodné prilezitosti. V najblizSich 5-10 rokoch vidia najlepsi potencial
v rozsireni rozvoja cestovného ruchu, na o je potrebna lepsia spolupraca samospravy
a podnikatelov z odvetvia. Dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily v okrese je podla
vacsiny nizka. Pre spomalenie Ubytku obyvatelstva treba stavat viac najomnych bytov.

To su hlavné zavery prieskumu, ktory vo februari uskutocnila Podnikatelska aliancia
Slovenska (PAS) v spolupraci s instititom INEKO medzi podnikatelmi v okrese Piestany.
Zucastnilo sa ho 50 miestnych podnikatelov vsetkych velkosti, z ktorych vacsina posobi
v sektoroch sluzieb a obchodu. Cielom prieskumu je poskytnut’ predstavitelom mesta
spatnu vazbu od podnikatelov a tiez hladat’ moznosti efektivnejsej spoluprace.

Prieskum je sucastou projektu institutu INEKO, ktory financne podporuje Center for
International Private Enterprise (CIPE).

Podrobnejsie zavery

Viac ako polovica (54 %) podnikatelov hodnoti spolupracu medzi mestom Piestany
a podnikatelmi zle. Dobre ju hodnoti len 20 % podnikatelov. Ostatni sa vyjadrit’
nevedeli.

Vacsina (68 %) podnikatelov tvrdi, Ze nemaju dostatocné informacie o diani v meste.
Zvysnych 32 % povazuje informovanost’ za dostato¢nu.

Az 70 % podnikatelov je toho nazoru, ze mesto Piestany nevytvara prilezitosti pre
podnikatelov, aby sa zapajali do tvorby aimplementovania mestskych alebo
regionalnych planov rozvoja. Iba 8 % podnikatelov tvrdi, Ze mesto takéto prilezitosti
pre podnikatelov vytvara. Zvysnych 22 % podnikatelov sa nevedelo vyjadrit.

Do procesu tvorby a implementovania regionalnych planov by malo zaujem zapojit sa
64 % podnikatelov. Do tohto procesu by nevstupilo 28 % podnikatelov. 8 %
podnikatelov sa vyjadrit nevedelo.



Z prieskumu vyplyva, ze v okrese Piestany je lepSia dostupnost’ pracovne;j sily s nizSou
kvalifikaciou. Zamestnanca s nizSou kvalifikaciou by naslo dostatocne rychlo 63 %
podnikatelov. Ak sa jedna o zamestnancov s vyssou kvalifikaciou, dostatocne rychlo by
ich naslo len 24 % podnikatelov.

Podnikatelia vidia v meste Piestany ajeho okoli v najblizSich 5-10 rokoch najlepsi
potencial rozvoja nasledujucich odvetvi hospodarstva: a) rozsirit' rozvoj cestovného
ruchu nad ramec sucasného rozvoja — 80 %, b) zdravotnictvo — 56 %, c) rozsirit oblast’
sluzieb starostlivosti o telo a dusu (wellness) — 50 %.

Pre okres Piestany je vyznamny cestovny ruch. Podnikatelia uviedli nasledovné aspekty,
ktoré podla nich brania tomu, aby sa cestovny ruch este viac rozvijal: a) lepsia
spolupraca samospravy a podnikatelov zodvetvia - 62 %, b) vybavenost
infrastrukturou — 46 %, c) vyssi zaujem samospravy — 42 %.

Okrem cestovného ruchu je pre okres PieStany vyznamna aj polnohospodarska vyroba.
Podla podnikatelov brania v rozvoji polnohospodarskej vyroby: a) nizky zaujem vlady
o polnohospodarstvo — 49 %, b) slabé prepojenie polnohospodarskej vyroby
s potravinarskym priemyslom — 47 %, c) nizka uroven dotacii v porovnani s okolitymi
statmi — 45 %.

Mesto Piestany uz dlhodobo celi Ubytku obyvatelov a starnutiu populacie, co ma
negativny dopad na dostupnost’ pracovnej sily. Aby sa tento trend zastavil, podnikatelia
od samospravy ocakavaju nasledovné kroky: a) podporit’ vystavbu najomnych domov
- 64 %, b) spristupnit’ viac Sportovych zariadeni — 34 %, c) uplatnit’ Specialne podporné
programy pre rodiny s detmi — 34 %.

Podnikatelia sa na miestnej Urovni stretavaju s roznymi problémami. Za najddlezitejsie
povazuj: a) 62 % - nizka kvalita regionalnych a miestnych ciest, b) 44 % - zdihavé
Uzemné a stavebné konanie, c) 36 % - nizka kvalita alebo nedostupnost” zdravotnych
sluzieb.

Hlavnymi pri¢cinami problémoyv, s ktorymi sa podnikatelia stretavaji na miestnej Urovni
sU: a) 50 % - nezaujem obcanov o dianie na miestnej Urovni, nedostatocna kontrola, b)
46 % - nedostatky vo fungovani obci, c) 29 % - nezaujem centralnej viady o miestne
problémy.

Za najzavaznejSie priciny nedostatkov pri fungovani obci v okrese Piestany
podnikatelia povazuju: a) prilisnd byrokracia na Grovni obci/VUC - 56 %, b)
slabé/nedostatocné personalne kapacity — 38 %, c) malo financnych prostriedkov — 28
%.

Podnikatelia sa vyjadrili aj kfungovaniu samosprav a potrebe dalsej
decentralizacie na celom Slovensku. Tu su hlavné zavery:



e 82% podnikatelov suhlasi s tym, aby samospravy na Slovensku dostali viac
penazi aj kompetencii od centralnej vlady.

e 84 % podnikatelov je za posilnenie kompetencii obci a 4 % za ich oslabenie,
47 % je za posilnenie kompetencii VUC a 31 % za oslabenie, 4 % je za posilnenie
kompetencii centralnej vlady a 75 % za oslabenie.

o Vyskyt korupcie a klientelizmu povazuje za vazny problém na Urovni obci 55 %
podnikatelov, na Grovni VUC 65 %, na Grovni okresnych tradov 63 % a na Grovni
centralnej vliady 82 %.

e 90% podnikatelov by podporilo, aby samospravy ziskali vacsi podiel z dani,
ktoré stat vyberie na ich Uzemi s cielom motivovat ich k rozvoju svojho Uzemia
a znizit' zavislost od centralnej vlady.

e 74% podnikatelov by podporilo, aby mali samospravy vacSie pravomoci
v danovej a poplatkovej politike, t.j. aby napriklad urcovali a vyberali vacsiu Cast’
prijmov z vlastnych dani a poplatkov.

e 86% podnikatelov by podporilo, aby sa vyrazne zvysil objem zdrojov Eurépskej
komisie z programovacieho obdobia 2021-2027 urceny pre mestské regiony na
ich udrzatelny rozvoj.

e 86% podnikatelov nevie o moznosti zapojit sa do tvorby programov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja regiénov, ktoré vypracuvaju VUC pre
potreby ziskania prostriedkov z eurofondov na roky 2021 az 2027.

Cely prieskum najdete TU.
Doplnujuce informacie:

Odpoved nam poskytlo 50 podnikatelov z okresu Piestany, z toho 94 % pravnickych
0sOb — podnikatelov a zvysnych 6 % zivnostnikov.

Z podnikatelov, ktorych sme oslovili zamestnava najviac z nich 1 - 9 zamestnancoyv, a to
az 52 %. O nieCo menej (32 %) podnikatelov zamestnava 10 - 49 [udi. 6 % podnikatelov
zamestnava 50 — 249 |udi a 2 % podnikatelov maju 250 — 999 zamestnancov. 8 %
podnikatelov nezamestnava nikoho.

Z podnikatelov, ktori sa prieskumu zucastnili ma 46 % obrat od 100 001€ do
1 000 000€, 32 % podnikatelov ma obrat do 100 000€ a zvysnych 22 % ma obrat od
1 000 001€ do 30 000 000%.

Viac ako polovica (58 %) podnikatelov poOsobi v oblasti sluzieb. Nasledovali
podnikatelia z odvetvi: obchod (24 %), priemysel ainé (14 %), polnohospodarstvo
a stavebnictvo (4 %) a energetika (2 %).

V pripade otazok som vam k dispozicii.



S Uctou a prianim pekného dna,

Podnikatelska aliancia Slovenska
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