Hromadné vypovede lekarov pacientom nepomozu

Preddci z Lekarskeho odborového zdruzenia (LOZ) vyzyvaju svojich kolegov z nemocnic, aby
podpisali Deklaraciu o pripravenosti k vypovediam zo sluZieb. Zeby dostali chut si obdobnou
natlakovou akciou s pacientskymi rukojemnikmi pripomenut 10. vyrocie od podania
hromadnych vypovedi lekdrov, ktoré viedlo vladu Ivety Radi¢ovej aZ k vyhldseniu nidzového
stavu v 15 nemocniciach a naslednému podlahnutiu poZiadavkam rebelujlcich lekarov?
Vtedy vznikol prislub k osobitnému legislativnemu ukotveniu minimalnych mzdovych narokov
lekdrov v ustavnych zdravotnickych zariadeniach ako nasobkov priemernej mzdy
v hospodarstve. KaZzdoro¢na automaticka valorizacia platov pre vSetkych lekarov vo vsetkych
nemocniciach bez rozdielu a bez ohladu na pracovny vykon mohla zacdat. Platovy automat
garantovany zakonom usetril odbordarom kopec mravcéej negociacnej prace s jednotlivymi
zamestnavatelmi.

Podtitulom aktudlnej vyzvy LOZ je slogan: ,,Aby sme mohli zachrariovat, musime zachranit
zdravotnictvo pred kolapsom“. Pre historicki pamat je hodné zaznamenania, Ze
Memorandum o Uprave pomerov v zdravotnictve z decembra 2011, ktoré uzavrelo LOZ
svladou SR, evidentne neodvratilo kolaps zdravotnictva, kedZe ho treba podla lekarskych
odborérov znovu zachrarovat. Déva tentoraz LOZ nejaku garanciu, Ze ak sa zvysi minimalna
zakladna zlozka mzdy lekara a splnia dalSie body deklaracie, Ze uz nebude treba slovenské
zdravotnictvo opatovne zachrafovat, a to tym istym spdsobom — eSte vyraznejsim navysenim
platov, o dalSich 5 ¢i 10 rokov?

Je zaujimavé, Ze oba dokumenty LOZ sa odvolavaju vo svojich Uvodoch na ochranu zZivota
a zdravia lfudi, pricom vsak dalej v texte nikde nenajdeme konkrétny zavazok, aké zlepsenie
prinesie lepsSie zaplateny a dostatocny lekarsky personal pre pacienta. To totizto nie je
samozrejmostou, priCom prave nivelizujuci platovy automat nepodnecuje prilis k zvySovaniu
hodnoty pre pacienta. Motivuje skoér k priemernosti a pohodInosti.

Za férovy ,deal” by som napriklad povazZoval naviazanie zvySenia mzdy na dobre meranu
spokojnost pacienta a/alebo na zavedenie poctivého merania, reportovania, sledovania
a znizovania vyskytu nozokomidlnych ndkaz, dekubitov ¢&i dalSich neZiaducich udalosti
v nemocnici a podobne. Pritom, ak vie toto ,dorucit” lepsie mladsi lekar, mal by byt za to
odmeneny lepsie ako menej schopny sluzobne starsi kolega. Posilnil by som variabilnu zlozku
mzdy lekdra. Ak je narokovatelnd minimalna mzda lekara nastavena prilis vysoko, ak tvori
podstatnu ¢ast jeho prijmu a je celoplosna, vytvara tieZ r6zne regionadlne nerovnovahy.

Evergreenom, ktory uvadzaju vladni analytici (a nielen pocas tejto vlady), ako aj samotni
poskytovatelia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, je dlhodoba finan¢na neudrzatelnost
sucasne platného mzdového automatu, ktory vysSim rastom, ako je produktivita prace
v zdravotnictve a spolu s rozSafnymi zdrojmi nekrytymi kolektivnymi zmluvami prehlbuju rok
¢o rok zadlZenost statnych nemocnic. UZ si mélokto spomenie, Ze navySovanie platov nad
uroven zakonom stanoveného minima malo byt podla Druckerovych fantémovych pravidiel
pri oddlZovani nemocnic zakazané, ak nemocnica neplnila svoj ozdravny plan. A tie sa teda
sakra neplnili.



NoZnice medzi priemernou mzdou v zdravotnictve a priemernou mzdou v hospodarstve SR sa
rokmi stdle viac a viac roztvdraju. Kym v roku 2011 bola priemerna mzda v zdravotnictve len
0 3,2 % vysSia ako v ndarodnom hospodarstve, tak v minulom roku bola vysSia uz o 39 %,
pricom prvy Stvrtrok 2021, aj v doésledku pandémie a mnohych nadcasov a priplatkov, zvysil
tento rozdiel na vySe 55 % v prospech zdravotnictva. Nemocnicni lekdri zarobili v minulom
roku v priemere 3 089 EUR, ¢o predstavovalo 2,73-nasobok priemernej mzdy v SR. V prvom
Stvrtroku tohto roka si polepsili o dalSich vyse 300 EUR, ¢im prekrocili 3-ndsobok priemernej
mzdy na Slovensku.

V sektore zdravotnictva teda rastu platy ovela rychlejSim tempom ako vo zvy$nej slovenskej
ekonomike a ani pri medzindrodnom porovnani pomerov priemerného prijmu zdravotnikov k
narodnej priemernej mzde sa nestratime. Takisto verejné vydavky na zdravotnictvo v SR rastu
a podla progndz budu rast i nadalej rychlejsie ako inflacia, aj ako HDP a su tieZ vyssie, ako je
priemer ostatnych krajin V4 (merané ako podiel na HDP, ako aj v prepocte na obyvatela po
Uprave o kupnu silu). Slovenské zdravotnictvo je z hladiska jeho podielu na celkovych
verejnych vydavkoch S$tatu relativne velkym rezortom, je to druhd najvacSia vydavkova
polozka verejnych financii, pricom tento podiel prevy$uje priemer EU. Toto vietko indikuje,
Ze slovenské zdravotnictvo nie je vobec chudobnou popoluskou v ramci verejnych financii.
Ciernou ovcou su viak vysledky slovenského zdravotnictva, ktoré nezodpovedaji vydavkom a
zaostavaju za priemerom porovnatelnych susednych krajin zoskupenych vo V4, nehovoriac
o priemere EU. Na to sa treba sustredit.
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