Kategoria

Kritérium nezavislosti

Predpoklad

Zdroj dat

I. Obsadenie
a postavenie
veduceho
uradu

1. Riadiaci (vykonny) organ je

Nezavislost’ je vyssia, ak sa na

zlc’)zeny z viacerych osob, alebo riadeni podiela kolektiv. Z. 7.
ma radu (1)
1.1. (R) Na vol'be ¢lenov rady sa Kontroln’é rad,a 1 nértitﬁcie by
nepodiel’a veduci uradu (0.33R) {nala ‘t’)yt nezav1§la O.dv . 2.z
Statutarneho orgédnu institacie.
1.2. (R) Funkcia veduceho tiradu | Kontrolna rada institticie by
je nezlucitel'nd s funkciou ¢lena | mala byt nezavisla od 7.z
rady (0.33R) Statutdrneho organu institicie.
1.3. (R) Clenovia rady nesmu byt Clenoy1a k’ontrolnej rady by
zamestnancami uradu (0.33R) ner,nah bytv Y. Z?I'n?st'r‘laneckom Z.2
vzt'ahu vodi inStitucii.
Postupné obmienanie
kolektivneho Statutarneho
2.1. (R) K obmene ¢lenov organu zabezpecuje vyssiu
riadiaceho organu dochadza politickt nezavislost’ vd’aka Z.z
postupne (0.5/0.38R) rozlozenia funkénych obdobi
Statutarov na viacero
volebnych obdobi.
Postupné obmienanie
kontrolného organu institacie
2.2. (R) K obmene ¢lenov rady (rady) zarlbezp’eé'uj © V’yééfu
dochadza postupne (0.13R) pohtlgku‘ nezav1vslqst vd’aka ’ 7.2
rozlozenia funkénych obdobi
Statutarov na viacero
volebnych obdobi.
Obsadzovanie ¢lenov
kolektivneho Statutarneho
organu viacerymi Statnymi
3. (R) Clenovia riadiaceho organmi znizuje vplyv
organu su obsadzovani r6znymi | jednotlivych Statnych orgénov | Z.z
sposobmi (0.5/0.5R) na inStitaciu, znizuje riziko
politickych nominéacii a
dohdd, ¢im sa zvysuje
nezavislost’ inStitucie.
Kolektivne rozhodnutie o
vybere kandidata do
4.1. (R) Veduci uradu alebo ¢len | Statutarneho organu znizuje
riadiaceho organu je navrhovany | riziko politickych nominaciia | Z.z
kolektivnym organom (1/0.75R) | mieru vplyvu jednotlivych
predstavitel'ov moci na
inStitaciu.
Kolektivne rozhodnutie o
4.2. (R) Clenovia rady su vybere kandidata do
navrhovani kolektivnym kontrolného organu institacie | Z.z

organom (0.25R)

(rady) znizuje riziko
politickych nomindcii a mieru




vplyvu jednotlivych
predstavitel'ov moci na
inStitaciu.

5.1. (R) Na vol'be ¢lenov

Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
vybere kandidata znizuje ich
vplyv institaciu, znizuje riziko

riadiaceho orgéanu sa podiel’a politickych nomindcii a dohod | Z. z.
viacero aktérov (1/0.75R) a zvysSuje mieru
transparentnosti vyberu, ¢im
sa zvySuje nezavislost’
inStitucie.
Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
vybere kandidata znizuje ich
5.2. (R) Na vol'be ¢lenov rady sa VP lyV in’étitﬁciu, .Zn,iz.l,lje riZﬂfO
podiel’a viacero aktérov (0.25R) p 011t1gkych nominacti a dohod | Z.z.
a zvySuje mieru
transparentnosti vyberu, ¢im
sa zvySuje nezavislost’
inStitucie.
Obmedzenie prechodu z
6. Clenoyia riadiaceho organu I()) giﬁ;ﬁii;?efgﬁe 1:1(:511;1\/2 alebo
musia spliat’ zdkonom stanovené L G litickvch 7
kritéria k politickej prislusnosti | hSA#OVANOSH ¥ POIHCAYC ?
(1) s?:rrfmach a l‘mutl.acp znizuje
riziko politickej zavislosti
predstavitelov.
Obmedzenia posobnosti vo
7. Pre ¢lenov riadiaceho organ V(Zit ahu.k ;u‘tll]ekt,o Ln IV
platia obmedzenia pdsobnosti po odvetviac . tore boti . Z.z
vykone funkcie (1) r’egulovane avllfontrol,oyane ,
uradom zvySuje nezavislost
uradu.
Casové ohrani¢enie funkéného
8. Dizka mandatu ¢lenov obdobia a funkéné obdobie
riadiaceho orgéanu je ¢asovo dlhsie ako Stvorro¢ny volebny | Z.z
ohranicena (1) cyklus zvysuje politicka
nezavislost’ inStitucie.
9. Rovnaka osoba sa mdze o Nezéwislost’je Vyéé.ia’ akv .
vykon funkcie uchédzat’ najviac Z?OVU.ZVOIeme nie Je mozne,
dve po sebe nasledujice funkéné a e,:bo Je obmgslz§ne, V dfln.om Z.z
obdobia. (1) prlpa}d?‘ s’a znizuje ’mo‘twama
zavd’acit’ sa volitel'ovi.
Zékonom nariadené verejné
10. Zékon ustanovuje podmienku | vypocutie zabezpecuje
verejného vypocutia uchadzacov | kontrolu verejnosti pri vybere | Z.z

o funkciu (1)

a znizuje riziko politickych
nominacii.




Webové

stranky
11. Zivotopisy najvyssich Zverejiiovanie zZivotopisov jednotlivych
predstavitelov st verejne hlavnych predstavitel'ov uradov,
pristupné (na oficialnej webovej | zabezpecuje kontrolu weboveé
stranke institacie, na zéklade verejnosti predstavitel'ov a stranky NR
ziadosti boli spristupnené, alebo | znizuje riziko politickych SR alebo
su pristupné inde na internete) (1) | nomindcii. Vlady SR,
popripade
infoziadosti.
Obmedzenie vykonu z
politickych funkcii a
12. Veduci uradu alebo ¢len obmedzenie ¢lenstva alebo
organu nevykonaval ziadnu angazovanosti v politickych Zivolonis
politicka funkciu v obdobi 2 stranach a hnutiach najmenej | . pISYy,
N . internet
rokov pred zacatim vykonu dva roky pred nastupom do
funkcie (1) funkcie znizuje riziko
politickej z&vislosti
predstavitelov.
Povinnost’ prislusnych 7.7
organov udat’ dovod pri
odvolavani veduceho uradu,
odvolanie podmienené
2. (R) Odvolanie veduceho uradu | rozhodnutim kontrolného
je mozné iba v pripade taxativne | organu a moznost’ odvolat’
stanovené¢ho odovodnenia veduceho uradu len pri
(1/0.75R), rozhodnutia vykone nezlucitel'nej funkcie,
kontrolného organu (2/1,5R) na zaklade pravoplatného
alebo pravoplatného rozsudku rozhodnutia sudu a zo
sudu alebo vykonu nezlucitelnej | zavaznych, objektivnych
funkcie (3/2,25R), (R) Odvolanie | dovodov zvysuje nezavislost
Clena rady vyzaduje zdovodnenie | inStitdcie.
(0.75R) (R) Povinnost’ prislusnych
I1. organov udat’ dovod pri
Odvolanie odvolavani ¢lenov
veduceho kontrolného organu (rady)
zvySuje nezévislost’ tiradu.
Podmienka zhody viacerych
2.1. (R) Na odvolanie vediceho P ravr}enth organov p’I‘l
, . . . odvolavani predstavitel’a
uradu je potrebnd interakcia s Z.z
viacerych aktérov (1/0.75R) ?nft?“,lc?e zizie ich MY 1 yv
Instituciu, ¢im sa zvysuje
nezavislost’ inStitucie.
Podmienka zhody viacerych
opravnenych organov pri
2.2. (R) Na odvolanie ¢lena rady | odvolavani ¢lenov
je potrebna interakcia viacerych | kontrolného orgénu (rady) Z.z

aktérov (0.25R)

znizuje ich vplyv institaciu,
¢im sa zvysuje nezavislost’
inStitucie.




I11.
Suverenita a
ukotvenie v
Ustave SR
alebo
ustavnom
zakone

Nezavislost’ je vyssia, ak je

1.1. InStitcia ma pravny zaklad v | s e Ustava/
. , zakladny ramec legitimity , ,
Ustave SR alebo v Ustavnom I S Ustavny
. institicie ustanoveny v Ustave |
zakone SR (0.4) , T zakon
SR alebo tistavnym zdkonom.
1.2. Spdsob obsadzovania Nezavislost’ je vyssia, ak bola |
: , , . . , Ustava/
funkcie vediiceho uradu ma forma obsadzovania vediceho Ustavny
pravny zaklad v Ustave SR alebo | uradu schvalena trojpitinovou , Y
. , s zakon
v Ustavnom zékone (0.2/0.2) vacsinou.
1.3. Spdsob obsadzovania Nezavislost’ je vyssia, ak bola
funkcie zastupcu veduceho uradu | forma obsadzovania zastupcu | Ustava/
alebo ¢lena organu ma pravny veduceho uradu alebo ¢lena Ustavny
zaklad v Ustave SR alebo v organu schvalend zakon
Ustavnom zakone (0.2/0.2) trojpdtinovou vac¢sinou.
. , , Nezavislost’ je vysSia, ak jena | -
1.4. Na zvolenie veduceho tradu zavi Je Vyss1a, ax ] Ustava/
. .. . zvolenie veduceho tradu , ,
alebo ¢lena organu je potrebna « .. . | Ustavny
, v alebo Clena orgénu je potrebna |
ustavna vacsina (0.4) o e zakon
trojpétinova vacsina.
1.5. Sposob tvorby rozpoctu Nezavislost’ je vysSia, ak bola Ustava/
instittcie je ukotveny v Ustave forma tvorby rozpoctu 2 ,
’ . g e s Ustavny
SR alebo v Ustavnom zakone schvalena trojpitinovou ,
s zakon
(0.4) vacsinou.
e e .. | Nezavislost’ je vyssia, ak su ,
1.6. Kompetencie inStiticie maji CZavISIOSt J© VySsld, ak st Ustava/
, . , kompetencie stanovené v , ,
pravny zéklad v Ustave SR alebo | . , Ustavny
. , Ustave SR alebo tstavnym .
v Ustavnom zakone (0.4) , zakon
zakonom.
Nezavislost’ je vysSia, ak sa
inStitucia nachddza mimo
eer , . hi hie vlady tst j
2. Instittcia sa nachddza mimo plerarchic v ady us r(::d‘n’ej .
. o . . | Statnej spravy. Ak inStitucia
priamej hierarchie vlady (nepatri , . . .
. L . , patri medzi ostatné organy 7.z
medzi ostatné Ustredné organy et .=
wre g Statnej spravy je legislativne
Statnej spravy) (1) ., ; y
prepojena s exekutivou, o
vedie ku jej podriadenému
statusu voc¢i vlade.
Nezavislost’ je vyssia, ak
3. Institlicia je suverénna pri ziadny hierarchicky nadradeny
svojom rozhodovani v konaniach | orgdn nemdéze zasahovat’ do 7.2
(1) rozhodnuti a menit ich (okrem
sudov).
Nezavislost’ je vyssia, ak
4. Rozpocet institucie tvori financovanie organu nie je
samostatntl rozpoc¢tovu kapitolu | v€lenené do kapitoly in¢ho 7.2
(1) uradu, ktory prostriedky
prerozdel’uje.
Nezavislost’ je vyssia, ak je
5. Financovanie institacie je sposob financovania institicie
zalozené na viacerych zdrojoch (| zalozeny na viacerych Z.z

okrem prostriedkov EU) (1)

vyznamnych zdrojoch (okrem
prostriedkov EU).




6. Statat uradu a organizaény

Nezavislost’ je vyssia, ak
organizacny poriadok a Statut

p ovrl'acrio‘k Je schvalovany v ramei nepodlieha schval'ovaniu inym z.2
institacie (1) .
aktérom.

7. Obsadzovanie funkcie L. ). s )

. , , o Nezavislost’ je vyssia, ak je
zastupcu veduceho uradu nie je . ,

, . o 13 obsadenie podpredsedu tradu | Z.z

vo vyhradnej kompetencii Vlady . ,
SR. (1) v kompetencii predsedu uradu
8. Na obsadzovani inych Nezavislost’ je vysSia, ak sa
veducich funkcionarov a politicki aktéri nepodiel'aju na 7 5

zamestnancov sa nepodiel’aju ini
aktéri (1)

obsadzovani hierarchicky
niz8ich funkcionarov

IV. Platy

1.1. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem najvyssie
postaveného veduceho
zamestnanca (2/1.5R)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ vysokych
funkcionérov a znizuji mieru
skorumpovatelnosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

1.2. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem podpredsedov a
ostatnych vysokych funkcionarov
(1/0.75R)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ vysokych
funkcionérov a znizuji mieru
skorumpovatelnosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

1.3. (R) Priemerny hruby
mesacny prijem ¢lenov rady
(0.75R)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ ¢lenov
kontrolného organu (rady)

a znizuji mieru
skorumpovatelnosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

2. Priemerny hruby mesacny
prijem zamestnancov (2)

Vyssie platy znamenaji vyssiu
nezavislost’ zamestnancov

a znizuji mieru
skorumpovatelnosti.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

3. Institicia zverejnila vysky
prijmov (3)

Zverejnenie platov najvyssie
postaveného vediceho
zamestnanca (1,2/0,9R),
podpredsedov a ostatnych
vysokych
funkcionarov(0,6/0,45R),
¢lenov rady (0,45R)

a zamestnancov (1,2/0,9R)
zvySuju transparentnost’
inStitucie.

Infoziadosti /
vyrocna
sprava

V. Vyberové
konanie na
poziciu
veduceho
uradu

1. Vyzva na prihlasenie
uchadzacov bola zverejnena
(0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je podmienené
zverejnenim vyzvy na
prihlasenie.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

2. Uchédzac¢ sa mohol prihlésit’
na zéklade vlastného rozhodnutia
a bez potreby nominacie inym
aktérom (instituciou, stavovskou
organizaciou, zdujmovou
skupinou) (0.25)

Vyssia otvorenost’ vytvara
predpoklad lepSej sutaze v
ktorej pri férovom procese
dospejeme k vyberu
najlepSiecho mozného
kandidata. Takyto kandidat

Infoziadosti /
média/ Z. z.




zaroven nie je zavisly od
nomindcie inym aktérom,
ktorému nasledne moze byt’
pri vykone svojej funkcie
zaviazany.

3. Kandidatara nebola
obmedzena na slovenskych
obcanov (0.25)

Otvorenost’ vo vztahu k
uchédzacom zo zahranicia
moze priniest’ do Cela
inStithcii najlepSie zahrani¢né
sktisenosti Zaroven sa vytvara
predpoklad vyssSej nezavislosti
a nizsej miery personalnych
prepojeni.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

4. Kandidattra nebola
obmedzena dosiahnutym vekom
uchadzaca (za obmedzenie sa

nepovazuje vekova hranica 21
rokov) (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je vysSia ak
kandidatara nie je obmedzena
vekom

Infoziadosti /
média/ Z. z.

5. Uchédzaci mali viac ako 14
dni na prihlasenie sa do
vyberového konania (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania je vyssia, ak je
stanoveny dostato¢ny ¢as pre
zapojenie sa do vyberového
procesu

Infoziadosti /
média/ Z. z.

6. Kandidat predklada svoj
zivotopis (0.25)

7. Kandidat predklad4d motivacny
list (0.25)

8. Kandidat predklada projekt
alebo viziu riadenia (0.25)

9. Kandidat ku prihlaske alebo
pri nastupe do funkcie predklada
majetkové priznanie (0.25)

Predlozenie dokumentov o
kandidatoch pre ucely
vyberového konania vytvara
podmienky pre rozhodovanie
sa na zaklade relevantnych
informadcii.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

10. Kandidat musi spinat’
podmienky bezihonnosti (0.25)

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuju déraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

11. Kandidati musia spinat’
podmienku dosiahnutého
(vysokoskolského) vzdelania
(0.25)

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuju déraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.




12. Kandidati musia ovladat’
minimalne jeden svetovy jazyk
(0.25)

Vybrané kritéria podl'a nasho
nazoru zabezpecuju déraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

13. Priamy prechod z politickej
funkcie nie je kandidatom
umozneny (0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

14. Kandidati musia spinat’
podmienku relevantnej praxe v
danom odvetvi (0.25)

Vybrané kritérid podl'a nasho
nazoru zabezpecuju doraz na
nezavislost’, odbornost’ a
kvalitu uchadzacov, ktori sa
zapojili do vyberového
procesu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

15. Vypocutie kandidatov alebo
osobny pohovor je verejny (0.25)

Otvorenost’ vyberového
konania smerom k verejnosti
znamena vysSiu otvorenost’ a
pristup verejnej kontroly.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

16. Verejné vypocutie prebicha
po zverejneni zoznamu
kandidatov a prisluSnych
dokumentov (0.25)

Zverejnenie dokumentov
vytvara priestor pre
oboznamenie sa verejnosti, ale
aj médii s kandidatmi.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

17. Verejné vypocutie je
vysielané nazivo (0.25)

Verejna kontrola je vysSia, ak
je zverejneny priebeh
verejného vypocutia.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

18. Zaznam z vypocutia je
dostupny online (0.25)

Verejna kontrola je vysSia, ak
je zverejneny priebeh
verejného vypocutia.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

19. Kandidat prezentuje na
verejnom vypocuti svoj projekt
alebo viziu riadenia (0.25)

Verejna prezentacia vizie
alebo projektu riadenia
umoziuje verejnu kontrolu.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

20. Pravo klast’ otazky maju aj
zastupcovia verejnosti (médii,
mimovladnych organizacif)
(0.25)

Zapojenie verejnosti do
verejného vypocutia rozsiruje
mieru verejnej kontroly.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

21. Zoznam c¢lenov komisie je
zverejneny (0.125)

Zverejnenie zoznamu clenov
komisie zvySuje
transparentnost’ a
zuctovatel’nost’.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

22. Komisia je zlozena zo
zéastupcov viacerych réznych
institacii (0.125)

Zastipenie viacerych
subjektov v hodnotiace;j
komisii zvySuje mieru
odbornosti.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

23. Komisia po verejnom
vypocuti zverejiiuje hodnotenie

Zverejnenie hodnoteni a
odovodneni zvySuje mieru

Infoziadosti /
média/ Z. z.




vSetkych kandidatov s
odévodnenim svojho
rozhodnutia. (0.25)

transparentnosti a umoziuje
verejnu kontrolu.

24. Kazdy ¢len komisie ma pravo
zverejnit’ svoje hodnotenie aj
individualne. (0.25)

Moznost’ zverejnit’
individudlne hodnotenie
kazdého z ¢lenov komisie
zvySuje mieru transparentnosti
a znizuje riziko politickych
nominacii.

Infoziadosti /
média/ Z. z.

25. V pripade vol'by v NR SR je
vol'ba verejna (0.25)

Verejna vol'ba umoziiuje
verejnu kontrolu a znizuje
riziko politickych nominécii.

Stranka NR
SR/ Z.z.

Zdroj: INEKO




