Mame kvalitnych u¢itePov?
Jednym z kritérii, ktoré m6zu vypoveada urovni nasich &itel'ov, je ich
kvalifikovanos’.

V aprili 2005 vypracoval Ustav informacii a progrikolstva spravu, z ktorej
vyplynulo, Ze kvalifik&né poziadavky nedga na zakladnych Skolach 14,3 percenta,
na gymnaziach 9,5 percenta, na strednych odbogkalach 17,5 percenta a na
strednych odbornychéilistiach a ilistiach 17,8 percentacitel'ov. ESte lepSiu
predstavu o kvalifikénej Urovni naSich titefov mézeme ziskazo Statistiky
odbornosti vydovania: na 2. stupni zédkladnych skél neodborng&eyalo anglicky
jazyk az 47,6 percent&itel'ov, nemecky jazyk 30,2 percenta, pracu &tadom 65
percent, fyziku 30,8 percenta, chémiu 18,2 percgmieodopis 26,4 percenta,
zemepis 52,1 percenta, dejepis 49,4 percentafetipdhovu 40,1 percenta a
ok¢iansku vychovu 62,9 percentaitel’ov... Tieto¢isla jasne ukazuju, Ze Ree

ucitel'ov v nasich Skolach nema ani dostat® formalne predpoklady na vykon svojej
prace. Mohli by lekari, psycholdgovia, obhajcovasude, elektrikari, piloti
vykonava svoju profesiu bez prislusnej kvalifikacie? Alelmelanie a vychova nie
su hodny ttkej pozornosti a ochrany ako zdravie, bénoa’ a spravodlivog?
Zakladnou piinou tohto stavu je nizky zaujem o povolanigela zo strany
absolventov pedagogickych fakult — pre slabé finéra moralne ocenenie, ale aj pre
zlozitog® hodnotenia &itelovho posobenia, ktorého efektdsto prejavi az po
dihSom¢ase. Vysledky posobeniditel'a sa totiz nedaju zmatra vyhodnott

rovnako jednoducho ako v pripade inych profésiije pre posudzovanie kvality a
efektivity witel'a podstatnou nevyhodou. Preto ani nemame k dispodd&vantné
pramene, ktoré by dokazali na otaz&mame dobrych titel'ov, uspokojivo
odpoveda. Isté vSak je, Zze sa mdZzeme poKim&’ ich lepSich. Ku¢ k Uspechu sa
ukryva vmotivaciach, a to nielen vo finarych, ale aj moralnych. Sasny nastroj
moralneho oagvania ditel'ov (ocenenie sv. Gorazda, ktoré kazdy roklugke
minister Skolstva) je neefektivny, Kee o ocenenychéitel'och sa verejnasani
nedozvie. Zoznam ocenenyctitelov sa dokonca nenachadza ani na internetovej
stranke ministerstva Skolstva a ani média sa oeutgih @itel'ov nezaujimaju. Hoci
teda jestvuje isty nastroj na moralneigmeéanie gitel'ov, ten sa z&dna a kowi
odovzdanim medaily alelbakovného listu. Moralne ocenenie ma vSak vyznam len
vtedy, ak je spoknog’ou reSpektované. Mbze thaerejnos v Ucte dobrych &itel'ov,
ak o nich nevie a ak sa aj o nich ndhodou dozweesin jej zname kritéria, na zaklade
ktorych boli oceneni? Inou formou podpogitalov je finartn& motivacia. Bez
dostat@nej urovne finadtného ohodnotenia totiZ nie je mozné do Skol prifaka
skutaine kvalitnychl'udi, kel’Ze ti sa dokazu uplathv profesiach s vyssim prijmom.
Napokon ani jestvujuciditelia nemaju motivaciu podav&valitny vykon, ak sa ich
asilie neprejavi na vyplatnej paske. Tuto situ&awsiluje ministerstvo Skolstva
rieSit zvySenim tabkkovych platov ditelov a zavedenim systému ich kariérového
rastu. Problémom vSak je, Ze globalne zvySeni®plia neadresné a nevyhodou
karierového systému su formalne kritéria (naprildatet absolvovanych Skolegi
vydanych @ebnic a gebnych textov).

V pripade moralneho aj finaného ocaéovania sa obchadza najefektivnejSia cesta:
kto mdZe lepSie posutla ocend pracu @itel'a, ak nie ostatni kolegovia, vedenie
Skoly ¢i Ziaci a rodéia? K'acom k zvySovaniu platovditel'ov by preto nemali kiy
formélne kritéria stanovené Statom, ale ufatnie vlastnych kritérii kvality
vypracovanych alebo akceptovanych vedenim SkolynRkou cestou by sa malo



ubera aj morélne oagovanie. Tomu vSak musi predchéatikaltivacia prostredia v
podobe vzdelavania vSetkych podstatnych aktérdwo@artdmenie sa s moziiami
vnatorného hodnotenia kvality Skoly

a witelov.
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