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Tabulka porovnava vysledky vsetkych typov fondov DSS s akciovymi a dihopiso-
vymi indexmi za obdobie od 20. februara 2008 do 20. februara 2009.

AKYM SPOSOBOM JE MOZNE ZMENIT
DOCHODKOVY FOND?

Sporitel méZe v pripade zaujmu poZiadat' o presun nasporenych pefiazi z jedné-
ho fondu do iného fondu v ramci jednej DSS.
Pri prestupe medzi fondmi musia byt reSpektované nasledovné pravidla
e 15 rokov pred dovf$enim déchodkového veku nie je mozné byt sporitelom

v rastovom dochodkovom fonde
e 7 rokov pred dovfSenim dbchodkového veku nie je mozné byt sporitelom

vo vyvazenom dochodkovom fonde
Okrem tychto dvoch obmedzeni nie je prestup medzi fondmi v ramci jednej
DSS nijako obmedzeny, mozny je kedykolvek a zdarma. K prestupu je potrebné
vyplnit'iba Ziadost' o zmenu fondu. Formular Ziadosti poskytne DSS, s ktorou méa
sporitel’ uzatvorent zmluvu. Pripadne ho mozno néjst' aj na web stranke DSS.

Asociacia DSS

JE POTREBNA MINIMALNA DOBA POISTENIA A MINIMALNA DOBA SPORENIA?

Vacsina priebezne financovanych déchodkovych systémov odvodzuje narok na
starobny déchodok zo spinenia dvoch podmienok: dovfSenia dochodkového
veku a minimalnej doby Gcasti v systéme. Popri trende predlZzovania dochodko-
vého veku je v déchodkovych systémoch pritomné aj snaha o predlZovanie alebo
skracovanie minimalnej doby Ucasti v déchodkovom systéme.

Pri ur€ovani minimalnej doby poistenia sa v 1. pilieri zohladruju dve skuto¢nosti:

- predlZovanie minimalnej doby poistenia zvySuje pocet poistencov, ktorf
ostanu v starobe bez déchodkového prijmu

- prilisnym skracovanim doby poistenia sa ohrozuje stabilita déchodkového
systému, pretoze je zavisly od priebezného platenia poistného

V zésade plati, Ze minimalna doba poistenia je v 1. pilieri potrebnd a chrani
zaujmy poistencov.

V slovenskom 2. pilieri je vySka starobného déchodku zavisla od aktiv na ucte
sporitela. Je Uplne jedno, ¢i aktiva vznikli za rok alebo za 20 rokov. Z hladiska
vySky dochodku nie je potrebna Ziadna dolné hranica doby sporenia.
Samozrejme plati, Ze ¢im dlhSie sa sporf, tym vacsia je pravdepodobnost’
vy$Sieho zhodnotenia vkladov. To vSak nema Ziaden sdvis s minimalnou dobou
sporenia, potrebnou na vznik naroku na starobny déchodok.

Ak sa okrem ddéchodkového veku podmieriuje narok na déchodok aj miniméalnou
dobou sporenia, tak len preto, Ze v dlhSom ¢asovom horizonte je pravdepo-
dobnost eliminacie vykyvov vo vykonnosti dochodkovych fondov vysSia ako v
kratS8om horizonte. Ide teda o prevenciu voci désledkom spravania sa finanénych
trhov. Tu by malo 10 rokov sporenia Uplne stacit. Nebolo potrebné predlzovat
dobu sporenia na 15 rokov a uz vobec nie je Ziaduce jej dalSie predlZovanie.

Lubica Navratilova, odborny poradca ADSS
viac najdete na http://blogy.etrend.sk/

Z RUKY
DO UST

Vlada opét ttoci na 2.pilier. Po polstoroci tak
hrozi, Ze sa Slovensko za¢ne menit' na krajinu,

v ktorej sa Zije ,,z ruky do ust*, bez odkladania
si na horsie ¢asy. Po vytvoreni 2.piliera sa uz-uz
zdalo, Ze by sme sa mohli katapultovat’ medzi
Kkrajiny, v ktorych maju ludia velku cast’ prijmov
nielen zo mzdy ¢&i socidlnych davok, ale aj z
kapitalovych vynosov. Pravdou je, Ze svetova
Kriza vynosy kratkodobo zniZila, lenZe rovnako
déleZitou pravdou je aj to, Ze 1.pilier je zasiahnu-
ty minimaline tak isto. Navyse je na rozdiel od
2.piliera dlhodobo urcite neudrzatelhy. To vsak
politikom nevadi. Peniaze potrebuju teraz, este
pred volbami. Nie st ochotni obetovat'ani per-
cento z politickych preferencii vymenou za dlho-
doby tspech Slovenska. Dokonca nie st ochotni
obetovat'ani svoje materidlne a ideologické
naroky. Nebolo by predsa treba nicit 2.pilier, ak
by sa vlada napriklad rozhodla obstaravat trans-
parentne. Peniaze na zmiernenie dopadov krizy
by sa mohli ziskat'aj systémovymi zlepseniami
podnikatelského prostredia, tisporami v statnej
sprave, Ci rychlejsim zniZovanim verejného dihu
v ¢asoch desatpercentnych rastov.

Eugen Jurzyca
riaditel' INEKO



