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Projekt: Suby a lamentéacie €o politici S’ubili a ¢o z toho pinia

Koalicia zatiaP plni svoje socialne Buby na polovicu
V juni uplyna tri roky od nastupu politikov so sPubmi o silnych socialnych programoch

Po troch rokoch vlady stran siasnej koalicie sa plnia ich hlavné pred- a povolelén

sPuby v oblasti budovania silného socialneho Statu priemere na 51%. Z celkového

poctu 36 $ubov bolo Uplne spinenych doteraz bolo len’bsv, kym skoér plnenych bolo
spolu 15 Bubov. Skor neplnenych bolo 21 z 3&ikov Kazdy Stvrty Bub v sociélnej oblasti
nie je doteraz vébec spineny.

Plnenie 36 Bubov o budovani socialneho Statu

Urovei plinenie $ubu 0% 0-50% 51-100% 100%

Paset Subov 9 21 15 7

Vyplyva to z analyzy INEKO najw&ich $ubov o budovani socialneho a solidarneho Statu,
ktoré strany vlddnej koalicie ponukli verejnotia ostatny rok plnenie $ubov zvysili

z 38% na 51%.Hlavnymi zmenami bolo zavedenie garancie istirBiddochodkovom pilieri,
odpojenie odvodov od minimalnej mzdy nové dotacie pre zamestnavanie absolventov
strednych Skél. Kym do minulého roku sa vladna i@l mohla spolieita na vysoky
hospodarsky rast pri znizovani nezamestnagoséigionalnych rozdielov, ale aj financovani
novych socialnych davok, dopady globalnej hospdadrkrizy budd naopak plnenie tychto
sfubov komplikovd.

Za tri roky vlady koalicia skor splnila svojéuby oi’adom zmeny trhu prace a déchodkovej
reformy, ako boli posilnenie postavenia odborowzSieenie platnosti kolektivnych zmliuav,
zruSenie nadviazania odvodov na minimalnu mzdus@i#alené s platnésu od budiceho
roka), pokles nezamestnanosti znevyhodnenych skagabrovdnenie a posilnenie garancii
v druhom déchodkovom pilieri, vyplacanie via@ného prispevkwi zmiernenie rozdielov
medzi staro- a novodéchodcami. Naopaksuda $ubov o silnej ulohe Statu v ekonomike,
znizovani prijmovych a regionalnych rozdielov, gysbvom rieSeni problému bezdomovcov
¢i odsSkodneni Kklientov nebankovych subjektov nie gtdle plnena. V niektorych
ukazovatéoch dokonca krajina zaznamenala zljaalu $ubov regres zo stavu v roku 2005-6.
Slovensko ma uz dva roky po sebe najslabsi Statrédskej unii, merany vySkou Statnych
vydavkov v pomere k HDP.Nikdy v historii nebol rozdiel medzi Slovenskom

a priemerom EU vo vydavkoch Statu taky vysoky ako ol prave v rokoch 2007 a 2008,
hoci hlavna vladna strana Smer ziskavala hlasy na udovanie socidlneho Statu
~europskeho typu.”

Podiel verejnych vydavkoch Statu na HDP (%)



2005| 2006 | 2007 2009

Slovensko 38,7 36,9 344 | 34,9
Priemer EU 46,9 46,3 45, 46)8
rozdiel -8,7 941 -11,3| -11,9

Zdroj: Eurostat

Z poh’adu uzit@nosti $ubov v socialnej oblasti pre Slovensko bola vidkoalicia nutena do
iste] miery ustupi zo svojho populizmuKym medzi vysoko plnenymi ubmi sa pod’a
INEKO nachadzaju pre krajinu dobré aj Skodlivé napady zhruba v rovnakej miere,
medzi Uplne neplnenymi Bubmi je va¢sina Skodlivych

Priklady vysoko plnenych a uztéiaych $ubov:
* zniZovanie nezamestnanosti,
* zmiernenie rozdielov medzi novo- a starodéchodcami,
e odpojenie vypoétu odvodov od minimalnej mzdy

Priklady plnenych a Skodlivychigbov:
» legislativne posilnenie tlohy odborov
» zdobrovdnenie druhého déchodkového piliera
* rozSirenie platnosti kolektivnych zmlav

Priklady neplnenych a neuztoych $ubov:
» odskodnenie klientov nebankovych subjektov
» zvySenie minimalnej mzdy na 60% priemernej mzdy
* neefektivhe zmi@ovanie platovych rozdielov
* zniZzovanie percenta odvodov do druhého piliera

Poznamky k metodike:

INEKO bude v nasledujucichidch postupne zvetgjva d’alSie analyzy plnenia volebnych
sfubov: Pravny §tat, Doprava, Skolstvo a kultra, péakirska politika, Zdravotnictvo.
Ciel'om projektu ,$uby a lamentacie €o politici S’dbili a ¢o z toho plniaje poskytnd
verejnosti obraz o najani $ubov a tym prispigk tomu, aby kazdé budlcellny na
Slovensku boli menej o populizme (t.j. hlasani papwch no nerealnycldj pre krajinu
Skodlivych $ubov) a viac o hadani skuténych rieSeni problémov.

Kontakt : Gabriel Sipo$, Peter Golias, Eugen Jurzyca
Institat INEKO, http://www.ineko.sk/sluby/sluby.phel. 02/5341 1020

Priloha 1. Tabtka dubov

Tabu’ka najdblezitejSichl'slbov v oblasti Socialneho Statu

Skupina d'ubov / S'ub Miera
plnenia
(0-100%)

1. ZniZit’ regionalne a prijmové rozdiely, podport’ socialne
najslabsich, zvy& rolu Statu v ekonomike

Posilnt’ tlohu Statu v ekonomike 20




Zmiemovanie platovych rozdielov

Pokles podieldudi s niZz8im ako priemernym prijmom

Zmiemovanie regionalnych rozdielov

Zredlnenie institdtu Zivotného minima

Zvysovanie rodiovského prispevku

ZvySenie prispevku pri prvonarodenomtiie

Zvysenie vymozitenosti vyzivného, rozSirenie nahradného
vyZivného

Zavedenie prispevku na deepre rodiov na dochodkui na
diefa Studujice na VS

OdsSkodnenie klientov nebankovych subjektov

RozSirovanie bezplatnej pravnej pomoci chudobnym

Podpora byvania pre mladé rodiny a chudobnych etéky,
najomné byty, manzelské péky, stavebné sporenie

Byt pre mladé rodiny do 1 roka od narodenia’aia

Zrychlenie vystavby ndjomnych a komunalnych bytov

Prispevok na byt pre mladych manzZelov do 30 rokov

Systémové rieSenie bezdomovectva

ZlepSenie socialnej situddiazko zdravotne postihnutych

2. Zvysit’ socialnu pomoc déchodcom, rie€idochodkovy
systém

Zvysenie zivotnej urovne déchodcov

30

Zmiemovanie rozdielov medzi staro- a novoddchodcami

10(

Vianocny prispevok déchodcom

90

NezvySovanie veku odchodu do déchodku

75

Stabilizicia prvého déchodkového piliera

Zachovanie druhého déchodkového piliera

50

Zavedenie dobrovmosti v druhom pilieri dochodkového
zabezpéenia

100

Znizovanie odvodov do druhého piliera

Garancia déchodkov v druhom pilieri

100

3. Viac chrani® zamestnancov, obmed¢?iflexibilitu na trhu
prace

Navrat 'neoliberalneho' zakonnika prace do pévoaisévu

40

Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti

Obnovenie tripartity

30

Zvysenie minimalnej mzdy na 60 percent priemerrngirobku

Rast zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych a zvdwhych
skupin

90

Posilnenie odborov

75

Zastavenie 'Uniku mozgov'

60

RozSirovanie zavaznosti kolektivhych zmluv

100

ZruSenie vazby medzi minimalnou mzdou a odvodnmidsini-
kov

100

Odvodové stimuly pre zamestnavanie absolventov Skol

80

SPuby z oblasti socialnej politiky (priemer za 36 Bubov)

51%




Poznamka: PInenid'sbov znAmkovali odbornici INEKO



Priloha 2. Podrobna analyzZaibov a ich plnenia

1. Znizit’ regionalne a platové rozdiely a podpott socialne

najslabsich

Posilnit’ Glohu Statu v ekonomike

SMER - socialna demokracia chce presadzot/@urépsky model zmieSaného
hospodarstva. Vyvazena suhra trhu a Statu je jedingesta ako zabezpgt’ vysSiu kvalitu
Zivota na Slovensku.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

SMER - socidlna demokracia povaZzuje za svoj primmaré’ realizaciu socialneho Statu
Jeho Uspesnéy zapadnej Eurdpe je zaloZena na solidarnom pueffozani ekonomickych
vysledkov... ta sa musi vratschopnog rozumnej intervencie najma v oblastiach verejnych
potrieb v sulade s vyvazenws sukromnych, verejnych a narodno-statnych zaujmov
Slovenskej republiky.

Zdroj: Navrat kl'udskej déstojnosti, december 2005

Vlada Slovenskej republiky dava takto jasne naj@épektovanie Ustavného predpokladu,
pod’a ktorého Slovenska republika m&'tlspcialny Stat so socialne a ekologicky
orientovanou trhovou ekonomikou.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Uloha 3tatu v ekonomike sa v roku 2008 medzieomierne zvysila na takmer 35%, ale je to
stéale druhy najmensi podiel na HDP v histérii SRjr§izSi bol v roku 2007). Bola to uz druhy
rok po sebe najnizsia relativna urtweydavkov Statu v celej Europskej unii a zanove
historicky najv&si rozdiel medzi Grawou Slovenska a priemerom EU. V starych EU Statoch
tento ukazovatemierne stapol na takmer 47% (nad 40% sSi, Mafari aj Poliaci).

V Skandinavskych sociélnych Statoch EU sa mierhyitatu pohybuje okolo 50%.

Podiel verejnych vydavkoch Statu na HDP (%)

2005| 2006 [ 2007 2008

Slovensko 38,7 36,9 344 | 34,9
Priemer EU 46,9 46,3 457 46/8

rozdiel -8, 7 -9,4(-11,3| -11,9

Zdroj: Eurostat

Podiel verejnych vydavkoch Statu na HDP (%)

19961997 1998 (1999200 2001|2002 2003 [ 2004

Slovensko 53,7 49|045,8 | 47,950,9| 44,6 | 45,1 40,1 | 37,7

Priemer EU*| 50,1| 48,4475 46,445,2| 46,2 | 46,1 47,3 | 46,9

Zdroj: Eurostat
*do roku 1998 priemer za 15 povodnydknov, od roku 2002 priemer za 27 krajigasnej
EU

Vydavky na socialnu inkltziu v absolitnom merarstiiazhruba dvojnasobnym tempom ako
inflacia, v pomere k HDP vSak naopak klesaju (obsattakava v roku 2009 pdid vyvoja



HDP). Dévodom padu bol aj rychly rast ekonomikyostopné znizovanitudi v hmotnej
nuadzi.

Vydavky SR (v mld. Sk) 2006 2007 2008 2009

Ministerstvo prace, socialnygh 48,93 51,82 52,93 56,93

veci a rodiny (3,01% (2,90% (2,56% (? % HDP)
HDP) HDP) HDP)

- Socialna inkldzia (najma 39,56 41,29 43,81 48,11

pomoc v hmotnej nidzi a (2,44% (2,31% (2,12% (? % HDP)

podpora rodiny) HDP) HDP) HDP)

Zdroje:: Statne rozpity 2006-9

Standardné Statistiky chudoby pre obdobie po r@6Zatid nie su pristupné, preto nie je
mozné ani lepSie hodnotenie dopadov vydavk@asidej viady.

Je spravodlivé a spravne, ak sedemdesiatim pianeeptantudi za poslednych osem rokov
klesla redlna mzda o 7 percent, kym dvadsiatimpiatipla o 26 percent?

SMER - socialna demokracia tvrdi, Ze to nie jesmnavodlivé ani spravne.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Pod’a analyzy Richarda Sulika, byvalého poradcu mionstinancii MikloSa a Péatka,
rastie redlndistd mzda desatine najbohatSich v rokoch 2006+Tewere o 8%, kym
najchudobnejSim len o necelé 2%. V rokoch 2003s8iidrijmy najbohatSich 0 6%, a
najchudobnejSim o 4%. BohatSi teda bohatni za méy eSte rychlejSie, a naopak
chudobni bohatnt eSte pomalSie. Za rok 208 eSte nie su dostupné.

Rast miezd pdé mzdovych decilov (10% - desatina najchudobne&l€l0% - desatina
najbohatsich)

Rast miezd v rokoch 2003 az 2005
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Rastmiezd v rokoch 2006 a 2007

1% 20 30% 40% S50% &0% TO%  BO% S0 100% Priemer
SR

Zdroj: Richard Sulikz ¢isel Statistického tradu SR

Podiel zamestnancov, ktori v roku 2007 zarabalienpako priemerna mzda bol vyssi ako
v poslednom plnom roku predch&dzajucej viddigla za rok 2008 eSte nie su dostupné.

Podiel zamestnancov so mzdami pod mzdovym prieme&régn

2005 2006 2007

68,6 71,0 70,9

Zdroj: vypocet R.Sulikgpod’acisel Statistického Gradu




Regionalne rozdiely v platoch sa v porovnani roR005 a 2008 mierne zmenSili. Hoci platy
v Bratislave uz nerastli v rokoch 2006-8 najrycikejzo vSetkych krajov (bola to Trnava

a Zilina), relativne rozdiely v platoch najchudojfih krajov véi najbohatsim krajom sa
zmensili minimélne — o0 1,6 percentualneho bodu (né@me sa ale zvysili o 722 koran).

Index priemernej mzdy v kraji (priemer SR=100)

Nazov kraja 2005 2006 | 2007 2008
Bratislavsky 1344 132,55 131)1130,5
KosSicky 97,1 95,6 93,7( 92,9
Trnavsky 93,1 93,9 95,1] 93,5
Zilinsky 87,8 87,6 88,1 89,3
Trentiansky 87,5 87,3 87,1 87,
Banskobystricky 84,2 83,5 83,/ 830
Nitriansky 82,5 82,1 82,4 83,9
PreSovsky 76,3 75,1 74,5 75,5
Podiel priemeru najhorSieho (PreSov) 56,8% | 56,6% |56,8%|57,8%
k najlepSiemu kraju (Bratislava)

adekvatny nominalny rozdiel v Sk 10 0R710 773 | 11 4111 984
Podiel priemeru 3 najhorSich (PO, BB, NT) | 74,9% | 74,8% |75,2%)|76,5%
k priemeru 3 najlepSich krajov (BA, KE, TT)

adekvatny nominalny rozdiel v Sk 4 695 5087 53&3417

Zdroj: Statisticky Urad SR, pregty INEKO

VyznamnejSie sa zmensSili rozdiely v nezamestnarottinajviac spadla v relativne
chudobnejSich krajoch (KoSice, Nitra) hoci slabdypzaznamenali tie eSte najchudobnejSie
(Banskéa Bystrica a PreSov). Miera nezamestnanaginiovala za roky 2005-8 vo vSetkych
krajoch. Nasledne sa teda zuzil podiel najlepSahajhorsieho kraja na celkovej
nezamestnanosti v SR. Vyvoj v roku 2009 v doslediippadov hospodarskej krizy vSak
nazn&uje zvrat aj toho mierneho zuZovania regionalnydielov.

Podiel kraja na celkovom pte nezamestnanych v SR (%)

Nazov kraja 2005 2006 [ 2007 2008
Bratislavsky 4,0 4,1 4,8 4,8
Trnavsky 7,0 7,2 6,4 7,1
Trentiansky 5,6 6,0 5,7 5,4
Zilinsky 11,8 11,1 11,5/ 10,1
Nitriansky 14,4 12,8 12,8 12,3
PreSovsky 18,7 19,2 17,71 18,9
Banskobystricky 18,2 19,4 22, 23|1
KoSicky 20,4 20,2 18,7| 18,3
Podiel priemeru najlepSieho (BA) 19,6% | 20,3% |21,6%]|20,8%
k najhorSiemu kraju (KE, resp. BB)

adekvatny nominalny rozdiel v pie 70 tis. | 57 tis. | 51tis.47 tis
nezamestnanych

Podiel priemeru 3 najlepSich krajov (BA, TN, | 29,0% | 31,6% |28,6%|28,8%
TT) k priemeru 3 najhorSich (PO, BB, KE)

adekvatny nominalny rozdiel v nezamestnanyich 58 tigl9 tis. | 41 tis| 37 tis.

Zdroj: Statisticky Urad SR, pregty INEKO



Kroky vlady k vyrovnavaniu regionalnych rozdiela¥ sejednoznaé. Podla analyzy
Konzervativneho in&tititu M.R.Stefanika za prvy wkdy R.Fica schu@mvanie investinych
stimulov nepodporovalo zniZzovanie regionalnych relo. Poda analyzy ,do
Banskobystrického, KoSického a PreSovského kregia tlo troch krajov s nadpriemernou
nezamestnandsu, Ficova vlada schvalila len takmer 27 % z batigakytnutych stimulov.
Pricom do samotného PreSovského kraja neSla investanokoruna.” Poth investtnej
agentury SARIO v rokoch 2007-8 smerovalo 34% zaetko pdtu jej projektov
zahrantnych investicii do krajov KoSice, PreSov a BanskatiBca, kym v rokoch 2002-6 to
bolo 32%. Zvysil sa ale aj podiel Bratislavy z 18 11%.

SMER nanovo upravi konStrukciu a vysku Zivotnéhaima tak, aby skutme zodpovedalo
zakladnym zivotnym potrebam.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

VIadda nanovo prehodnoti konStrukciu zivotného maniak, aby Zivotné minimum ako
zodpovedalo skutmym zakladnym Zivotnym potrebam a zarvwmelo &Einnym
prostriedkom na rieSenie tych situacii, ktoré ssaduju finaknu intervenciu.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Konstrukcia zivotného minima sa od volieb nezmeniddorizacia sa robi pdd nizSieho
koeficientu z dvoch - rasttistych p&aznych prijmov na osobu alebo rastu Zivotnych
néakladov nizkoprijmovych domécnosti.d&&e rast Zivotnych nakladov bol zatadnej vliady
vzdy niZsi, tento koeficient sa pouzival aj na owghie Zivotného minima. V praxi teda nova
vlada len udrziavala vysku minima po odratani vplyvlacie na rovnakej trovni, nijako ho
.nezrealnila." Vyska zivotného minima sa ffadzakona meni vzdy k 1.julu daného roka.
Zvysenim zivotného minima sa automaticky zvySujuiageré socialne davky, ako q&t
opravnenych poberdiav.

Zmeny Zivotného minima (vysSka v SK)

2005 2006 2007 2008
valorizacia +3,2% +5,2% +2,9% +5,0%
Plnoleta osoba 4730 4980 5130 5390
Dal3ia 3300 3480 3580 3760
spoluposudzovang
osoba
diefa 2150 2270 2340 2460

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnych veci

V lete 2008 Ministerstvo prace stiahlo z legislagho procesu navrh zakona o Zivotnom
minime, ktory mal konStrukciu minima upravi

SMER - socialna demokracia utvori podmienky pré pasodnosti a finatn podporu rodin
S nezaopatrenymi dei, a to (...) postupnym zvySovanim réaliského prispevku. (...)



SMER - socialna demokracia bude preto presadzaewsy sa vyrazne zvysila vySka
rodicovského prispevku, ktory sa rédvi poskytuje, ak sa riadne stara otdiesitasna vyska
rodicovského prispevku 4.230,- Sk nepdsfa rodtovi na pokrytie potrieb domacnosti a
svojho di¢at’a; preto bude SMER — socialna demokracia presadzovaaby do roku 2010
vySka rodi¢ovského prispevku dosiahla Urovié minimélnej mzdy; SMER — socialna
demokracia presadi, aby sa umoznilo pobpracujucim rodiom pInd vySku rodiovského
prispevku, ak di&a navstevuje jasle alebo matersku Skolu.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

(Vlada)bude presadzovagostupné zvySovanie radivského prispevku §asovom horizonte
do roku 2010 tak, aby saturoval stratu pracovnygmpv rodica aspé na minimalnej
arovni.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Pomer vysky rodiovského prispevku k minimélnej mzde sa z&shej vliady oproti
poslednému plnému roku minulej viady v kazdom Aetagucich troch rokoch znizil.
Prispevok tak ma k minimalnej mzdalej ako wase vladnehol'sbu.

Rodi¢ovsky prispevok a minimélna mzda v Sk(ku koncu yoka

2005 2006 2007 2008
Rodi¢ovsky prispevok 4230 4440 4560 4780
Minimalna mzda 6900 7600 8100 8100
Podiel prispevku na 61% 58% 56% 59%
min. mzde

Zdroj: Ministerstvo prace, prepty INEKO

ZvySenie prispevku pri prvonarodenom di¢’ati

SMER - sociédlna demokracia utvori podmienky pré pasodnosti a finatna podporu rodin
S nezaopatrenymi dmi, a to (...) zvySenim prispevku pri narodeni povdig’at’a.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Musime posilni tie zloZky socialnej politiky, ktoré umaiju rast pétu narodenych deti.
Chceme aby sa deti rodili a aby bola podpora naviad#i¢’at’a i roditov. Aby situaciu v
suvislosti s narodenim dia’a rodtia vedeli zvladntl Z ndSho badiska realny prispevok pri
narodeni digat'a by mal by 20 000,-Sk. Matka starajuca sa o druhéalley mala mé
garantovany minimalny prijem vo vyske minimalnejdnz

Zdroj: Volebny program HZDS, maj 2006

Vlada presadi priplatok k prispevku pri narodenmépo di¢ata a to v celkovej sume s
prispevkom najmenej 15.000 Sk a zabérzpeedzir@nu valorizaciu prispevku pri narodeni
dietata a prispevku rodom, ktorym sa stasne narodilo viac deti.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

V roku 2007 sa zaviedol k prispevku pri narodeefafa (4 460SKk) aj priplatok pri narodeni

prvého digata na 11 000Sk, od februara 2008 na 20 440Sk, amgja 2009 tento
prispevok plati aj pri narodeni druhého a tretidiedat’a.
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ZvySenie vymozit®nosti vyzivného, rozSirenie ndhradného vyzivného

SMER - socialna demokracia bude preto presadzay sa zvySila vymozitaos’
vyzivného na Slovensku; SMER — socialna demokrag@e najma vo veciach vyzivhého
presadzovd aby sa skratilaidka sidneho konania; vo veciach vyzivného pre readali¢a
je nepripustné, aby vySe 10 tisickorunové trovyspegnej exekucie hradil opravneny, teda
najcastejSie matka, ktora sa domaha vyzivného pre slieje; preto SMER — socialna
demokracia presadi zmenu, na zéklade ktorej bodg trelispeSnych exekucii vo veciach
vyzivného hradi Stat.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

SMER - socialna demokracia bude preto presadzay sa rozsirili moznosti nahradného
vyzivného; SMER — socialna demokracia presadi,sabtenta’azko vybojovany zakon eSte
rozsiril od’alSie moznosti poskytovania nahradného vyzivnépdpade neplatenia
vyzivného druhym rodom die’at’a.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

V roku 2008 vlada zjednodusila pristup k nahradnggivnemu v pripade neplatenia
expartnerom. Stat poskytne preddavky, kym sa exekspor o vyzivné nerozriesi. Nova
Uprava tiez rozSirila platenie vyzivného sirotamor& nemaju sirotsky déochodok pripadne ho
maju nizsi ako vyzivné.

Rychlog’ vybavenych studnych konani o vyZzivnom stupla odir®805 takmer o dva mesiace.
Pomer konani vybavenych do pol roka od denia na sud prevysil v roku 2008 hranicu
55%,¢o je o viac ako o 6 perc.bodov viac ako v roku 2008

Rychlog’ sudneho konania o vyZzivhom

2005 | 2006, 2007 2008

Priemer v mesiacoch 10,12 9,09 9,46 8,14

% vybavenych do pal 49,2 | 47,8| 49,1 559
roka

Zdroj: Statistické rédenky Ministerstva spravodlivosti

Zavedenie prispevku na diéa pre rodi¢ov na déchodku alebo s diégatom na VS

PovaZujeme za nespravodlivé, Zaaay bonus neprinaSa ziadne vyhody pre tadktory
Studuje na vysokej Skole alebo pobera starobnyatfih Pre tato skupinu ragtiv
navrhneme prispevok k pridavku natdie

Zdroj: Volebny program HZDS, maj 2006

Vlada zavedie prispevok radim s nezaopatrenymi gfai v pripadoch, ak su rotda
poberatémi dochodkovych davok a z objektivnych dévodov ngnpaijem zo zarobkovej
¢innosti, v dosledkdoho si nem6zu uplathdaiové zvyhodnenie na vyzivovanée
nezaopatrené dia (daiovy bonus).

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Od roku 2008 sa zaviedol priplatok k pridavku iegial 300 Sk mesae v pripadeak su

rodicia poberatémi starobného resp. invalidného déchodku a z ohbjekeh dévodov nemaju
prijem zo zarobkovejinnosti a preto si nemdZu na svoje nezaopatrenépletni’ narok na
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daiovy bonus (pre pracujucich plati v roku 2008al&y bonus pre di&a vo vyske 582Sk
mes&ne, od jula 2009 bude 602SkK).

Pre rodéov s di¢a’om na VS priplatok nebol zavedeny.

Vlada s odSkodnenim nerata padhavrhu rozpéu ani v roku 2009.

Centrum pravnej pomoci pre osoby v stave mateijialbgze bolo zriadené uz za minulej
vlady zakonom z roku 2005. Prvé centrumiata fungova v marci 2006 v Bratislave. Novéa
vlada pokraovala v otvarani kancelarii centra paglanu v krajskych a neskor aj okresnych
mestach. Rozpet sa ale kazdotae znizuje zhruba o 10%, hoci v roku 2006 a 2007 bo

mierne pdas roka navySovany.

Rozpdet Centra v tisicoch SK
2006 2007 2008 2009
33988 30 890 27 160 n
Zdroj: Centrum pravnej pomoci
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byvania napr. na stavebné Upravy bytu alebo domaariadenie doméacnosti a iné potreby.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Vlada zvysi mieru podpory financovania byvania fotnbonifikacie hypotekarnych tGverov a
bude pokréova’ v podpore stavebného sporenia $ame zlepSenia pristupu k bytovému
fondu najma mladym rodinam. (...) VlIada podporpmavu a zavedenie novych produktov
financného trhu s cidm podpor’ zabezpé&enie potrieb pre sociélne slabsSie skupiny
obyvatdstva, a to predovSetkym v oblasti byvania a zvyB@kvalifikacie. (...) Vlada
vytvori podmienky na vystavbu najomnych bytov piade rodiny vo v#ahu na moznosti
Statneho rozptu.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Vydavky na byvanie sa az v tiam rozpdéte s&asnej viady vyrovnali poslednému rozpo
predchadzajucej vlady. Aj to len v nominalnej supe pdratani inflacie st o 10% nizSie.
Ako podiel na HDP je planovana podpora byvaniaag ako Stvrtinu niZSia, a od volieb len
klesa.

Od roku 2007 vladda zaviedla pre mladé nizkozar&eapary Bubena bonifikaciu
hypotekarnych averov vo vysSke 1,5%. Zdroje stavbbrsporenia sa tiez mdzu vyuziva
liberalnejSie, okrem kupy byvania uz aj na jehdagnie. V roku 2009 vase nasledkom
hospodarskej krizy vlada pripravuje pomoc mégita hypotekarnych Gverov neschopnych
avery splact, definitivna podoba vSak v m4ji 2009 eSte neboltevélena.

éi;Oje na podporu byvania (v tis. 2006 2007 2008 2009
Statny fond rozvoja byvania 2 768 300 2261638 52043 2017 237,
Program rozvoja byvania (MVRR SR) 2134 628 1858 4 1658 000 1 815 000
Statna prémia v stavebnom sporeni 1 045 0p0O 1380pD 1420000 1 500 000
Bonifikacia k hypotekarnym tverom 650 000 690 000 20 @O0 720 000
Spolu dotacie SR 6 597 928 6140053 | 5952043 | 6 052 237
Prijmy SFRB 1527 200 1 675 30( 1947 700 2 095 806
8 125 128 7 815 353 7899 743 | 8148 043
Celkom zdroje (0,50% (0,44% (0,38% (0,36%
HDP) HDP) HDP) HDP)

Zdroje: Zakony o Statnych rozgtoch 2006-9

Prispevok na byt pre mladych manzelov do 30 rokov

Mali by byt prijaté podmienky, pri ktorych mladi manzelia wZagjaci manzelstvo vo veku
partnerov do 30 rokov, by mali dostad Statu prispevok na socialny dom alebo byt.
Vzhradom na to, Ze ide o mladych manzelov, mali byadaddiovy bonus v tom, Ze p&ku
im da Stat, a oni si budi mdeoci Statu odpisoviadrokova sadzbu.

Zdroj: Volebny program HZDS, maj 2006

Ziadna takato schéma nebola pripravéimézbehnuta.

Byt pre mladé rodiny do 1 roka od narodenia di€at’a

Cielom SNS je, aby mladé rodiny do jedného roka oddemia di€at’a mali vliastny byt.
Zdroj: Volebny program SNS
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Ziadna takato schéma nebola pripravéinézbehnuta.

SNS chce spltipredvolebnélaby o vystavbe najomnych a komunalnych bytov pradeal
rodiny. Pred vBbami avizovali, Ze chcul #ne postaui asi 26 tisic malometraznych bytov,
jeden za asi 1,2 miliona kordn.

Zdroj: dnes.sk, 30.6.2006, http://dnes.atlas.sldmala/27913/slota:-kandidatmi-na-
ministra-skolstva-su-mikolaj-a-cecot

Vlada Slovenskej republiky schvalila novy prograsevwoja byvania v Slovenskej republike,
ktory stanovuje nové pravidla na financovanie byaardjomného charakteru. Ide
predovsetkym o najomné byty s menSou priemernolapodou plochou do 50 m?, ktoré
budd dostavazo strany vliady w&iu podporu ako byty s ¥&ou podlahovou plochou, a v
tomto dokumente sme aj povedali, Ze budutw@ma obce Ziadastat o podporu pri tych
malych bytoch az do 30 % celkovych obstaravacidtedav, pri tych véSich bytoch do 80
m2, do 20 % obstaravacich nakladov a zostatokdii Inde’ zaobstaracez Statny fond
rozvoja byvania, ktory, ako nas dnes informovadiqmvnici z prisluSného ministerstva, sa
postupne stava obratkovym fondom, pretoZe uz piichié do tohto fondu zdroje z
jednotlivych averov, preto verim, &¢ v nasledujucich rokoch bude mozné podstatne
intenzivnejSie pristupova’ k vystavbe najomnych bytov, ktoré s dnes mimoriade
Ziadané

Zdroj: Robert Fico, predseda viady, 13.9.20086,

Objem podpory vystavby najomnych bytov v roku 28@&o0l oproti roku 2005 zhruba o
10%,¢i uz v paite podporenych bytov alebo v sume celkovych vydavkbroku 2008 sa
vratil na aroveé roku 2006.

Vydavky Statneho fondu rozvoja byvania na najonmyt§ b

2005 2006 2007 2008
Vydavky v tis.Sk| 2211 924 2839 2006 2873480
832 486
Pacet bytov 2652 3385 2 406 3 302

Zdroj: Statny fond rozvoja byvania

SMER zabezp# systémové rieSenie zalicvania préin vzniku nedobroviného
bezdomovectva.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Koalicia prisnejSie postupuje gialZere, ktora sa povaZzuje za jednu ziprbezdomovectva.
Obete UZery maju viac moznosti obtf&a na sud a spom@alirystahovanie (Ziadas

o predbeZné opatrenie pozastavenia zalozneho prRedla zakona sa tiez spiiunil
postup v dobrovinych drazbach nehniteosti. Od marca 2008 je pri ghovani’udi, ktori
nesplacali p6Zky, potrebné vzdy aj sudne rozhodnutie. Koalicraku 2008 tiez odmietla
deregulovd vysku najomného v restituovanych obytnych domoch.
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V zaujme systémoveého rieSenia socialnej situad® sgazkym zdravotnym postihnutim
SMER - socialna demokracia legislativne upraviéggygpbomoci osobam v socialnej nudzi
zalozeny na adresnychifanych prispevkoch a socialnych sluzbach. V tejtastosti
rozvinie v oblasti socialnych sluzieb socialne ,pi@nie“ zaloZzené na neziskovom principe
a utvori legislativne prostredie na podporu a rpgegialnych sluzieb.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Osobitnt pozornasbude (vlada) venova.. olkanom so zdravotnym postihnutim, ktori su
odkazani na pomoc inej osoby, a to tak, aby matttiva’ ¢o najdlhSie v rodinnom prostredi a
bude sa snaZizlepst’ finantna situaciu ich opatrovdtev.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Vydavky natazko zdravotne postihnutych v dvoch z troch r@éaponovej viadnej koalicie
realne (po zaratani inflacie) klesali. Obrat by mr@mengérok 2009. Od z&atku roku 2009
sa totiZz zvySuju viaceré kompenzacie pre invalimispevky na voziky, zdvihacie
zariadenie, na opravu pomdocok). Celkovo sa viai pigspevky zvysuju o 3,5% v roku
2009,¢o akurat pokryje inflaciu. Odmena pre osobnychtastsv sa zvysi z 55 koran na
hodinu na 75 korun, a zaravea nich Stat zme plati’ socialne odvody.

Vydavky rozp@tované na@azko zdravotne postihnutych v tis. eur

2006 2007 2008 2009 navrh
192 295 192 422 193 526 224 806
Realna zmena oproti -2,7% -6,2% +4,7%*
2006

Zdroj: Navrh rozpétu pre rok 2009, *odhad

Viaceré mimovladne skupiny zastupujd@ko postihnutych opakovane vyjadrovali
sklamanie zo zanedbavania ich zaujmatasaou vliadou. Samotné ministerstvo prace
zaznamenalo tmé oneskorenie oproti svojmiubu novelizové legislativu o socialnych
podmienkach préazko zdravotne postihnutych.

(Invalidi) Nemaju vraj peniaze na svoje aktivityi aa mzdy. Peniaze im donedawiastaine
zabezpeéoval dot&ny systém ministerstva prace, minuly rok sa vSaksgine zmenil gento
rok su peniaze z neho pre invalidov prakticky neddsipné. Na \erajSom protestnom
zhromazdeni pred Uradom vladiaceri postihnuti vyhlasili, Ze s@asnéa vlada sa k nim
sprava horsie, ako predchadzajica.

Zdroj: SME 5.6.2008nvalidi vliadu vinia, Ze ich ignoruje

Ve

2. ZvysSit socialnu pomoc dochodcom

ZvySenie zZivotnej rovne déchodcov

SMER si uvedomuje nutntsastartovéreformy a presadzoval by budovanie silného
priebezneého dochodkového systém s dérazom narjehsparentna’sa zasluhovas ktory by
garantovalud'om spnajucim podmienky pre priznanie déchodku minimalféocspriemernej
mzdy.
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Zdroj: Ekonomicka a socialna alternativa postuplitipkej strany SMER v pripadecésti vo

vlade, december 2004

Je spravodlivé a spravne, ak naSi déchodcovia’o®@sa poctivo platili dane a tvorili

hodnoty a dnes su vystaveni Zivotnym podmienkammraaicil’'udskej déstojnosti?
SMER - socialna demokracia tvrdi, Ze to nie jespnavodlivé ani spravne.

...SMER - sociédlna demokracia okrem nevyhnutnostektal’yrovnavania déchodkov

s rastucimi zivotnymi nakladmi zd6rage zivotnu potrebu prijimtasiasned’alSie opatrenia,
najma v daovej oblasti (znizena sadzba dane z pridanej hgdreotybrané tovary a sluzby),
v zdravotnictve (zruSenie poplatkov suvisiacicloskytovanou zdravotnou starostlivos,
liekova politika) a v oblasti cien energii, abyzoané déchodky vytvarali podmienky na

dostojny Zivot.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Vlada vynalozi maximalne Usilie na stabilizovaniem ndhrady mzdy a naStartuje jej

zvysenie.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Pokid’ ide o relativnu vySku déchodkov, teda o pomenpeiri vSetkych déchodkov
k priemeru vSetkych miezd v hospodarstve, ta statioza stiasnej vlady na najnizsiu

arovai v existencii samostatnej SR, a to aj po zéani vian@nych prispevkov. V roku 2007
oproti roku 2006 nahrada mierne stapla, ale v 2608 vyrazne klesla, a to na absolutne
najnizSiu Urové od roku 1993. Ak by vlada chcela pre rok 2008 datls’'ub ad’alej zvyst’

relativnu uroveé déchodkov, hoci aj minimalne (na 44,9%) musel iIapn@ny prispevok

stupnu’ takmer na vyskdalSieho priemerného meseho déchodku.

Priemerna relativha vyska déchodku (Priemernybtar dochodok / priemerna mzda) v %

2004 | 2005| 2006 2007 2008
Priemerny starobny déchodok v Sk 7043 7713 8226 8898 9 168
Priemerna mzda v Sk 15825 172788 761| 20146 | 21782
Pomer priem. déchodok / priem. mzda 445 44,7 48,844,1 42,1
Pomer s vian@n. prispevkom* 44,5 44,7 44,6 44.8 42,8

Zdroj: Socialna poitovina

*prepctitané spolu s priemernym viatroym prispevkom 1750 Sk

Priemerna relativha vyska déchodku (Priemernybtar ddochodok / priemerna mzda) v %

1999 | 2000/ 2001 2002 2003
Priemerny starobny déchodok v Sk 4878 5382 5782 0% 1 6503
Priemerna mzda v Sk 10728 114302 365| 13511 14 365
Pomer priem. déchodok / priem. mzda 45,5 47,1 46,8 45,2 45,3

Zdroj: Socialna poiovia

Priemerna relativha vyska déchodku (Priemernybtar dochodok / priemerna mzda) v %

1993 1994 1995 1996 1997 199§
Priemerny starobny déchodok v Sk 2532 3049 3382@ 727 4124 4 490
Priemerna mzda v Sk 5379 6294 7195 8 154 9 2260 003
Pomer priem. déchodok / priem. 47,1 48,4 46,1 45,7 447 44,9
mzda

Zdroj: Socialna potovina
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Zvrat sa¢aka v roku 2009, k& sa dochodky zvySovali o pol roka skér ako&ajpe,cim by
sa mohla relativna vySka déchodkov po zaratanio¢iaych prispevkov zdvihntna Urové
47-8%. Otaznym ostava vyvoj priemernej mzdy v hospstve.

Inym ukazovatBom podpory déchodcov v spdlwosti je miera ndhrady - pomer priemerného
novopriznaného starobného déchodku k priemernepmEd v roku 2007 mierne klesla, za v
roku 2008 naopak vyraznejSie stupla.

Miera nahrady (Priemerny novopriznany starob. ddokd vzniku naroku / priemerna
mzda) v %

2004 | 2005| 2006 2007 2008

Priemerny novopriznany starobny déchodok6 990 | 8 337] 8 013 8 569 9917
v Sk

Priemernd mzda v Sk 15825 172748 761| 20 146 21 782

Miera nahrady 44,2 48,3 42,7 42,5 45,%

Zdroj: Socialna poiovia

Déchodcom pomohli viaceré vliadne krokybované pred Mbami. Vlada hné po svojom
nastupe zrusila klientské poplatky v zdravotnigtwevsteva lekara, za 16zko) a tiez
opakovane tl&la na minimalizovanie rastu cien energii. ZnifBH na lieky a pomocky, no
nie na najvésiu $ubovanu polozku, potraviny.

SMER bude podporovavalorizaciu dochodkov tzv. starodéchodcov a dochud
zmiemovanie rozdielov medzi nimi.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

VIadda bude popri valorizacii rigSzmiemovanie rozdielov medzi tzv. starodéchodcami a
dochodcami, ktorym bol déchodok vymerany fdového zakona o socialnom poisteni.
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

V roku 2007 Socialna paisvia preratala a zvySila déchodky zhruba 80 tisiosiarhodcom
pod’a zakona platného k augustu 2006.

SMER na zmiernenie socialnej situacie pobdmtetarobnych déchodkov presadi
poskytnutie vianéného prispevku diferencovaného padysky déchodkov.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Uvazujeme v obdobi nasledujucich Styroch rokov agal déchodcom na konci roka akysi
vianany prispevok, trinasty dochodok.

Zdroj: Robert Fico, predseda strany SMER, dne2%5.2006,
http://dnes.atlas.sk/print.php?id=24804

Vlada na zmiernenie socialnej situacie pobdmtetarobnych déchodkov a invalidnych
déchodkov navrhne poskytnutie vigmého prispevku diferencovane fjadrysky déchodkov
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v zavislosti od moZnosti Statneho rozjpo
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Hned’ od svojho nastupu vliada presadila vyplacanie iaych prispevkov v sume 1500 —
2000 Sk poth vysky dochodkucf{m vyssi déchodok, tym nizsi prispevok). Prispevok
dostalo zhruba milion déchodcov, ted&Siaa poberat®v starobného déchodku. Priemerny
mes&ny déchodok bol v roku 2006 zhruba 8200 Sk, rokée8900 Sk, a v roku 2008
takmer 9200Sk. Vianimy prispevok sa nevalorizoval.

Vlada vSak odmieta rieSsltasné problémy vo financovani systému socialnehstgrua
predZenim veku odchodu do déchodku.
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Vébec nepoitame s preltenim veku odchodu do déchodku.
Zdroj: Viera Tomanova, ministerka prace a socidtnyeci, Pravda, 12.7.2006

Vlada neprijala ZziadnéalSie zvySenie veku odchodu do déchodku. Ale aniutgla

opatrenie predchadzajucej vliady, ktoré déchodk@k/pre Zeny postupne zvysuje az do roku
2014, a to kazdym rokom o 9 mesiacov. Za prvédky viady tak Zeny odchadzaju do
dochodku o dva roky a Stvneskor ako pri zaatku jej mandatu.

SMER bude podporova

- zakladny — zakonom davkovo definovany — povinimpei socialneho poistenia
financovany priebeznym sp6sobom a plne garantog&gm; tento stupebude zaloZeny na
principe solidarity kombinovanej s principom zashabsti;

- nevyhnutnu stabilizaciu zakladného stagocialneho zabezfEnia, ktory je ohrozeny
privatizaciou finasinych zdrojov Socialnej paisvne v prospech sukromnych DSS.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Prioritou vlady bude zabezfenie finarinej stability priebezne financovaného déchodkového
systému tak, aby spolu so systémom starobného dikethého sporenia poskytovali
primerané hmotné zabezpmie v starobe.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Vlada do polovice volebného obdobia neprijala Zeadasadné kroky, ktoré by v dlhodobom
horizonte stabilizovali prvy pilier déchodkovéhdeapeéenia. Kratkodobo maju pozitivny
finanény efekt opatrenia zamerané na oslabenie druhdieoapinapr. navrat cca 7%
sporitd’ov naspé do prvého piliera pri prvom otvoreni a opatovnéognie 2.piliera v roku
2009), ako aj zvySenie maximalneho vymeriavacigiidazlu na platenie odvodov z 3-
nasobku na 4-nasobok priemernej mzdy bez adekvatnsf$enia dochodkov z prvého
piliera.
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SMER - socialna demokracia reSpektuje vytvoreniedmihého kapitalizaého piliera a v
pripade dasti v novej vladnej koalicii podpori jeho zachaean
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Starobné déchodkové sporenie akdestidochodkoveho systému zaloZzené na
kapitalizanom principe a na principe zasluhovosti viada djtej zachova.
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

VIadda druhy déchodkovy pilier zachovala, ale ndesta ho snazi oslabiDvakrat otvorila
vstup a vystup z neho, pam robila negativhu kamparoti 2.pilieru. Premiér ho opakovane
prirovnava ku skrachovanym nebankovym subjektoiSééialnej poisovne zavadza, Ze
sporitelia prisli v 2.pilieri o vSetky svoje uspory

Zavedenie dobrov@nosti v druhom pilieri dochodkového zabezpéenia

SMER - socialna demokracia reSpektuje vytvoreniedruhého kapitalizaého piliera a v
pripade dasti v novej vladnej koalicii podpori jeho zachaean

(Druhy pilier) bude transformovany na dobrdmg dochodkovy systém (...).

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Starobné déchodkové sporenie akdestidéchodkového systému zaloZzené na
kapitalizanom principe a na principe zasluhovosti viada djtej zachova.

Do tohto systému, ktorého produkt bude poskytoyanplnom reSpektovani jeh@élu, t.j.
zabezpeéenia pravidelného prijmu pas celej doby dozitia v starobe, bude vneseny prvok
dobrovdnosti tak, aby jeho existencia nenaruSila stabgiiebezne financovaného systému.
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Chceme tento pilier urobidobrovd’ny. To znamena ti, ktori dbo teraz budi musie
vstupova povinne, chceme zavigdobrovd@nog’ vstupu. Tyka sa to 30, maximalne 40 000
ob¢anov a povedzme si, aj z tych niektori vstapia dedine do tohto piliera, to znamena, ze
to nijak nemdZe ohrogidochodcovské spravcovske spwiosti.

Zdroj: Viera Tomanova, ministerka prace a socidinyeci, STV, O paminut dvanas
23.7.2006

Vstup do 2.piliera bol zdobroVoeny od roku 2008. Okrem toho uz aj pueli zapojenych
v 2.pilieri bol dvakrat umozneny prestup do 1.pdiea to v prvych polrokoch 2008 a 2009.

ZniZzovanie odvodov do druhého piliera

Treba zmeniaj nevyhodny pomer rozdelenia déchodkovych odvadedzi Socialnu
poig’oviiu a sukromné DSS. (...) Napriklad na 12 percenSpalnu poigoviiu a 6 percent
pre DSS. NaSou povinngsu je predsa znizovaleficit SP. Ak Smer bude vo vlade,
nebudeme mazaujem riedi tento problém tym, Ze tu dieru budeme platarejnymi
peniazmi, ktoré potrebujeme na intely.

Zdroj: Robert Fico, predseda strany SMER, tyZzde®@tdko, 31.5.2006

Musime Wada’ zatid’ zdroje a ke’ to nebude moZné a nenajdeme zdroje na vykrytiedich

v prvom pilieri, budeme mozno musisiahnd’ aj k takémuto kroku.
Zdroj: Viera Tomanova, ministerka prace a socidinyeci, STV, O paminut dvanas
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23.7.2006

Ja hovorim, Ze treba tie peniaze, ktoré boli padeiepomere 9 a 9 zméni prospech
prvého piliera tak, aby tam bola tA suma navyS&maa nezda tym, ktori ptaju s druhymi
peniazmi, ale povaZzujem to za nevyhnutny krok reial@nie socialnej spravodlivosti.
Zdroj: Vladimir Metiar, predseda HZDS, STV, Volebné Studio, 16.6.2006

Pomer odvodov do 1. a 2.piliera nebol nijako zmgnen

Neviem pré&o dnes niekto vykopava otvorené dvendada nepripravovala a nepripravuje
Ziadny zakon o zmene pomerov, poklaide o 9:9, teda tych 18 %.

Zdroj: Robert Fico, Urad Vlady SR, 24.1.2007,

http://www.vlada.gov.sk/aktuality start.php3?id €842

Garancia déchodkov v druhom pilieri

SMER-socidlna demokracia trva na oprave déchodkafejmy. PredovSetkym treba
zakotvt’ pre sporitéov riadne garancie zatujuce, Ze dostand v nominalnej hodnote #éspo
to, ¢o do DSS vlozili a vé&Siu pravnu zodpovednH®SS a ich materskych spotwsti za
spbsobené straty.

Zdroj: Tlacova konferencia Smeru, april 2005

Prijmeme taku legislativnhu Upravu, prostrednictudorej hlavna vaha pri garantovani nahrad
Skod v Il. kapitalizanom pilieri bude priamo na State.
Zdroj: Volebny program HZDS, maj 2006

Od 1.jula 2009 plati garancia istiny spalide v 2.dochodkovom pilieri. Pripadné straty musi
uhradi’ samotna DSS. Parlament tiez skresal takmer ordtiayt poplatky pre DSS:

z 0,065%istej mesanej hodnoty majetku na 0,025%iastané si to DSS mézu
kompenzové poplatkom za zhodnotenie déchodkov, najviac 5,6%wsu. Zmenou

pravidiel sa DSS ucliyju ku konzervativnejSiemu sporentio, znamena vysSiu stabilitu, no
potencialne nizSie buduce dochodky.

3. Ochranit’ zamestnancov na trhu prace

Ciastotny navrat 'neoliberalneho’ zakonnika prace do pdvodého stavu

Vysledkom reformyCudovita Kanika...je, Ze zakonna ochrana zamestnaedaspojvdou
zamestnavata je u nas najslabsia zo vSetkych krajin EU.

Zdroj: Robert Fico, predseda SMER-u, SME, 30.3.20@&owlanku: "Odbory a straSenie
pravice"

SMER - socialna demokracia je prestauy, Ze neoliberalny Zakonnik prace je potrebné vo
viacerych ustanoveniach vratio stavu, v akom bol pred poslednotika novelizaciou.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

VIada pripravi novelizaciu Zakonnika prace d'cie zabezp#@t’ zvySenl ochranu

zamestnancov.
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006
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SMER presadi zmeny, ktoré ochrania zamestnancavredévodnenym preptiahim zo
zamestnania. SMER presadi zmeny, ktoré&anravny narok zamestnanca na odstupné bez
toho, Ze by bolo viazané na dohodu o slemi pracovného pomeru predadm plynutia
vypovednej doby.

SMER presadi zmeny, ktoré (...) zjednoduSia premisinesvedomitého alebo neschopného
zamestnanca.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Zari sa narok na odstupné pricadnom plynuti vypovednej doby. Eliminuju sa pripady
zneuZzivania pracovného pomeru nétardobu, ku ktorému dochadza’azenim takychto
pracovnych pomerov. VIada sa zasadi o opatovnéeaie instititu dohody o pracovne;j
¢innosti, ako aj o zvySenie dného rozsahtinnosti vykonavanych na zaklade dohody o
vykonani prace. SMER presadi zmeny, ktoré zavetitaoa prav zamestnancov pracujucich
na kratSi pracovny Uvazok (do 20 hodin tyzdenne).

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Od 1.9.2007 plati novela Zakonnika praag&aZdo sa prepd®nie: zaviedol sa subeh
vyplacania odstupnéhocarpania vypovednej lehoty pri prepusteni z orgamyeh dévodov,
okamzita vypoveé zamestnancovi sa prigila z jedného na dva mesiace. Je mozné
maximalne jedno opakovanie pracovného pomeru na dgiit v ramci troch rokov.
Obnovili sa dohody o pracovn&nnosti (maximalne 10 hodin tyZdenne:ps roka)

a rozSirila sa doba pre dohodu o vykonani prad@ma 350 hodin tme. Zmenili sa
podmienky déasného zamestnavania - mzdové podmienky musiadvpako priaznivé u
zamestnanca dasne prideleného zamestnavata alebo agenturou dasného
zamestnévania, ktory plni Ulohy u uZivateého zamestnivdteviac ako 3 mesiace.

ZvysSili sa mierne aj pravomoci odborarov.

Prvécisla a Stadie neukazuju na radikalne zvySenie ogtwamestnancov. Ptalcisel z roku
2008 sa podiel Zzivnostnikov po pol roku fungovaaaaty neznizil, ale naopak mierne zvysil
z 12 na 15% pracujucich.

Pod’a Svetovej banky (Doing Business) sa schopramestnavafirmam len miernetazila
(pad z 81. na 83.miesto). Naopak ped&tudie World Economic Forum sa flexibilita
prijimania a prepd&nia vyrazne znizila, z 15. miesta Slovenska v 246 na 65.miesto

v roku 2008.

Index flexibility najimania a prepédnia pracovnikov

2006 2007 2008
Skére (7 najviac, 1 5.1 4.7 3.9
nejmenej)
Poradie krajin 15 27 65

Zdroj: Svetové ekonomickeé forum

Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti
Je spravodlivé a spravne, ak napriek hospodarskastu je Slovensko krajinou s (...) druhou

najvysSou nezamestnaiios v Eurépskej unii?
.. SMER - socialna demokracia tvrdi, Ze to nienjesaravodlivé ani spravne.
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(...) SMER - socialna demokracia povazuje za jetnpakladnych kritérii UspeSnosti
ekonomickej a socialnej politik§o najvysSiu mieru zamestnanyidi. (...) ZniZzovanie
nezamestnanosti zabezpkombinacia tvorby novych pracovnych miest vhodne
stimulovanymi investiciami, prechod na znalostndrelmiku a efektivne vyuzivanie
regionalnych programov s podporou zdrojov Eur6pské. Pozornassa musi zamefana
programy rozvoja krizovych regiénov prioritne dovetVi s vysokou pridanou hodnotou.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Od nastupu novej vlady nezamestnanuskraovala v poklese a zamestnatiwgaste az do
prvych dopadov globalnej hospodarskej krizy narje#8. Slovensko vsak predbehli v raste
nezamestnanosti WdialSie krajiny a k aprilu malo 5.najvysSiu mié¢udi bez prace v EU.

August daného roka 2006 2007 2008 2009*%
Miera nezamestnanosti (%) 12,8 11,2 9,9 11,1
Poradie v EU (od najhorsieho) 2. 2. 2. 5.
Patet zamestnanych (v 2294,6 2 337,7 2 404,8 2 388,2*t
tisicoch), 2.Stuwirok

Zdroj: Eurostat, Statisticky trad SR
*april, **1.5tvrtrok

Obnovenie tripartity

SMER navrhuje obnovicinnos’ Rady hospodarskej a socialnej dohody ako organu
trojstrannych konzultécii na principe rovnocenngbcialneho partnerstva vliady, odborovych
organizacii a zamestnavéskych organizacii; zaviégresp. oziw) odvetvové rady
hospodarskej a socialnej dohody; podpeanik (resp. oZivenie) regionalnych rad
hospodarskej a socialnej dohody

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

SMER bude presadzota podporovétripartitny model riadenia a verejnopravtios
zakladného stufa socialneho poistenia.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Vlada sa zasadi o zriadenie tripartitnej rady rjaysdej urovni ako organu trojstrannych
konzultacii na principe rovnocenného socialnehtnpestva vlady, odborovych organizacii a
zamestnavatskych organizacii.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Tripartita bola sice formalne obnovena, ale voledano ,rovnocenné socialne partnerstvo*
vlady, odborérov a zamestnavate. Vlada presadzuje svoj ndzor beZaitu na argumenty
socialnych partnerov. V roku 2008 vlada zruSilpdrtitny model ufovania minimalnej

mzdy. V roku 2009 boli odborari &as’ou Rady pre hospodarsku krizu.

VerajSie rokovanie Hospodarskej a socialnej radghywl#olo zruSené. Dévodom bol
nedostatok ministrov. Tripartita tak apdebola uznaSaniaschopna... Tajomnik Republikovej
Unie zamestnavdtev Martin HoStak dodal, Ze tento stav kritizujeaing dihSie... Pd@ jeho
slovneast’ ministrov ,hovori o Ucte vliady k tripartite* . Na ospravedinenie svojej
neltasti ministri uviedli pracovnu zaneprazdnetos

Zdroj: HN 30.10.2007Tripartita nerokovala, ministri neprisli
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Zastupcovia zamestnavéte sa ¥era nedohodli s odborarmi a zastupcami vlady na
navrhoch déchodkovych zakonov. Z rokovania trippaddili pred¢asne. ,Urové rokovania
nemala zmysel,“ povedal viceprezident Republikaweg zamestnavatev Jozef Spirko...
Ministerka Tomanova si pod’a zamestnavatov ich navrh Uspor nechcela ¥era
vypoéut’. ,Cely priebeh bol absurdny a napriek tomu, Zeeggativne dotkne viac ako 110-
tisic pracujucich, nedostali sme priestor na tg, she mohli predloZinaSe alternativy,”
povedal Spirko.

Zdroj: SME 21.8.2007¢irmy Tomanovu nezastavili

Dnes je aktualnou témou novela zakona o socialnonoisteni, kde doterajSi priebeh
socialneho dialégu povazujem za katastrofalnyJznavam, Ze ani pri zavedeni
dochodkového sporenia nebola dosiahnuta zhodajsieldaolitickych elit a ani
celospol@ensky konsenzus. No dnes sa mi zd4, Ze tato chytente zopakovaa dokonca,
Ze tu nie je ani pokus, aby sa nejaka zhoda dasitde pritom o viky problém, lebo
napriklad uz v roku 2010 starobné poistenie vypkogriohromny deficit - odhaduje sa az na
64 miliard korun.

Zdroj: SME 13.8.2007]Jusko: VIada sa nepokuSa o zhodu

(Rozhovor s Marianom Juskom, prezidentom Repubékanie zamestnavaiav)

ZvySenie minimalnej mzdy na 60 percent priemernéhaarobku

Socialna demokracia chysta atak aj na minimalnuumad roku 2010 by sa mala zo zakona
stanovi’ na 60 percent z priemernej mzdg, by napriklad dnes znamenalo asi 9 500 oproti
stEasnym 6 900 kordn.

Zdroj: Hospodarske noviny, 5.12.2005, naztanku: "Fico si méze zatvatidvere do viady"

SMER - socialna demokracia chce ekonomicku situdbyvatéstva v prvej faze
hospodarskej politiky zlepdrychlymi opatreniami v oblasti miezd, dani a shlvvo
verejnom zaujme. ... Na uskdtenie takého zameru SMER - socialna demokracicacyje
konkrétne opatrenia, a to najma:

*Z4akonné stanovenie socialne prijitej minimalnej mzdy, vo vysSke motivujicej fada’
zamestnanie a s viadom, aby do roku 2010 tvorila 60% priemernej mzdy.

Zdroj: Néavrat K'udskej dostojnosti, Schvaleny dokument wrého snemu, marec.2006

My povaZujeme minimalnu mzdu za doélezity institajebproti chudobe... Nas ¢ige jasny:
Dosiahnd v urtitom horizonte takd vySku minimalnej mzdy, ktorakyredstavovat0
percent z priemerného zarobku v narodnom hospa@arst

Zdroj: Robert Fico, predseda vlady, SME 2.10.2006

Vlada v septembri 2007 schvalila novy mechaniznwySavania minimalnej mzdy. Ta sa
mala zvySovépod’a dohody socialnych partnerov a ak sa nedohodkijpad’a rastu
priemernej mzdy za predchadzajuci rok.

Koncom roka 2008 to vSak vlada zmenila tak, Ze efyiplatny mechanizmus zrusSila

a o vyske minimalnej mzdy bude rozhodoyad’a svojho uvazenia vliada. Pre rok 2009 to
bude podla rozhodnutia viady 8900Sk. Aj tak vSak podiel miainej na priemernej mzde
zrejme ostane na najnizsej urovni od roku 2000Coenému pomeru 60% je tak aj v treti
rok novej vlady eStd’alej ako na z&atku jej mandatu.

2004 2005 2006 2007 2008 2009*

Priemerna mzda 15 82% 17 274 18 761 20 146 217828 082
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Minimalna mzda 6 500 6 900 7 60( 8 10D 8100 8900

Podiel minimalnejmzdy | 4100 | 4006 | 41% | 40% | 37% | 39%
na priemernej

Zdroj: SU SR (priemerna mzda), Ministerstvo prasgin{malna mzda), * odhad (odhad
Ministerstva financii o priemernej mzde za rok 2009

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Priemernd mzda 10 003 10 728 11 480 12 365 13 p14 363

Minimalna mzda 3000 3600 4400 492( 557P 6080

Podiel minimalnej mzdy | 540, | 3406 | 38% | 40% | 41% | 42%
na priemerne;

Zdroj: SU SR (priemerna mzda), Ministerstvo praoen{malna mzda)
Rast zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych a znewgimenych skupin

SMER - socialna demokracia vnima ako osobitne @élezySenie zdrojov na aktivnu
politiku zamestnanosti vo vahu k dlhodobo nezamestnanym osobam, nezamestnanym
zaostavajucich regionoch a ku znevyhodnenym skuomini® ktorych SMER — socialna
demokracia zarfuje mladych’udi bezprostredne po sk&mni stredoSkolského alebo
vysokoskolského vzdelania, zdravotne postihnutgtditky s démi a osoby vo veku blizkom
déchodkovému veku. Prioritnym nastrojom bude rofudiskych zdrojov zamerany na
kracové schopnostiudi efektivne sa zapéjdo ekonomickych aktivit v poznatkovej
ekonomike. Déraz bude kkasa schopnostiudi umiestrni sa na trhu prace, najma
prostrednictvom podpory cielenych vzdelavacich mogv zoliadiujucich trh prace v
danom Uzemi.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Zapojenie nizko kvalifikovanych dlhodobo nezamesfich oséb do zamestnania bude vlada
podporovéd poskytovanim vyrovnavacej davky, ktord by malas/gtraktivitu zamestnania
sa aj v pripade nizkej mzdy.

Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Vysoky ekonomicky rast viedol aj k postupnému zm&au nezamestnanosti, vratane
dlhodobo nezamestnanye¢hvekovo alebo vzdelanostne znevyhodnenych os6patp
hospodarskej krizy zatiaajviac dopadli na mladych, kde uz v 1.8teku 2009 stupla
nezamestnadszhruba na Uroveroku 2007.

Cisla za 2.5tuirok roku 2006 2007, 2008 2009*
Patet dlhodobo nezamestnanych 207,8 167,3| 151,2 119,8
v tis. (viac ako 2 roky)

Miera nezamestnanogtidi so 47,2 44.4 43,8 39,8
zakladnym vzdelanim (%)

Miera nezamestnanogtidi v 11,2 9,6 8,4 8,0
preddéchodkovom veku 50-64 r. (%)

Miera nezamestnanogtidi tesne po 53,8 42,7 39,1 41,8
skorteni Studia 15-19 r. (%)

Miera nezamestnanogtidi tesne po 22,9 16,1 17,0 20,0
skorteni Studia 20-24 r. (%)

Zdroj: Statisticky urad SR
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*prvy Stvrtrok 2009

SMER navrhuje posiltiipostavenie odborovej organizacie v ramci zamesitrigich
particip&nych mechanizmov v podniku.
Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

V ramci legislativnych navrhov bude aj posilnenistavenia odborovej organizacie v ramci
zamestnaneckych particigach mechanizmov v podniku.
Zdroj: Programové vyhlasenie vlady, august 2006

Novela Zakonnika prace z roku 2007 mierne posilmistavenie odborarov v podnikoch. Po
novom maju pravo spolurozhodava normach prace a nerovhomernom rozvrhovani
pracovnéha@asu. Ak je vo firme zamestnanych menej ak@lBov odborovej organizacie,
zamestnavatema poskytntl aspd jednému ich zastupcovi 4 hodiny pracovnéhtnaos
nahradou mzdy mes&ae na odborarsku agendu, pri 50 az 100 odborarad¢todin a pri viac
ako 100 odboréaroch 16 hodinya meséne. Zamestnavdtgo dohode so zastupcami
zamestnancov musi umogmnistup do svojich priestorov aj osobe, ktora nigie
zamestnancom, ale kona v mene odborovej organjaékterej je zdruzeny jeho
zamestnanec.

Je spravodlivé a spravne, ak uz viac ako 3004tigd¢, prevaZzne mladychdasto s kvalithym
vzdelanim, odiSlo za pracou do zaht@mipretoze Slovensko nie je pre nich perspektivhou
krajinou? (...) SMER bude vytvargrantovy systém a systém osobitnych grantov pre
mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov Batiezastavi Gnik mozgov a stabilizova
mladu vzdelana generaciu.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Mladi I'udia musia odchadfalo zahraniia, pretoze nenachadzaju uplatnenie. Jedinou gestou
ako mladu kvalifikovanu pracovnu silu udtzdgoma, je podporoveakych investorov

domacich alebo zahramiych, ktori pridu s ponukou prace s vySSou pridarmmnotou.

Zdroj: Robert Fico, predseda vlady, Pravda 14.6200

Patet ol¥anov SR pracujucich v zahrahdosiahol poth oficialnych Statistik strop v roku
2007, od kedy postupne klesa a je uz nizSi akase volieb. Hlavnou piinou je hospodarska
kriza v krajindch ako irsk& Britania, kde pracovalo v minulych rokoch popgsku

a Mafarsku najviac Slovakov.

Cisla za 2.5tvirok roku 2006/ 2007 | 2008 2009*
Patet pracujlcich v zahratiiv tis. 156 174 165 129
Zdroj: Statisticky trad SR

*prvy Stvrtrok 2009
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SMER navrhuje legislativnymi opatreniami zaviesodel rozSirovania zavaznosti
kolektivnych zmluv vySSieho stiip nad’alSich zamestnavadmy v sulade s relevantnymi
dohovormi Medzindrodnej organizacie prace.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Zavaznos kolektivnych zmlav rozSirila vlada novelou zakankolektivnom vyjednavani

v roku 2007 aj na firmy rovnakého odvetvia, ktonélavu nepodpisali a s rozSirenim
nesuhlasia. V roku 2008 ministerstvo navrhlo kotrleéariadenie o rozSireni v pripade 31
firiem strojarskeho a elektrotechnického priemyslu.

Zavedieme mechanizmus vopred garantovanej sumgyejlsa bude dova’ vyska odvodov
pre samostatne zarobkovimné osoby, aby na ich vySku nemalo vplyv pravidetmySovanie
minimalnej mzdy.

Zdroj: Volebny program HZDS, maj 2006

Od 1.1.2010 sa odvody na zdravotné a socialnegmésprestanu ratana zaklade vysky
minimalnej mzdy, ale na zaklade vyvoja priemerneg@iyn Podla novely zakona

0 zdravotnom poisteni bude zakladom 44,2% priemenes@&nej mzdy z obdobia dva roky
pred aktualnym obdobim.

SMER - socialna demokracia bude presadzoaay sa prostrednictvom odvodovych
stimulov motivovali zamestnavatelia prijithabsolventov Skél do zamestnaniatg®
najmenej 1 roka by Urad prace zamestn&eaiehradil odvody za nového zamestnanca —
absolventa skoly; kym by mladjovek ziskal potrebnu prax a pracovné navyky v prvo
zamestnani.

Zdroj: Volebny program SMER-u, december 2005

Okrem zvySenia prispevku pre samotnych absolvemagwaxi z 1 700 Sk na 5 130 Sk
mes&ne sa v roku 2008 zaviedol aj prispevok pre zaragatdov zamestnavajucich
absolventov strednych Skél, ktori boli nezamestaapii pol roka. Vyska prispevku (25-
35% ceny prace medze) je zAavisla od regionu &#ta poskytovania od lokalnej miery
nezamestnanosti. Prispevok sa poskytuje maximamva roky.
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