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Prehlad pouzitych modelov

e PROST — model Svetovej banky pre
déchodkovy systém (1. a 2. pilier)
(2000 — 2003) — VBA (Excel)

* Modely Eurdpskej komisie (2006) — Excel:
— Zdravotnictvo
— Dlhodoba starostlivost o odkazanych fudi
— Vzdelavanie

— Nezamestnanost

* Pouzivané EK na dlhodobu prognozu VF



Co sme robili

e PROST -> vlastna kalkulacka do roku 2100

e \Vstupy:
- Dochodkovy vek: 62, 65, 70, 75, podla veku doZitia
— P6rodnost: progndzovand, +25%, +50%
— Valorizacia: $vajdiarska, inflaéna

— Vyska déchodkov: 0% - = oproti sic¢asnosti
— Odvody do 2p.: 0% - 100% z hrubej mzdy
— Podiel vstup. do 2p: 0% - 100% z vstup. populacie

o \ystupy:
— Deficit bez urokov a s urokmi, dlh, dlhova sluzba



Co sme robili

e 3 vlastné scenare do roku 2100:
zmena parametrov + problém demografie

Parameter Sucasnost | Stabilizacny Vyssia
scenar porodnost

Dochodkovy vek

Porodnost Progndza Progndza +50%
Valorizacia Svajiarska Inflacna Inflacna
Vyska novych déchodkov 100% 80% 100%
Odvody do Il. piliera 9% 9% 9%

Podiel vstupujucich do Il. piliera 40% 100% 100%



Prezentacia vystupov

e Sucasny scenar Deficit (bez tirokov)
— DéChOdkOV{l VEk: 62 G —— bezreformy
A ' , 6% 1 ——bezll. piliera
— Porodnost: prognoza 505
— Valorizacia: SvajCiarska % 7
3% A
— Vyska dochodkov: 100% s -
— Odvody do Il.p: 9% 1% 1
. « s . 0% . . - - T . . . -
— POdIe' VStUpUJUC'Ch 40% 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

e Dochodkovy systém je neudrzatelny.
Deficit >> 1% HDP
Dlh (bez trokovych nakladov) —> 200% HDP do roku 2100.

o V,d k 1 I _ 2010 2020 2030 2040 2050 2060
y av y na 1. pl 1er: 7,0% 6,0% 6,9% 7,7% 8,3% 9,1%



Prezentacia vystupov

e Stabilizacny scenar

DéChOd kOV\I/ VEk: 70 Deficit (bez urokov)

5% -
A ; 7 —— poreforme
Porodnost: progndza 5% | — bezreformy

3% 4 bezll. piliera

Valorizacia: inflacna .
Vyska déchodkov: 80% ;;
Odvody do Il.p: 9% ] NS S—

2% NN Y S S S S S —
POd IEI vstu P Uj Cl CiCh . 100% 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

 DAchodkovy systém je udrzatelny.
Priblizne vyrovnana bilancia
Dlh (bez trokovych nakladov) —> 27% HDP do roku 2100.



Prezentacia vystupov

e \/ysSia porodnost

DéChOd kovv VEk: 65 Deficit (bez urokov)

A / ’ —— poreforme
POrodnost: progndza +50% s { — besretormy

| —bezll. piliera

Valorizacia: inflacna
Vyska déchodkov: 100% ;;
Odvody do Il.p: 9% w] S~

2% NN Y S S S S S —
POd IEI vstu P Uj Cl CiCh . 100% 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

 DAchodkovy systém je udrzatelny.
Priblizne vyrovnana bilancia
Dlh (bez drokovych nakladov) —> 10% HDP do roku 2100.



Opis modelov — PROST
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Opis modelov — PROST

* Vyhody

— Komplexnost: moznost podrobne menit
nastavenia systému a sledovat dopady na ludi /
inStitucie

— Siroka 8kdla vystupov: demografia, ddchodky a
déchodcovia, bilancia pilierov, osobné ucty,

orovnavanie scenarov

O



Opis modelov — PROST

Nevyhody a problémy:

Tazkopadne, nelplné a neinteligentné prepojenie
vstupnych udajov

=> nepresneé vysledky

=> velmi pracna zmena systémovych parametrov

Zl3a filozofia hospodarenia Socidlnej poistovne
Nemoznost valorizacie o fixnu sumu
Zastarana a neprehladna platforma

Univerzalna , Exemption rate” nahradza rozne
formy prace



Opis modelov — PROST

Dochodkovy vek 62 rokov
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e Museli sme opravit (vyhladit, doplnit pre starych) a potom
upravit (pre 70 rokov) LPR, zamestnanost a mzdové profily

 + update demografickych a makroekonomickych projekcii



Opis modelov — Zdravotnictvo

e Princip: naklady = demografia * profil nakladov

Rocné naklady na zdravotnu starostlivost

vekové pyramidy o jednu Slovenku
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e Vstupy: zmena parametrov —> rozne scenare

— Demografia, profily nakladov, elasticita

o Vystupy: celkové vydavky v % HDP

2010 2020 2030 2040 2050 2060
52% 5,7% 6,2% 6,7% 7,1% 7,2%



Opis modelov — DIhodoba starostlivost

* Princip: podobny ako zdravotnictvo
e Rozdelenie nakladov na starostlivost

— Neformalna starostlivost (vyhradne domaca)
— Formalna starostlivost (z rozpoctu)

e Domaca
* |Institucionalna (v SR podla EK nie je)

e Vstupy: zmena parametrov —> rozne scenare
— Demografia, profily nevladnosti, formy starostlivosti

e \ystupy: celkové vydavky v % HDP, pocty ludi

2010 2020 2030 2040 2050 2060
0,2% 0,2% 0,3% 0,4% 0,5% 0,6%



Opis modelov — Vzdelavanie

* Princip: rozdelenie na 4 urovne vzdelania
 Rozdelenie nakladov

— Platy pracovnikov (pedagogicki + ostatni)
— Kapitalové vydavky
— Vydavky na Studentov (Stipendia, pobyty, ...)
e Vstupy: zmena parametrov —> rO6zne scenare
— Pomer pedagogovia/studenti, platy, ,enrollment
e Vystupy: vydavky v % HDP, pocty Studentov a
pedagogov, zastupenie vekovych skupin

2010 2020 2030 2040 2050 2060
2,8% 2,2% 2,2% 2,1% 2,1% 2,3%

o



Opis modelov — Nezamestnanost

e \Vlyrazne najjednoduchsi model (par tabuliek)

e Vstup: celkové vydavky na podporu v
nezamestnanosti ako % z HDP v roku 2006

* Vyvoj vydavkov — len na zaklade vyvoja
podielu pracujucich a nezamestnanych
e Vystup: vydavky v % HDP

2010 2020 2030 2040 2050 2060
0,10% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%



Opis modelov — Prognozy

Vydavky na jednotlivé sektory (% HDP)

25% - ,
B Nezamestnanost

20% A
m Vzdeldvanie

15%

m Dlhodoba

10% starostlivost

m Zdravotnictvo
5%

m D6chodky
0%

2010 2020 2030 2040 2050 2060

e EU27:23% (2010) —> 27,7% (2060)
e SR: 15,2% (2010) —> 19,3% (2060)



Zhrnutie modelov EK

e \lyrazne obmedzena moznost tvorby , politik”
aj kvoli roznorodosti clenskych krajin

e Empirické vstupné data —> nemoznost zmeny
vstupnych faktorov

* Porovnavanie zakladnej simulacie a réznych
scenarov

e Scenare sa vzdy lisia iba 1 parametrom od
baseline (elasticita, zdravie ludi, dlzka zivota,
vyvoj nakladoy, ...)

* AWG scenar je najlepsi, berie z kazdého trochu



Zhrnutie nedostatkov vsetkych modelov

Nedostatky:

Neprepojitelnost

Nedostatocnost

Nie su stavané na nase realie

Tazkopadnost a nepruznost systémovych zmien
Neprehladnost



Odporucanie

 \/ytvorenie vlastného jednotného modelu:

B W

0)

Moznost vyhodnotit dopady politik
Optimalizacia pre slovenskeé realie
Modelovanie dani, odvodov a socialnej inkluzie

PrispOsobitelnost, aktualnost a technicka
podpora

Zasadné zjednodusenie a sprehiadnenie
rozhrania - interaktivita, viac Urovni:
tvorcovia politik > analytici > dradnici

Inteligentné previazanie vstupov a vystupov



Priklad vlastného modelu

rok 2010
Zivotné minimum 185,19 €
minimalna mzda v roku 2010 307,70 €
Priemernad mesacna mzda v roku 2009 744,50 €
Priemerna mesacna mzda v roku 2008 732,26 €
Mezdanitel'né minimum za mesiac 347,23 €
pocet zamestnancov 1805 844
pocet dohodarov 188 856
pocet podnikov 136 930
poéet Zivnostnikov a im podobnyich 413 867

verejné financie (mil. €)

dopady reform
prilepgenie pre zamestnancov

Priklad: reforma odvodov ,25-10-3“

arametre ekonomi

ukazovatel sufasnost’ reforma

prgmy od zameslfnancov 8772 8 000 jl‘ﬁ:

prijmy od dehedarov 48 283 8%

prijmy od Zivnostnikov 938 1005 6%

prijmy z odvodov zo zisku i] 530 ‘21:

davky v nezamestnanosti -173 -43 0%
2%

spolu 9 586 9775

prinos reformy pre VF 190
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o reforme
Mezdanitelna dafiova Cast’ (347,23 €)
Mezdanitelna odvodova €ast (0 €)
milionarska dafi - zadiatok (18519 €)
miliondrska dafi - klesanie
aka Cast’ l'udi sa poisti v nezamestnanosti
dan z prijmu

technické parametre
(spesnost viberu dani - sifasnost’

(spesnost viberu soc. odvodov - sifasnost’
lispesnost’ vyberu zdrav. odvodov - siifasnost’
lispesnost’ vyberu dani - reforma

lispesnost’ vyberu odvodov - reforma

(spesnost vyberu zdrav. odvedov - reforma
vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2009
podiel zisku odchédzajliceho do zahraniia

172 578 558 €

zamestnanci dohodari
odvod sadzba strop suma sadzba strop suma
socialny 03,8 21% 20 03,8
zdravotny 9% 20
dobr.nezam | 1% 20
odvod sadzba strop suma minimum
socialny 21% 20 3 703,80 € €
zdravotny 9% 20 3 1 €
dobr.nezam’ 1% 20 3 1 185,19 €
pausalne vydavky 1 redlne vydavky 0%
podniky
odvod sadzba strop suma
socialny 21% 20 03,8
zdravotny 9% 20
dobr.nezam| 1% 20
cashflow (mil. €)
slidasny stav

zamestnanci  dohodari  Zivnostnici podniky
"wage bill" 22 510 921 5159 - 28 590
vyber dane z prijmov FO 1341 39 152 - 1532
vyber odvodov do 5P 5 246 9 531 ] 5786
vyber edvodov do ZP 2185 0 255 0 2 440

spolu/ zamestnanci

22 510
1567
4519
1934

marginalne zdanenie zamestnancov

100% - sucasnost

80% navrh

60%

40% A

20% A

0% T T T T T 1
] 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Cena prace
reforma

dohodadri  Zivnostnici podniky spolu
921 5159 - 28 590
19 122 - 1707
186 618 371 5 694
80 268 161 2442



Otazky

e Jetodobrynapad?

e Existuju modely (hotové / vo vyvoji,
kratkodobé / dlhodobé), ktoré umoznuju
vyhodnotit dopady politik?

e Existuje moznost spoluprace
s MF / NBS / EK / OECD / Svetova banka?

— Technicky vieme zrealizovat

— Potreba odbornych konzultacii: fungovanie
systémov, arbitrarne parametre (napr. elasticity...)

— Potreba financnej podpory



