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NARODNV PROJEKT
Centium socielneho dial6gu Slovenskej republiky

Typ projeKu: Neivestiinf 'f;r+ly.es{"{S}:r.*& Termin realizicie projektu: 05l2A1O -06/2013

ITMS projeKu: 271 3033001 4, 271 4J134129
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rimci Operadndho programu Zamestnanost'a

soci6lna inklteia-

Zamestn6vatel':

7.! v edenie organiz6cie:
tGo:

Zamestnafl BC -fyzickd osoba.

DOHODA O VYKONANf PRACE

NP 1 1,12t11N117

Centrum vzdeldvania Ministerstva pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny SR, Peknd cesta 6, 830 04 Bratislava

riaditel', PhDr. Roman Boiik
30795362

a

Mag" DuSan Zachar

D6tum narodenia:

eisto oP:

RodnS cislo:

Trvalf pobyt:

Banka: il;
eislooctu: ffi
uzaVer4u podla $228a Zttkonnika prece tfto

dohodu o vykonanl pr6ce

1. Dohodnut6 pracovni iinnosf :

V pozicii - Expert pri CSD, sa zamestnanec bude riadit' podl'a pokynov
zamestnevatel'a. Podl'a potreby sa bude zfcastnovat' na stretnutiach s tretimi
stranami, kde bude prezentovat vfsledky svojej cinnosti a poskytovat' potrebn6
vysvetlenia. Zaravai sa zavlzuie na nasledovn6 dinnosti: vykonSva expertn0
cinnost' pre soci6lneho partnera, ktoni ho nominoval, suvisiacu s vyprarcvanim
$t*die na nasledovn6 t6my:

r poistenie v nezamestnanosti,
. sociSlne zaistenie po skonceni prdce, dovolenky
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dni pracovn6ho vol'na
historia sociSlneho dial6gu v SR
kolektivne zmluvy - ich roziirenie, zavaznast' kolektivnych zmluv vyi$ieho
stupna
Skolstvo - prepojenie trhu priice a vzdelSvania, prfprava absolventov v Strukture
2iadanej na trhu pr5ce, podpora vzdelSvania v 2iadanfch profesi6ch, sposoby
zist'ovania perspektivnych profesi i
rizikov6 skupiny trhu pr6ce - diskrimindcia, teoria, legislativa a prax

Dohodnutd odmena v sulade s projektom: 37,50 €/hod
Maxim6lna dohodnutd odmena v sflade s projektom. I812,50 €l 235 hodin

Dohodnutf rozsah pracovn6ho iasu : 235 hodin

4. Doba, na ktorfi sa dohoda uzatv6ra: od 18.02.2011 do 31.12,2011

Odmena za vykonan0 pricu je splatn6: mesadne vo vliplatnom termine

K6d ITMS 27130334014 predstavuje 11,14 % z Multiciel'ov6ho projektu

Kod ITMS 27144130'129 predstavuje 88,84 % z Multicielbv6ho projektu

DalSie dohodnut6 podmienky (S 2244fikonnlka pr6ce):

Jednotliv6 dohodnut6 odmeny budu fyz. osobe vypliicane v2dy
k v1?platnemu terminu organizficie, t..!" 10, dna v mesiaci. lch vypliicanie bude
vykon6van6 po predloZenl a vzalomnom odsrihlaseni prfslu5n6ho mesacndho
pracovn6ho vlikazu. Vzor pracovnSho vykazu je neoddelitel'nou s06ast'ou tejto
zmluvy. Pehai:nl prostriedky budti preveden6 na bankovy ucet, uvedeny v tejto
ciohocje o vykonani prdce.

Zamestnanec d6va sfhlas zamestndvatel'ovi Centrum vzdeldvania Ministerstva
prace, soci6lnych vecf a rodiny SR k prevodu mesadn6ho funkcn6ho platu resp.
odmeny za Dohodu o vykonanf prdce na uvedenf bankou.i ricet.

V pripade, ak v case vyplatenia odmeny nebude na 0cte projektu dostatok
financnfch prostriedkov, mana26r projektu urdi poradie vypldcania jednotlivfch
poloZiek z bankovdho rictu.

Zamestnancovi budu v srilade so ZSkonom o cestovnfch n6hrad6ch C.28312002
v znenf neskor5ich predpisov poskytnut6 ndhrady, srivisiace s pracovnou cestou.

V prlpade,2e sa zamestn6vatel' rozhodne od tejto dchody odstupit' pred
uplynutim doby, pocas ktorej mala byt' pracovnd uloha vykonan6, patri
zamestnancovi odmena primeran6 vykonanej priici.
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T6to Dohoda o vykonanl prSce bola spfsan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktonfch
jedno dostane zamestnanec a trijeho zannestnivatel'.

V Bratislave dna 18.02.2011
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'Peciatka a podpis zamestnevatel'a,


