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DOHODA O VYKONAN! PRACE .

NP 11,12/11/V/16

Zamestnavatel: Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR, Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava

Za vedenie organizacie: riaditel, PhDr. Roman Bozik
ICO: 30795362
a

Zamestnanec —fyzicka osoba:  Ing. Lubos$ Vagac

Datum narodenia: ‘GG Rodné ¢islo: s

Cislo OP:
Trvaly pobyt:
Banka:

Cislo uétu:

uzatvaraju podla §228a Zakonnika prace tuto

dohodu o vykonani prace

1. Dohodnuta pracovna ¢innost’:

V pozicii — Expert pri CSD, sa zamestnanec bude riadit podfa pokynov
zamestnavatela. Podla potreby sa bude zucastiiovat na stretnutiach s tretimi
stranami, kde bude prezentovat vysledky svojej ¢innosti a poskytovat potrebné
vysvetlenia. Zarover sa zavézuje na nasledovné cinnosti: vykonava expertnu
ginnost pre socialneho partnera, ktory ho nominoval, slvisiacu s vypracovanim
$tudie na nasledovne temy:



rizikové skupiny trhu prace - diskriminacia, tetria, legislativa a prax

2. Dohodnuta odmena v sulade s projektom: 37,50 €/hod
Maximalna dohodnuta odmena v sulade s projektom: 2 250 €/ 60 hodin

3. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu : 60 hodin

4. Doba, na ktorl sa dohoda uzatvara: od 18.02.2011 do 31.12.2011

5. Odmena za vykonanu pracu je splatna: mesacéne vo vyplatnom termine
Kod ITMS 27130330014 predstavuje 11,14 % z Multicielového projektu
Kod ITMS 27140130129 predstavuje 88,84 % z Multicielového projektu

6. Dalsie dohodnuté podmienky (§ 224 Zakonnika prace):

Jednotlivé dohodnuté odmeny  budl fyz. osobe vypldcane  vzdy
k vyplatnému terminu  organizécie, tj. 10. difa v mesiaci. Ich vyplacanie bude
vykonavané po predlozeni a vzdjomnom odsthlaseni prisluSného mesacneho
pracovného vykazu. Vzor pracovného vykazu je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy. Pefiazné prostriedky budl prevedené na bankovy Gcet, uvedeny v tejto
dohode o vykonani prace.

Zamestnanec dava suhlas zamestnavatelovi Centrum vzdelavania Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR k prevodu mesacéného funkCného platu resp.
odmeny za Dohodu o vykonani prace na uvedeny bankovy ucet.

V pripade, ak v &ase vyplatenia odmeny nebude na Géte projektu dostatok
finanénych prostriedkov, manazér projektu uréi poradie vyplacania jednotlivych
poloZiek z bankoveého Uctu.
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v zneni neskordich predpisov poskytnuté nahrady, suvisiace s pracovnou cestou.

V pripade, 2¢ sa zamestnavatel rozhodne od tejto dohody odstupit pred
uplynutim doby, po¢as ktorej mala byt pracovna lloha vykonana, patri
zamestnancovi odmena primerana vykonanej praci.



Tato Dohoda o vykonani prace bola spisana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych
jedno dostane zamestnanec a tri jeho zamestnavatel.

\/ Bratislave dria 18.02.2011

Podpis zamestnanca, ' Petiatka a podpis zamestnavatela,

fyzickej osoby riaditela organizacie



