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Centrum vzdeldvania Ministerstva pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny SR, Pekn6 cesta 6, 830 04 Bratislava

riadiiel', PhDr. Roman BoZik
30795362

cl

lng. lJubo5 Vaga6

Rodn6 6islo:

uzalverdu podl'a $228a ZAkonnika prece t0to

dohodu o vykonani pr6ce

1. Dohodnut6 pracovni 6innost' :

V pozicii - Experl pri CSD, sa zamestnanec bude riadit podl'a pokynov

zamestnevatel'a. Podl'a potreby sa bude zfrdastnovat na stretnutiach s tretlmi
stranami, kde bude prezentovat vyfsledky svojej dinnosii a poskytovat potrebn6

vysvetlenia. ZArovefr sa zavdzuje na nasledovnS cinnosti: vykon6va expertn[
cinnost' pre socidlneho partnera, ktoqi ho nominoval, s0visiacu s vypracovanfm
St[die na nasledovn6 t6mY:

DOHODA O VYKONANI PRACE

Zarnestn6vatel':

Za vedenie organiz6cie:
tco:

ZamestnaheG -fyzickd osobal

DStum narodenia:

eisto oP:

Trvalli pobyt:

Banka:

eislo tjctu:



e rizikov6 skupiny trhu pr6ce - diskrimin6cia, teoria, legislatfva a prax

2. DohodnutA odmena v srilade s projektom: 37,50 €/hod
Maximdlna dohodnutA odmena v srllade s projektom: 2 250 €/ 60 hodin

3. Dohodnutf rozsah pracovn6ho dasu :

4. Doba, na ktorfi sa dohoda uzafu6ra:

(J.

60 hodfn

od 18.02.2011 do 31.12.2011

5. Odmena za vykonanri prAcu je splatn6: mesadne vo vfplatnom termine

K6d ITMS 27130330014 predstavuje 11,14 % z Multiciel'ov6ho projektu

K6d ITMS 27140130129 predsiavuje 88,84 % z Multiciel'oveho projektu

bal5ie dohodnirt6 podmlenky (S 224Zlkannika pi'Ace):

Jednotliv6 dohodnut6 odmeny budf fyz. osobe vypl6cane vldy
kvliplatnemu terminu organizAcie, t.j. 10. dna v mesiaci. lch vyplScanie bude
vykon6vane po predloZeni a vzdjomnom ods0hlaseni prislu5n6ho mesadn6ho
pracovn6ho vykazu. Vzor pracovn6ho vSikazu je neoddelitel'nou sfrdast'ou tejto
zmluvy. PenaZn6 prostriedky bud0 preveden6 na bankovy udet, uvedeny v tejto
dohode o vykonani pr6ce.

Zamestnanec d6va suhlas zamestndvatel'ovi Centrum vzdel6vania Ministerstva
pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR k prevodu mesadn6ho funkdnSho platu resp.

odmeny za Dohodu o vykonani prdrce na uvedenSi bankovf t-i6et.

V pripade, ak v 6ase vyplatenia odmeny nebude na 0cte projektu dostatok
financniich prostriedkov, manaZer projektu urci poradie vypl6cania jednotlivych
poloZiek z bankov6ho 06tu.

Tarutoernannnr.ri hudU v SUlade SO ZdkonOrn O CeStOvnfch n6hrad6ch n. 28324024(f,l I lV9Ll rqr rvv v r vuvs

v zneni neskor5lch predpisov poskytnute n6rhrady, stivisiace s pracovnou cestou.

V pripade, Ze sa zamestndvatel' rozhodne od tejto dohody odst0pit' pred

uplynutim doby, po6as ktorej mala byt' pracovnA rjrloha vykonand, patri

zamestnancovi odmena primerand vykonanej pr6rci.



Tiito Dohoda o vykonani prdce bola spisand v Styroch vyhotoveniach, z ktoqich
jedno dostane zamestnanec a trijeho zamestn6vatel''

V Bratislave dfia 18.02.2011

-F
Podpis zainestnanca, b podpis zamestn6vatel'a,

fyzickej osoby riaditel'a organiz6cie


