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Zhrnutie

Tdto Studia skuma rozsah socidlneho zabezpecenia prepusteného zamestnanca na Slovensku
a v inych krajindch, najmd tych najvyspelejsich zdruZenych v OECD. Skuma diZku vypovednej
doby, vysku odstupného, ich pripadny subeh a odstupriovanie podla odpracovanych rokov,
ako aj zaistenie zo strany Stdtu v podobe ddvok z poistenia v nezamestnanosti. Popisuje
hlavné problémy socidlneho zaistenia prepustenych pracovnikov a prindSa porovnanie
parametrov tohto zaistenia vo vybranych krajindch.

Socidlne zabezpecenie po skonceni prace, pod ktorym rozumieme finanéné zabezpecenie
zamestnanca po oznameni vypovede aZ po ukoncenie Cerpania davky v nezamestnanosti, je
sucastou legislativnej ochrany zamestnancov, ktord bola zavedenad za ucelom zvySenia
socidlneho zabezpecenia a pracovnych podmienok zamestnancov. Slizi na kratkodobé
zabezpecenie prijmu po skonceni prace. MoZno ho chapat ako ndstroj socidlnej politiky a plni
aj makroekonomicku funkciu automatického stabilizatora. Podla nazoru INEKO ma nutend
ochrana zamestnancov na naklady zamestndavatelov svoje opodstatnenie najma v pripadoch,
ked" maju zamestnavatelia monopolné postavenie vo vztahu k zamestnancom, t.j. mozu
vyberat tzv. monopolnu rentu napriklad na Ukor mzdy zamestnanca. KedZe v podmienkach
rozvinutého pracovného trhu monopolné postavenie zamestnavatelov vo vacsine pripadov
neexistuje, alebo je oslabené, treba tomu prispdsobit aj regulaciu ochrany zamestnancov
financovanu zamestnavatelmi.

Na Slovensku ma prepusteny zamestnanec narok na 2-mesacnu vypovednu dobu a 2-
mesacné odstupné, pokial pracovny pomer trval menej ako 5 rokov. Ak pracovny pomer
trval 5 a viac rokov, vypovedna doba je 3-mesacnd a zamestnanec ma narok na 3-mesacné
odstupné. Ak prepusteny zamestnanec najmenej pocas dvoch z uplynulych troch rokov platil
poistné v nezamestnanosti, vznikd mu ndrok na davku v nezamestnanosti vo vyske polovice
hrubej mzdy na obdobie 6 mesiacov.

Vo vacsine krajin OECD su zavedené vSetky tri inStituty socidlneho zabezpecenia po skonceni
prace, t.j. vypovedna doba, odstupné i poistenie v nezamestnanosti. Vo vacsine skimanych
krajin zohrdva pri socidalnom zabezpeceni prepustenych zamestnancov rozhodujucu ulohu
Stat a nim spravovana podpora v nezamestnanosti. Podiel slovenskych zamestnavatelov na
celkovej socidlnej ochrane prepustaného zamestnanca patri knajvy$sim v skupine
skimanych krajin (obzvlast pri kratSom trvani pracovného pomeru). Vacsina krajin ma
podrobnejSie odstupriované trvanie vypovednej doby avysky odstupného podla poctu
odpracovanych rokov. Bezna je nizka ochrana zamestnancov s kratSim trvanim pracovného
kontraktu (v Dansku a Francuzsku je nulova ochrana pri Uvazkoch v trvani do pol roka, resp.
roka). Medzi najlepSimi praktikami tiez uvadzame neexistujicu alebo nizku povinnu socidlnu
ochranu v USA, Novom Zélande, Singapure, Kanade a Austrdlii; hoci je socidlna ochrana
nizka, v tychto krajinach eviduju aj nizku mieru nezamestnanosti. V 7 krajinach z 21 nie je
zavedeny povinny subeh vypovednej doby a odstupného; v dalSich 9 existuje Ciastocny
subeh po splneni $pecifickych podmienok (napr. hromadné prepustanie, vek prepusteného,
a pod.). Viaceré krajiny maju nizku zakonnu socidlnu ochranu prepustanych zamestnancov,
no vytvorili podmienky na dohadovanie vypovednej doby a odstupného v kolektivhom
vyjednavani (Rakusko, Dansko, Australia, Francuzsko, USA, Novy Zéland). Medzi najlepsie
praktiky patri aj dansky model ,Flexicurity”, ktory kombinuje dynamiku flexibilnej pracovnej



legislativy so socidlnym zabezpecenim a socidlnou rovnovahou skandinavskeho typu. Model
stoji na troch pilieroch: 1) relativne vysokd ndhrada mzdy pri nezamestnanosti financovana
zo strany Statu; 2) velka flexibilita na trhu prace v podobe jednoduchsieho a lacnejsieho
najimania a prepustania zamestnancov zo strany zamestnavatelov, napr. kratke vypovedné
doby; 3) aktivna politika trhu prace; je zabezpecené, Zze nezamestnani bud’ aktivne hladaju
pracu, alebo absolvuju vzdeldvanie hradené $tatom®. Daldou z najlepsich praktik je ¢erpanie
odstupného a davok v nezamestnanosti z individudlneho sporenia. V Rakusku existuje Fond
na zaistenie prijmu zamestnanca, ktory sa vyuZiva na vyplatu odstupného (zamestnavatelia
don prispievaju za svojich zamestnancov; nasporené peniaze si moze zamestnanec vycerpat
po prepusteni alebo preniest k dalSiemu zamestnancovi). V Australii nie je osobitnd schéma
poistenia v nezamestnanosti, no prepusteny zamestnanec mobZe Cerpat peniaze na
prekonanie financnej tiesne z dochodkového sporenia. V oblasti ¢erpania davok z poistenia
v nezamestnanosti uvddzame medzi najlepSimi praktikami zniZzovanie poskytovanych davok s
postupujucim ¢asom (CR, Holandsko, Belgicko, Spanielsko).

Sucasnd Uprava socialneho zabezpecenia po skonceni prace na Slovensku ma podla nas
viacero problémov:

- Zvysuje naklady na prepustanie zamestnancov, atym brani intenzivnejSej tvorbe
novych pracovnych miest. Naklady znasané zamestndavatelmi pri prepustani su nad
uroviou priemeru OECD.

- Povinny subeh vypovednej doby a odstupného nuti zamestnavatelov zamestnavat
pracovnikov aj po ozndmeni vypovede, hoci v praxi vo vacsine pripadov dramaticky
klesd ich vykonnost astrdca sa motivacia odvadzat pracu v poZadovanej kvalite.
Povinny stbeh bol evidovany len v 5 krajinach (Slovensko, Ceska republika, Kanada,
Portugalsko, Spanielsko) z 21 skimanych krajin.

- Nedostatocné odstupriovanie trvania vypovednej doby a odstupného znevyhodnuje
vstup na trh pre ludi s nizSou kvalifikaciou, nakolko ich pripadné zamestnanie
a nasledné prepustenie po kratkej skiSobnej dobe z dévodu nedostatoéného vykonu
je pre zamestnavatelov drahé.

- Ako dalsi problém vnimame zneuzivanie systému socidlnej ochrany pri ukonéeni
prace. Prepusteni pracovnici ¢asto nie s motivovani vratit sa ¢o najskor na pracovny
trh, nakolko maju po oznameni vypovede v dosledku vypovednej doby, odstupného
a davok v nezamestnanosti zabezpeceny prijem na dalSich 10 az 12 mesiacov.

Za ucelom zvysSenia efektivnosti systému socidlneho zabezpelenia po skonceni prace
navrhujeme prijat viacero opatreni, ktoré funguju v inych krajinach:

- Skratit celkovy rozsah socidlneho zaistenia prepustaného zamestnanca hradeného
zamestnavatelom na maximalne 3 mesiace a odstupriovat ho tak, aby zamestnanec
prepusteny: do 1 roka nemal narok na kompenzaciu; do 5 rokov mal narok na
kompenzaciu vo vySke 1 mesacnej mzdy; do 10 rokov mal narok na kompenzaciu vo
vySke 2 mesacnych miezd; nad 10 rokov mal narok na kompenziciu vo vyske 3
mesacnych miezd.

- Umoinit apodporit dohadovanie nadStandardného socidlneho zaistenia
prepustanych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani.

! http://www.iz.sk/sk/stanoviska/model-flexicurity
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Zrusit povinny subeh vypovednej doby a odstupného a umoznit prepustanému
zamestnancovi vyber medzi vypovednou dobou a odstupnym.

Davky v nezamestnanosti poskytovat v nerovnomernej vyske tak, aby ich vyska s
postupujucim ¢asom zo sucasnej urovne klesala (podobny systém je zavedeny napr. v
Ceskej republike, Holandsku, Belgicku ¢&i Spanielsku).

Presunut Cast socidlneho zaistenia prepustaného zamestnanca na druhy déchodkovy
pilier; v pripade straty prace umoznit obmedzené Cerpanie zdrojov nasporenych v
druhom doéchodkovom pilieri.



1. Vymedzenie témy

Pod socidlnym zabezpecenim po skonceni prace vnimame financné zabezpecenie
zamestnanca po oznameni vypovede az po ukoncenie Cerpania davky v nezamestnanosti. Pre
Ucely tejto analyzy boli preskimané systémy vypovednej doby, odstupného a poberania
davky v nezamestnanosti vo vybranych krajindch OECD.

Vypovednd doba a odstupné su sucastou legislativnej ochrany zamestnancov, ktord bola
zavedenda za Uucfelom zvySenia socidlneho zabezpecdenia a pracovnych podmienok
zamestnancov. Takdto ochrana podla niektorych autorov motivuje k vytvaraniu a udrziavaniu
dlhodobych zamestnaneckych vztahov, ¢o zvysuje ochotu investovat do zvySovania
kvalifikdcie zamestnancov. T4 istd ochrana vsSak zvySuje ndklady zamestndvatelov pri
prepustani a tak mbéze mat negativny dopad na tvorbu pracovnych miest. Okrem iného tiez
zhorsuje schopnost podnikov vyrovnavat sa so zmenami prostredia spdsobenymi
globalizaciou, technologickymi zmenami & pripadnymi hospodarskymi krizami®. Vypovedna
doba a odstupné sa zvyCajne viazu na ukoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na
neurcity dobu aich ciefom je zabezpecit na urcité obdobie prijem zamestnancovi, ktory
strdca pracu a musi sa prispésobovat novym podmienkam. Vypovednd doba sa bezine
vyuZiva aj mimo pracovného prdva, kde plni takisto funkciu ochranného prechodného
obdobia, pocas ktorého sa zmluvné strany pripravuju na dalsSie fungovanie v zmenenych
podmienkach. Odstupné ma charakter socidlnej davky hradenej zamestnavatelom a slizi na
kratkodobé zabezpecenie prijmu po skonceni prace. Mozno ho tiez chapat ako pokutu za
nedodrzanie zmluvného zdvazku zabezpecit zamestnancovi pracu. Subeine s ukoncéenim
vypovednej doby a vyplatenim odstupného takmer vo vsetkych skimanych krajinach OECD
zac¢ina nezamestnana osoba poberat davky v nezamestnanosti, ktoré su poskytované zo
Statneho socidlneho systému.

Vypovednu dobu, odstupné a poistenie v nezamestnanosti mozno teda chapat ako nastroj
socialnej politiky, ktory kompenzuje vypadok prijmu jednotlivcov v pripade straty
zamestnania. Poistenie v nezamestnanosti navySe pini aj makroekonomickd funkciu
automatického stabilizatora®.

Podla nazoru INEKO ma ochrana zamestnancov na naklady zamestnavatelov svoje
opodstatnenie najma v pripadoch, ked maju zamestnavatelia monopolné postavenie vo
vztahu k zamestnancom (t.j. zamestnanec je z roznych dévodov — napr. nizka kvalifikacia,
vyssSi vek, obmedzené alternativne ponuky prace, nizka mobilita — odkazany na existenciu
daného pracovného miesta). V porovnani s minulostou sa ale v podmienkach rozvinutého
pracovného trhu v mnohych pripadoch monopolné postavenie zamestnavatela stratilo alebo
oslabilo a zamestnavatelia musia ¢asto o zamestnancov sutazit, t.j. nemo6Zu vyberat tzv.
monopolnd rentu napriklad na Ukor mzdy zamestnanca. V takychto pripadoch je potreba
ochrannej ruky Statu podstatne mensia.

? http://www.oecd.org/dataoecd/8/4/34846856.pdf

®V Ease rastu zamestnanosti rastie aj objem prispevkov do fondu poistenia v nezamestnanosti, zatial co
vydavky z neho klesaju, kedZe ¢oraz menej udi je odkdzanych na prispevky z neho. Vytvorené prebytky sa
vyuZiju v Case recesie. Zvysené vydavky z fondu poistenia v nezamestnanosti pre fudi bez prace predstavuju
dodatocné zdroje, ktoré su uvolfiované do ekonomiky pocas recesie (zdroj:
http://www.cbpp.org/cms/?fa=view&id=830).
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Druhym trendom je podla ndzoru INEKO coraz jednoduchSie aintenzivnejsSie vytvdranie
alternativnych pracovnych pomerov (napr. Zivnosti, praca na dohody, eserocky, resp. praca
nacierno), kde je socidlna ochrana slabSia a zamestndvatelia vyuZivajuci uvedené formy
prace tak maju konkurenénd vyhodu oproti tym, ktori maju zamestnancov a dodrziavaju
prisne regulacie.

Do tretice, podla nazoru INEKO, v dbsledku globalizacie rastie konkurencny tlak firiem zo
Statov, ktoré vyZzaduju od zamestndvatelov volnejSie podmienky ochrany zamestnancov pri
ukonceni pracovného pomeru.

Z uvedenych doévodov odporuéame reguldciu ochrany zamestnancov na naklady
zamestnavatelov, t.j. najma Upravu vypovednej doby a odstupného, uvolnit tak, aby
reflektovala sicasné trendy na pracovnom trhu.

2. Strucny popis stavu v SR so zdoraznenim kltucovych faktorov a problémov

Stav v SR:

Podla Zadkonnika préace (zdkon ¢. 311/2001 Z. z.) ,,ak je dand vypoved, pracovny pomer skonci
uplynutim vypovednej doby“. Jej trvanie je najmenej dvojmesaéné v pripade, ak pracovny
pomer trval menej ako 5 rokov, alebo najmenej trojmesacné, ak pracovny pomer trval 5 a
viac rokov.

Odstupné sa poskytuje zamestnancom, ktori boli prepusteni: z dovodu zrusenia alebo
premiestnenia zamestnavatela; z dovodu, Ze sa stali nadbyto¢nymi z dévodu organiza¢nych
zmien uzamestndvatela; alebo z dévodu, Ze vzhladom na svoj zdravotny stav nemézu
vykondavat svoju pracu. Pri splneni jednej z uvedenych podmienok patri zamestnancovi
odstupné vo vySke najmenej dvoch mesacnych platov, pokial pracovny pomer trval menej
ako 5 rokov, resp. najmenej troch mesaénych platov ak trval 5 a viac rokov. Specifickym
pripadom je vypoved kvoli chorobe zpovolania, ohrozenia touto chorobou, durazu,
dosiahnutiu pripustnej expozicie, kedy je odstupné vhodnote najmenej desatndsobku
priemerného mesaéného zarobku.

Narok na davku v nezamestnanosti vznikd kazdému, kto pocas uplynulych 3 rokov aspon 2
roky pracoval a platil poistné v nezamestnanosti. Maximdlna doba trvania podpory
v nezamestnanosti je 6 mesiacov, pocas ktorych nezamestnany dostava podporu vo vyske
50% z hrubej mzdy. Maximalna mesacna vyska davky je 1 138,20 EUR*. Maximalna dévka za
obdobie Siestich mesiacov je 6 700 EUR. Zivnostnici a ostatné osoby, ktoré nie st povinné
platit poistenie v nezamestnanosti, sa mozu poistit dobrovolne. Poistné platia z dobrovolne
urc¢eného zakladu. Podmienky na ziskanie ddvky vo vyske polovice vymeriavacieho zakladu
su rovnaké ako pri zamestnancoch.

Problémy:

* Platné ku koncu roka 2010 na mesiac, ktory ma 31 dni; maximalna davka pri 30 dfiovom mesiaci je 1 101,50
EUR.



Vysoké ndklady zamestndvatelov pri prepustani

Socialne zabezpecenie prepustanych pracovnikov merané v dioch je vyrazne pod priemerom
OECD. Napriek tomu slovenski zamestnavatelia znasaju pri prepustani relativne vysoké
naklady. Pri ruSeni pracovného kontraktu do jedného roka platia 4 mesacné mzdy, kym
priemer OECD je 1,5 mesacnej mzdy. Pri ruseni kontraktu pred uplynutim piateho roku platia
rovnako 4 mesaéné mzdy, kym priemer OECD je 2,9 mesiaca. V pripade prepustenia tesne po
5 roku plati slovensky zamestnavatel 6 mesac¢nych miezd, kym priemer OECD je 3,4 mesiaca.
Pri ruseni kontraktu pred uplynutim 10 roku platia 6 mesacnych miezd, kym priemer OECD je
4,9 mesiaca. V porovnani sinymi krajinami OECD je socidlna ochrana prepustanych
zamestnancov zo strany firiem na Slovensku nadpriemerna av pripade kratSich uvazkov
takmer najvyssia.

Povinny subeh vypovednej doby a odstupného

Len v5 krajindch (vratane SR) z21 je zavedeny automaticky subeh vypovednej doby
a odstupného. V 7 krajinadch povinny subeh neexistuje a v 9 krajinach je zavedeny ciastocny
subeh vypovednej doby a odstupného s presnymi podmienkami, kedy k sibehu dochadza
(napr. hromadné prepustanie, trvanie kontraktu nad urcity pocet rokov, vek prepusteného,
minimdlny pocet zamestnancov). Zavedenie subehu vypovednej doby a odstupného na
Slovensku v roku 2007 ohodnotili podnikatelia v prieskume Podnikatelskej aliancie Slovenska
ako zmenu s druhym najva&sim dopadom na naklady podnikania®. Zavedenim povinného
subehu doslo v praxi k povinnému zdvojndsobeniu nakladov na prepustanie. Podla odhadov
PAS a Hospodarskych novin spdsobilo toto opatrenie zvySenie nakladov o 1,8 mld. eur
ro¢ne®, o je suma adekvatna vytvoreniu 144 tisic pracovnych miezd s priemernou mzdou.
Povinny subeh vypovednej doby a odstupného nuti zamestndvatelov zamestnavat
pracovnikov aj po oznameni vypovede, hoci v praxi vo vacsine pripadov dramaticky klesa ich
vykonnost a straca sa motivacia odvadzat pracu v poZzadovanej kvalite.

Nedostatocné odstupriovanie trvania vypovednej doby a vysky odstupného podla
odpracovanych rokov

Vo vacsine skimanych krajin boli podmienky pre trvanie vypovednej doby a poskytovanie
odstupného naklonené menej voci ukonéenym pracovnym pomerom s krat$im trvanim a viac
voci ukonéenym pracovnym pomerom s dlhsim trvanim. Viaceré krajiny pouzivaju v ramci
odstupnovania vypovednej doby a odstupného ¢asové jednotky kratsSie ako jeden mesiac
(dni, tyZzdne). ZruSenie vypovednej doby a odstupného pri GUvazkoch v trvani do jedného roka
by vyrazne zvysilo ochotu zamestnavatelov prijimat [udi, najma menej kvalifikovanych, na
nové pracovné miesta, kedZe by mali dostatok ¢asu na riadne posudenie ich pridanej
hodnoty bez rizika dodatocnych ndkladov na pripadné prepustenie nevyhovujucich
pracovnikov.

ZneuZivanie socidlneho zabezpecenia po skonceni prdce a vplyv na motivdcie

Napriek relativne kratkej dobe socidlneho zabezpecenia suvisiaceho s ukoncenim prace
v porovnani s inymi skimanymi krajinami vyvstava na Slovensku problém so zneuZivanim
systému tohto zabezpedenia. Prepusteni pracovnici nie si motivovani vratit sa ¢o najskor na
pracovny trh, kedZe po oznameni vypovede maju zabezpeceny prijem na 10 az 12 mesiacov
dopredu. V praxi mbéze dojst k situaciam, kedy su odstupné a davky v nezamestnanosti

> http://www.alianciapas.sk/menu_projekty zakonnik prace 2007 dopady.htm
® http://hn.hnonline.sk/ekonomika/c1-21510810-ucet-za-novelu-je-v-miliardach
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vhnimané ako platend dovolenka (obzvlast pre nezamestnanych s predchadzajidcim
nadpriemernym prijmom zabezpecuju davky dostatocny prijem).

3. Historia a vyvoj socialneho zabezpecenia po skonceni prace

Vypovednd doba v trvani dvoch mesiacov bola do socialistického zdkonnika prace zavedena
zakonom ¢. 188/1988 Zb., ktory nadobudol uc¢innost 1.1.1989. Odstupné zaviedlo
porevoluéné federdlne ministerstvo prace a socidlnych veci vyhlaskou ¢. 312/1990 Zb.
Zakladna vyska odstupného bola patnasobok priemerného mesaéného hrubého zarobku.
O rok neskor bol systém odstupného zmeneny zakonom 195/1991 Zb., podla ktorého sa
odstupné zniZilo na dvojnasobok priemerného zarobku s moZnostou zvySenia odstupného
o dalSie tri mesacné platy v kolektivnej zmluve. Prva verzia reformovaného Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z.z. platna od 8.8.2001 zrusila predchadzajuce predpisy a zaviedla novy systém
vypovedne] doby a odstupného. Vypovedna doba bola dvojmesacnd a v pripade vypovede
z organizacnych dévodov trojmesacnd. Prepustenému zamestnancovi prislichalo odstupné
vo vySke minimdlne dvoch mesacnych platov. Po vine kritiky zo strany zamestndavatelov bol
Zakonnik prace novelizovany zakonom ¢. 210/2003 Z.z., ktory s Géinnostou od 1.7.2003,
zaviedol dvojmesacnu vypovednu dobu pre zamestnancov s Uvazkom v trvani do 5 rokov
a trojmesacnu vypovednu dobu pre zamestnancov s Uvazkom 5 a viac rokov. Na odstupné vo
vySke dvoch alebo troch mesaénych platov (v zavislosti od toho ¢i odpracoval menej alebo
viac ako 5 rokov) mal zamestnanec prdvo len vtedy, ak suhlasil s ukonéenim pracovného
pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby. Touto novelou sa teda odstranil
predchadzajuci povinny subeh vypovednej doby a odstupného ai vdaka ostatnym zmendm
sa vo vSeobecnosti spruznilo pracovné pravo na Slovensku, ¢o spolu s dalSimi reformami
viedlo k poklesu nezamestnanosti z Urovni okolo 20% az na takmer 7% v neskorSom obdobi.
Aj vdaka spruznenie pracovného prava sa stala Slovenskd republika v roku 2003 podla
Svetovej banky najreformnej$ou krajinou sveta’. Podla Svetového ekonomického féra malo
Slovensko v tom obdobi 15. najflexibilnejsi zakonnik prace na svete®. Novela Zakonnika prace
¢. 348/2007 Z.z. s ucinnostou od 1.9.2007 znovu zaviedla povinny stibeh vypovednej doby
a odstupného, Co prakticky zdvojndsobilo naklady na prepustanie v podnikoch. Tato Uprava
plati dodnes.

Poistenie v nezamestnanosti bolo od roku 1993 do roku 2006 spravované Fondom
zamestnanosti’. Politika zamestnanosti, t.j. poskytovanie davok v nezamestnanosti
a vtedajsia podoba aktivnej politiky trhu prace, bola financovana na principe fondového
hospodarenia z prispevkov platitelov poistného. Od roku 1997 cell agendu politiky
zamestnanosti prebral na seba Narodny urad précelo. Od roku 2004 spravuje poistenie
v nezamestnanosti Socidlna poistoviia. Vtomto roku doslo aj k rozdeleniu financovania
pasivnej a aktivnej politiky trhu prace. Pasivna, t.j. poskytovanie davok v nezamestnanosti,
bola nadalej financovana z prispevkov zaplatenych v ramci poistenia v nezamestnanosti.
Aktivna politika trhu prace, t.j. podpora vytvarania novych pracovnych miest,

’ World Bank (2006): Doing Business in 2007, How to reform

® World Economic Forum (2006): Global Competitiveness Report 2006-2007

% zriadeny na zaklade zékona & 10/1993 Z.z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej republiky
1% zriadeny na zaklade zakona & 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti



verejnoprospesné prace, rekvalifikacie, je od roku 2004 platena zo Statneho rozpoctu SR
a Eurépskeho socidlneho fondu®* a vykondava ju Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR.

" http://www.petergonda.sk/upload/pdf/SP_Global sk 04.pdf



http://www.petergonda.sk/upload/pdf/SP_Global_sk_04.pdf

4. Tabulkové a grafické udaje pre SR

Graf 1: Ochrana zamestnancov v krajinach OECD (2008)
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Pozn.: Ochranu zamestnancov (zvisld os) hodnoti OECD na Skdle od 0 (najmenej striktnd ochrana) to 6 (najprisnejsia ochrana)
Zdroj: www.oecd.org/employment/protection

Z hladiska vSeobecnej ochrany zamestnancov pred prepustenim sa Slovenska republika
v skupine krajin OECD nachadza tesne pod priemerom krajin OECD. V Madarsku je
prepustanie flexibilnej$ie ako na Slovensku. Naopak v Ceskej republike a Polsku je ochrana
zamestnancov nad priemerom OECD. NajslabSie si chrdneni zamestnanci v USA, Kanade
a Velkej Britanii.

Graf 2: Ochrana robotnikov pred individualnym prepustenim v krajinach OECD (2008)
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Pozn.: Ochranu zamestnancov (zvisld os) hodnoti OECD na Skdle od O (najmenej striktnd ochrana) to 6 (najprisnejsia ochrana)
Zdroj: www.oecd.org/employment/protection

V ochrane pracovnikov pred individualnym prepustenim je Slovenska republika mierne nad
priemerom krajin OECD. Ceskd republika je vyrazne nad priemerom, kym Madarsko a Polsko
su pri individudlnom prepustani robotnikov flexibilnejsie. Trojica najflexibilnejsich krajin je
rovnaka ako v predchadzajucom porovnani: USA, Kanada, Velka Britania.
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Graf 3: Doba zabezpecenia zamestnanca vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom
prepustani z organizaénych dévodov do 1 roka (v mesiacoch)12

60
50 -
Podporav nezam.
B Odstupné
40 P B
= \ypovedna doba
30 - _ - — -
Priemer
20 B
10 O B B O O B R B B B B B B B B B
| 11 s ‘N |
0 e e I B e
- © © = o —~ x 06 06 0 0 06 0 — —~ = = —~ —
52 Fegf szl L L el L L L Loy s EE
T 2 ® 3 £ & @ — v v < O v v v wvw wvw o S - < <
— @© s B Ne) c o c =~ Q o = N o © o v o o — —
W R 2 © x o 8 «~ £ L 35 2 o O T X x o o
N ¢ > 500 Y u Q B o a5 9 e ¥ = o v v ¢ x
s 22T% ELEE £ TEEfggs @i
3 > N © - =2 32 5 & 2 5 x 3 o £ ®
] =] o = A
=4 - © c o© @
o o o
o T
T

Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)

Z hladiska celkového socidlneho zabezpecenia zamestnancov vo veku 50 rokov, prepustenych
v hromadnom prepustani z organiza¢nych dévodov do 1 roka od uzatvorenia pracovnej zmluvy, je
Slovenska republika v skupine krajin s nizkym zabezpecenim. Nachddza sa na 9. priecke v rebricku 21
vybranych krajin. Zaujimavostou je, Zze takmer vo vsetkych skimanych krajinach vyplyva ochrana
zamestnancov najma zo systému poistenia v nezamestnanosti. Slovenski zamestndavatelia znasaju
v sUvislosti s prepustanim predmetného zamestnanca druhé najvyssie naklady (4 mesiace), hned po
Ceskej republike. Priemerné trvanie vypovednej doby v skimanych krajinach je 1 mesiac, odstupného
0,5 mesiaca a podpory v nezamestnanosti 18,4 mesiaca.

Graf 4: Podiel zamestnavatela na celkovej socialnej ochrane prepustaného zamestnanca vo
veku 50 rokov prepusteného v hromadnom prepustani z organizaénych dévodov do 1 roka
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud; V Singapure a Austrdlii neexistuje statna schéma poistenia v nezamestnanosti, socidlnu ochranu
(hoci minimdlnu — vid' predchddzajuci graf) zabezpecuju len zamestndvatelia

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)

2 podrobné data k nasledujucim grafom su v kapitole €. 6
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Graf 5: Doba zabezpecenia zamestnanca vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom

prepustani z organizaénych dévodov do 5 rokov (v mesiacoch)
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)

Pri hromadnom prepustani 50 roénych zamestnancov, ktorych pracovny pomer trval do 5 rokov, je
ich socidlne zabezpecenie rovnaké ako v predchadzajucom priklade. Maju zabezpeleny prijem na 10
mesiacov. Slovensko je na 7. priecke medzi 21 krajinami. Len v Siestich z 21 skimanych krajin platia
zamestnavatelia v suvislosti s vypovednou dobou a odstupnym viac ako na Slovensku (t.j. viac ako 4
mesiace). Priemerné trvanie vypovednej doby v skimanych krajinach je 1,4 mesiaca, odstupného 1,5
mesiaca a podpory v nezamestnanosti 18,4 mesiaca.

Graf 6: Podiel zamestnavatela na celkovej socialnej ochrane prepustaného zamestnanca vo
veku 50 rokov prepusteného v hromadnom prepustani z organizaénych dévodov do 5
rokov

100%

80%

60%

40%

20%

0% -

o ® o o ©O T = O 0 0 ®m @ X ®©@ L& ®©
ggg&ggﬁlxvxxxgszxx-a>uww3:——
85 3 h g g XL s3g g L2.g 5 &2
] xuxxoo‘sgom.gﬂ(\.“’ [ ~ o 3
N UthhxxeQ_;GC-COOE:D'L c 3
R 80 cC S5 U w <€ = © © ~ @ o @ =
> B O =2 S © - ‘€ B c un <
S —xr\!xmcm ﬁ>Q_§mst_ R

v v O © X o M~ N > T o >
) o o< [ 2 5
2 e (O - x C a =
c ) T ©
c] x o
o I
x

Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud; V Singapure a Austrdlii neexistuje statna schéma poistenia v nezamestnanosti, socidlnu ochranu
(hoci minimdlnu — vid' predchddzajtci graf) zabezpecuju len zamestndvatelia

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)
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Graf 7: Doba zabezpecenia zamestnanca vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom
prepustani z organizaénych dévodov tesne po 5 rokoch (v mesiacoch)
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)

Sociadlne zabezpecenie na Slovensku v pripade prepustenia zamestnanca s Uvdazkom v trvani viac ako
5 rokov je 12 mesiacov, z ¢oho polovicu hradia zamestndvatelia vo forme vypovednej doby
a odstupného a polovicu hradi sStat z poistenia v nezamestnanosti. Zabezpecenie je, rovnako ako
v predchadzajucich pripadoch, vyrazne pod priemerom skimanych krajin. Slovensko je na 9. priecke
v skupine sledovanych krajin. V dvoch krajinach (Kérea a Belgicko — administrativni pracovnici) platia
zamestndvatelia vo forme vypovednej doby a odstupného rovnako dlho ako zamestndvatelia na
Slovensku (6 mesiacov). V dvoch krajinach (Portugalsko a Holandsko — ukoncenie pracovného
pomeru sidom) platia pre zamestnavatelov dlhsie trvania vypovednej doby a odstupného. Priemerné
trvanie vypovednej doby v skimanych krajinadch su 1,8 mesiaca, odstupného 1,6 mesiaca a podpory
v nezamestnanosti 18,4 mesiaca.

Graf 8: Podiel zamestnavatela na celkovej socialnej ochrane prepustaného zamestnanca vo

veku 50 rokov prepusteného v hromadnom prepustani z organizaénych dévodov tesne po
5 rokoch
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud; V Singapure a Austrdlii neexistuje statna schéma poistenia v nezamestnanosti, socidlnu ochranu
(hoci minimdlnu — vid' predchddzajici graf) zabezpecuju len zamestndvatelia

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)
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Graf 9: Doba zabezpecenia zamestnanca vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom
prepustani z organizaénych dévodov do 10 rokov (v mesiacoch)
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud
Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)

Socidlne zabezpeclenie na Slovensku v pripade prepustenia zamestnanca s Uvazkom v trvani do 10
rokov je 12 mesiacov, zc¢oho polovicu hradia zamestndvatelia vo forme vypovednej doby
a odstupného a polovicu hradi $tat z poistenia v nezamestnanosti. Zabezpecenie je, rovnako ako
v predchadzajucich pripadoch, vyrazne pod priemerom skimanych krajin. Slovensko je na 7. priecke
v skupine sledovanych krajin. V Styroch krajinach (V. Britania a Polsko a administrativni pracovnici v
Dansku a Belgicku) platia zamestnavatelia vo forme vypovednej doby a odstupného rovnako dlho ako
zamestnavatelia na Slovensku. V piatich krajindch (Holandsko, Portugalsko, Spanielsko, Nemecko
a Juznd Korea) platia pre zamestnavatelov dlhsie doby vypovednej doby a odstupného. Priemerné
trvanie vypovednej doby v skimanych krajinach si 2 mesiace, odstupného 2,9 mesiaca a podpory
v nezamestnanosti 18,4 mesiaca.

Graf 10: Podiel zamestnavatela na celkovej socialnej ochrane prepustaného zamestnanca
vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom prepustani z organizaénych dévodov do 10
rokov
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud; V Singapure a Austrdlii neexistuje statna schéma poistenia v nezamestnanosti, socidlnu ochranu
(hoci minimdlnu — vid' predchddzajlci graf) zabezpecuju len zamestndvatelia

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)
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Graf 11: Doba zabezpecenia zamestnanca vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom
prepustani z organizaénych ddévodov po odpracovani 20 rokov (v mesiacoch)
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Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem —v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)

Aj v pripade prepustania zamestnancov vo veku 50 rokov, ktori odpracovali v podniku 20 rokov, patri
Slovenska republika medzi krajiny svyrazne podpriemernym zabezpecenim (7. priecka v21
miestnom rebricku). V Polsku platia zamestnavatelia rovnako dlhé obdobie vypovednej doby
a odstupného ako na Slovensku (6 mesiacov). V 11 krajinach su vsak vypovedna doba a odstupné
dlhsie. Priemerné trvanie vypovednej doby v skimanych krajindch je 2,9 mesiaca, odstupného 5,8
mesiaca a podpory v nezamestnanosti 18,4 mesiaca.

Graf 12: Podiel zamestnavatela na celkovej socialnej ochrane prepustaného zamestnanca
vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom prepustani z organizaénych dévodov po
odpracovani 20 rokov

100%

80%

60%

40%

20%

0% -

R
SR

USA
Holandsko (sud)

Dansko (R)

Rakusko (R)
¢

Kanada

Madarsko

Polsko
Portugalsko

Belgicko (R)
Holandsko (CPPP)
Japonsko

Dénsko (AP)
Francuzsko
Belgicko (AP)
Nemecko
Singapur
Australia

Rakusko (AP)
V. Britania

Spanielsko
Svajciarsko
Juznda Kérea

Novy Zéland

Pozn.: (R) = robotnik; (AP) = administrativny pracovnik; (CPPP) = Centrum pre prdcu a prijem — v Holandsku rozhoduje o ukonceni
pracovného pomeru bud’ CPPP alebo sud

V Singapure a Austrdlii neexistuje statna schéma poistenia v nezamestnanosti, socidlnu ochranu (hoci minimdlinu — vid' predchddzajtci graf)
zabezpecuju len zamestndvatelia
Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)
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5. Systém socialneho zabezpecenia po skonceni prace vo vybranych krajinach
OECD"’

Ceskd republika

Zamestnanec prepusteny z dovodu nadbytocnosti ma ndrok na dvojmesacnu vypovednu
dobu a trojmesac¢né odstupné bez ohladu na dizku trvania kontraktu (v pripade pracovného
Urazu alebo choroby z povolania je odstupné 12 mesacné). Maximdlne trvanie podpory v
nezamestnanosti je 5 mesiacov (pre zamestnancov s vekom do 50 rokov), 8 mesiacov (do
veku 55 rokov) a 11 mesiacov (viac ako 55 rokov). Maximalna vyska podpory v
nezamestnanosti je 13 307 CzZK (550 EUR) za mesiac*®. Po ozndmeni vypovede je
zamestnanec zabezpefeny na 10 aZ 16 mesiacov (podla veku zamestnanca), z ¢oho 5
mesiacov plati zamestnavatel vo forme vypovednej doby a odstupného™.

Pol'sko

V Polsku zakon predpisuje vypovednu dobu, ktorda je diferencovand podla doby trvania
zamestnania. Vypovedna doba je: dvojtyzdrovd, ak zamestnanec odpracoval menej ako 6
mesiacov; mesacna, ak odpracoval viac ako 6 mesiacov; trojmesacnd, ak odpracoval viac ako
3 roky. V pripade vypovede pocas skuSobnej doby je vypovedna doba od 3 dni (pre
dvojtyzdnovu skusobnu dobu) do 2 tyzdrov (pre trojmesacnu skisobnu dobu). Odstupné sa
pri individudlnych vypovediach zvycajne nevyplaca (okrem pripadov invalidity a odchodu do
dochodku, kedy sa vyplati 1-mesacné odstupné). V pripade hromadného prepustania sa
vyplaca odstupné vo vyske: mesaénej mzdy zamestnancovi, ktory odpracoval menej ako 2
roky; dvojmesacnej mzdy zamestnancovi, ktory odpracoval 2 az 8 rokov; a trojmesacnej
mzdy zamestnancovi, ktory odpracoval viac ako 8 rokov. Podpora v nezamestnanosti sa
pobera v trvani maximalne 12 mesiacov a jej maximdlna rocna vyska je 7 946,2 PLN (2 022€).
Po ozndameni vypovede je zamestnanec zabezpeceny na 12,5 (individudlne prepusteny
zamestnanec, ktory odpracoval menej ako 6 mesiacov) az 18 mesiacov (kolektivne
prepusteny zamestnanec, ktory odpracoval viac ako 8 rokov), zc¢oho 12 mesiacov je
platenych zo systému poistenia v nezamestnanosti'®.

Madarsko

Prepustany pracovnik ma narok na vypovednu dobu aj odstupné, ktorych trvanie a vyska su
odstupnované podla doby trvania pracovného kontraktu. Zakladné trvanie vypovednej doby
je 30 dni a predlzuje sa o 5 dni po 3 rokoch trvania pracovného kontraktu, o 15 dni po 5
rokoch, o 20 dni po 8 rokoch, o 25 dni po 10 rokoch, o 30 dni po 15 rokoch, o 40 dni po 18
rokoch a 60 dni po 20 rokoch (t.j. po 20 rokoch trvania kontraktu je vypovedna doba 90 dni).
Odstupné vo vyske jedného mesaéného platu patri zamestnancovi, ktory pracoval u
zamestndvatela viac ako 3 roky; 2 mesacné platy, ak pracoval aspon 5 rokov; 3 mesacné
platy, ak pracoval viac ako 10 rokov; 4 mesacné platy, ak pracoval viac ako 15 rokov; 5
mesacnych platov, ak pracoval viac ako 20 rokov; 6 mesacnych platov, ak pracoval viac ako

 Spracované podla databaz
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/index.htm a OECD Indicators of
Employment Protection a publikdcii Taxing Wages 2009, OECD a Unemployment insurance benefits 2007, OECD
Statistics

! pri popise doby finan&ného zabezpe&enia prepusteného zamestnanca pri vietkych krajinach predpokladédme,
e zamestnanec spifia podmienky na vyplatu davok v nezamestnanosti

> Dodatoény zdroj informacii: http://ekonomika.sme.sk/kalkulacky/cz/davka-v-nezamestnanosti-cr-2011.php
'® Dodatoény zdroj informacii: Anna Siporska (ed.): Social insurance in Poland: information, facts, Social
Insurance Institution, Varsava, 2009
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25 rokov. V pripade prepustenia do troch rokov alebo v pripade odchodu do dochodku sa
odstupné nevyplaca. Podpora v nezamestnanosti sa vyplaca maximalne 9 mesiacov.
Maximalna vyska za 9 mesiacov poberania je 943 200 HUF (3454 EUR). Pracovnik vo veku 50
rokov prepusteny po 20 rokoch by mal pokryty prijem na 17 mesiacov.

Rakusko

V Rakusku plati pre robotnikov zvycajne dvojtyZzdnova vypovedna doba (mdze kolisat od 1
dia vstavebnictve po 5 mesiacov stanovenych v niektorych kolektivnych zmluvach).
Administrativni pracovnici maju vypovednu dobu: 6 tyzdnov, ak odpracovali menej ako 2
roky; 2 mesiace, ak odpracovali menej ako 5 rokov; 3 mesiace, ak odpracovali menej ako 15
rokov; 4 mesiace, ak odpracovali menej ako 25 rokov; 5 mesiacov, ak odpracovali viac ako 25
rokov. Odstupné nie je vyplacané priamo zamestnavatefom, ale je vyplacané z fondu na
zaistenie prijmu zamestnanca (Employee Income Provision Fund), do ktorého platia
zamestnavatelia prispevky vo vy$ke 1,53% mesaénej mzdy zamestnanca. Cerpanie z fondu je
mozné, len ak boli zaplatené prispevky asponl za 36 mesiacov. Vyska odstupného zavisi od
nasporenej Ciastky ajej urokového zhodnotenia. Ak prepusteny zamestnanec odmietne
Cerpanie odstupného, nasporeny kapital si mdze preniest k dalSiemu zamestnavatelovi.
Maximalne trvanie podpory v nezamestnanosti je 9 mesiacov; maximalna vyska davky za 9
mesiacov je 14 750 EUR. V pripade, ak nezamestnany Zivi zavislé osoby, ma narok na
dodatocnych 354 EUR za kazdu osobu. Po ozndmeni vypovede je administrativny pracovnik
zabezpeceny na 10,5 (trvanie kontraktu menej ako 2 roky) az 14 mesiacov (po 25 rokoch;
odstupné nie je zohladnené), z ¢oho 9 mesiacov je platenych zo systému poistenia
v nezamestnanosti.

Nemecko

Zakladnd vypovednd doba je jeden mesiac a predlzuje sa o dal$i mesiac po dovrseni piateho,
O6smeho, desiateho, dvanasteho, patndsteho a dvadsiateho roku trvania kontraktu, t.j.
maximalne trvanie vypovednej doby je 7 mesiacov pre zamestnancov s viac ako 20 ro¢nym
kontraktom. Odstupné v pripade vypovede z organizaénych dovodov zavisi od dizky trvania
kontraktu a stanovuje sa ako polovica mesacného platu za kazdy odpracovany rok, t.j. v
pripade zamestnanca s 20 ro¢nym kontraktom sa vyplati odstupné vo vyske 10 mesacnych
platov (zamestnanec ma narok na odstupné, ak akceptuje vypoved). V pripade vypovede
z osobnych doévodov sa odstupné nevyplaca. Podpora modze byt vyplacand po dobu 12
mesiacov a jej maximalna vyska za 12 mesiacov je 37 800 EUR. Zamestnanec, prepusteny
z organizaénych dbévodov po 20 rokoch prace, ma od oznamenia vypovede garantovany
prijem na 2 roky a 5 mesiacov.

Dansko

Vypovednd doba zavisi od doby trvania kontraktu. Vypovedna doba v pripade robotnikov:
nie je, ak kontrakt trval menej ako 9 mesiacov; je 21 dni, ak kontrakt trval menej ako 2 roky;
je 28 dni, ak kontrakt trval menej ako 3 roky; je 56 dni, ak kontrakt trval menej ako 6 rokov;
po 6 rokoch je vypovednda doba 70 dni (dohaduje sa v kolektivhej zmluve). Pri
administrativnych pracovnikoch je vypovedna doba: 14 dni, ak pracovali menej ako 3
mesiace; 1 mesiac ak pracovali menej ako 5 mesiacov; 3 mesiace, ak pracovali menej ako 33
mesiacov; 4 mesiace, ak pracovali menej ako 68 mesiacov; 5 mesiacov ak pracovali menej
ako 114 mesiacov; 6 mesiacov, ak pracovali viac ako 114 mesiacov. Odstupné pre robotnikov
nie je predpisané zdkonom, no zvykne sa upravovat v kolektivnych zmluvach.
Administrativnym pracovnikom sa vyplaca odstupné podla odpracovanych rokov: mesacné
odstupné po 12 odpracovanych rokoch, dvojmesacné odstupné po 15 rokoch a trojmesacné
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odstupné po 18 odpracovanych rokoch. Maximalna doba poskytovania davky v
nezamestnanosti je 48 mesiacov; maximalna ro¢nd davka je 177 576 DKK (23 838 EUR).
Administrativny pracovnik, prepusteny po 20 rokoch prace, ma od oznamenia vypovede
garantovany prijem na 4 roky a 8 mesiacov.

Holandsko

Pokial sa zamestndvatel azamestnanec na ukonéeni pracovného pomeru nedohodnd,
rozhoduje o tom institucia sluzieb zamestnanosti s ndzvom Centrum pre pracu a prijem
(Centre for Work and Income) alebo sud. V pripade rozhodovania CPPP je vypovednd doba 1
mesiac za kazdych odpracovanych 5 rokov, maximdlne vsak 4 mesiace. Pokial CPPP
vyhodnoti dévody na prepustenie ako nedostatocné, moéZe zamestndvatelovi neudelit
povolenie na prepustenie zamestnanca. Ak o vypovedi rozhoduje CPPP, nevyplaca sa
odstupné. Pokial' o prepusteni rozhoduje sud, neuplatiiuje sa Ziadna vypovedna doba, no
vyplaca sa odstupné vo vyske jednej mesacénej mzdy za kazidy odpracovany rok pre
zamestnancov mladSich ako 40 rokov; 1,5 mesiaca za kazdy odpracovany rok pre
zamestnancov vo veku od 40 do 50 rokov; a2 mesiace za kazdy odpracovany rok pre
zamestnancov starsich ako 50 rokov. Maximalna doba poberania podpory v nezamestnanosti
je 38 mesiacov. Maximalna rocnd davka je 41 340 EUR. Pracovnik starSi ako 50 rokov,
prepusteny po 20 rokoch préace, by mal v pripade rozhodnutia sudu zabezpeceny prijem na
6,5 roka, z toho 3 roky a 4 mesiace by boli hradené zamestnavatelom vo forme odstupného.

Velka Britania

Vypovednad doba je jeden tyzden, ak pracovny kontrakt trval viac ako 1 mesiac a menej ako 2
roky; predlzuje sa o jeden tyzden za kazdy odpracovany rok, ak pracovny pomer trval viac
ako 2 roky a menej ako 12 rokov. V pripade trvania kontraktu viac ako 12 rokov je vypovednad
doba 12 tyzdiov. Zamestnancovi prepustenému z dévodu nadbytocnosti, ak odpracoval
minimalne 2 roky, prinaleZi odstupné vo vyske: polovice tyZzdenného platu za kazdy rok
odpracovany pred dovisenim 22 rokov; vo vyske tyzdenného platu za kazdy odpracovany rok
po dovrseni 22. roku Zivota a 1,5-nasobku tyZzdenného platu za kazdy odpracovany rok po
doviseni 41 rokov Zivota. Maximalna vyska odstupného je 330 GBP/tyzden (371 €)
avalorizuje sa o inflaciu. Doba poberania podpory v nezamestnanosti je 6 mesiacov.
Pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch prace, by mal v pripade rozhodnutia
sudu zabezpeceny prijem na 15 mesiacov.

Iné krajiny OECD

V Austradlii sa uplatiuje vypovednd doba 1 tyzden, ak kontrakt trval do jedného roka; 2
tyzdne, ak trval do troch rokov; 3 tyzdne, ak trval do 5 rokov a 4 tyZdne ak presiahol 5 rokov.
Vypovednd doba sa zvySuje o jeden tyZzderi, ak ma zamestnanec viac ako 45 rokov
a odpracoval aspori 2 roky. Vypovedna doba sa zvykne predlZovat v kolektivhom
vyjednavani. Odstupné sa vyplaca len v pripade prepustania pre nadbytocnost; nevyplaca sa,
ak kontrakt trval menej ako rok, 4-tyzdriovd mzda sa zvycajne vyplati v pripade trvania
kontraktu od 1 do 2 rokov; 6-tyzdnova mzda, ak trval menej ako 3 roky; 7-tyzdnova mzda, ak
trval menej ako 4 roky a 8-tyZzdriova mzda, ak trval dlhSie ako 4 roky. Podniky s menej ako 15
zamestnancami nemaju povinnost vyplacat odstupné. Neexistuje Specidlna schéma poistenia
v nezamestnanosti. Zamestnanec modZe vyberat nasporené peniaze z doéchodkového
sporenia na preklenutie finanénych tazkosti v pripade straty zamestnania. Pracovnik vo veku
50 rokov, prepusteny po 20 rokoch pre nadbytocnost, by mal pokryty prijem na 3 mesiace
(nie je zohladnené pripadné ¢erpanie z déchodkového sporenia).
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V Belgicku je vypovedna doba pre robotnikov 7 dni, ak odpracovali menej ako 6 mesiacov; 28
dni, ak odpracovali menej ako rok; 35 dni, ak menej ako 5 rokov; 42 dni, ak menej ako 10
rokov; 56 dni, ak menej ako 15 rokov; 84 dni, ak menej ako 20 rokov; a 112 dni (16 tyzdriov),
ak odpracovali viac ako 20 rokov. Pre administrativnych pracovnikov plati 3 mesacna
vypovedna doba ak kontrakt trval menej ako 5 rokov; za kazdych presiahnutych 5 rokov sa
zvySuje o 3 mesiace (t.j. napr. 6 mesiacov, ak kontrakt trval do 10 rokov). Odstupné sa
vypldca len v pripade, Ze sa neuplatni vypovednd doba. Doba poberania davky v
nezamestnanosti nie je ¢asovo obmedzend. Belgicko, podobne ako Skandindvske krajiny,
zaviedlo v minulosti tzv. Ghentov systém; v sucasnosti funguje v krajine tzv. kombinovany
systém socidlneho zabezpecenia, kde sa na realizacii socidlneho zabezpecenia vyraznou
mierou podiela stat. Administrativny pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch,
by mal pokryty prijem na 12 mesiacov (nie su zohladnené davky z poistenia
v nezamestnanosti).

Vypovednd doba v Kanade je podla federdlnych zdkonov dvojtyZdriovd, no jednotlivé
provincie si ju mézu upravit. V Ontariu je vypovedna doba: 1 tyZzden, ak kontrakt trval menej
ako rok; 2 tyzdne, ak trval menej ako 3 roky; 3 tyzdne, ak menej ako 4 roky, 4 tyzdne, ak
menej ako 5 rokov; atd’ aZ po 8 tyZzdniov, ak kontrakt trval viac ako 8 rokov. Vypovedna doba
sa moze nahradit odstupnym. Odstupné vo vyske tyZdenného platu za kazdy odpracovany
rok patri zamestnancom, ktori odpracovali asponi 5 rokov (horny strop odstupného je 26
tyzdnov). Ostatné provincie nemaju na odstupné vlastnu legislativu a postupuju podla
federalnej Upravy: za kontrakt v trvani do jedného roka neprinalezi odstupné; nasledne sa
zapocitaju 2 dni za kazdy odpracovany rok (minimalne odstupné je 5 dni). Doba vyplacania
davky v nezamestnanosti zavisi od miery nezamestnanosti v jednotlivych provinciach (napr.
36 tyZzdriov v Ontariu so 6%-nou mierou nezamestnanosti). Maximalna vySka davky je 20 921
CAD (15 604 EUR). Pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch v provincii Ontario,
by mal pokryty prijem na 16 mesiacov.

Vo Francuzsku plati jednomesaénd vypovedna doba pri kontrakte v trvani od 6 mesiacov do
2 rokov. Pri kratSom kontrakte vypovednd doba nie je; pri dlhSom je dvojmesacna. Na
odstupné vznikd narok az po odpracovani 2 rokov. Vyska odstupného je zvylajne upravend
v kolektivnej zmluve. Zvacsa sa vyplaca suma odpovedajlca 20 hodindm alebo 10% mesacne;j
mzdy prendsobena poctom odpracovanych rokov. Pri kontraktoch nad 10 rokov sa k tomu
pridava este 1/15 mesacného platu. Maximalne trvanie vyplacania davky v nezamestnanosti
je 23 mesiacov a jej maximalna vyska je 76 402 EUR (240% priemernej mzdy). Pracovnik vo
veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch, by mal pokryty prijem na 27,5 mesiaca.

Japonsko ma jednotnu vypovednu dobu vtrvani 30 dni. Vyplacanie odstupného je
dobrovolné. Davka v nezamestnanosti sa vyplaca maximdalne 9 mesiacov. Maximalna ro¢na
vySka davky je 2 556 000 JPY (22 410 EUR). Pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20
rokoch, by mal pokryty prijem na 10 mesiacov.

JuZna Kérea ma 30 driovu vypovednu dobu. Hoci odstupné nie je oficialne uzakonené, firmy
s viac ako 5 zamestnancami maju povinnost vyplatit mesacni mzdu za kazdy odpracovany
rok tym, ktori odpracovali aspon 1 rok. Maximalne trvanie podpory v nezamestnanosti je 7
mesiacov. Horny limit je 14 400 000 KRW (9265 EUR). Pracovnik vo veku 50 rokov,
prepusteny po 20 rokoch, by mal pokryty prijem na 28 mesiacov.
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V Portugalsku je vypovednd doba 15 dni pri 9 odpracovanych mesiacoch; 30 dni pri 4 rokoch;
75 dni pri 20 rokoch. Odstupné je vo vyske 1 mesacnej mzdy za kazdy odpracovany rok
(minimalne 3 mesiace). Davka v nezamestnanosti sa poskytuje maximalne 24 mesiacov. Jej
maximalna vyska je 13 489 EUR. Pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch, by
mal pokryty prijem na 46,5 mesiaca.

Spanielski zamestnanci maju narok na 30 dfiovi vypovednl dobu (v pripade kontraktu na
dobu urcitu je vypovedna doba 15 dni, ak kontrakt trva viac ako rok). Odstupné je vo vyske
2/3 mesacnej mzdy za kazdy odpracovany rok (horny strop je 12 mesacnych platov).
Maximalne trvanie podpory v nezamestnanosti je 24 mesiacov. Maximdlna ro¢nd davka je
12 230 EUR. Pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch, by mal pokryty prijem na
37 mesiacov.

Vo Svajéiarsku plati: 7 dfiova vypovedna doba pocas skuSobnej doby (1-3mesiace); mesacéna
vypovedna doba pri kontrakte do 1 roka; 2-mesac¢na do 10 rokov a 3-mesacna pri kontrakte
nad 10 rokov. Odstupné nie je povinné okrem zamestnancov nad 50 rokov s Uvazkom cez 20
rokov, kde je povinnost vyplatit odstupné od 2 do 8 mesacnych miezd. Davka
v nezamestnanosti sa poskytuje maximdlne 18 mesiacov. Horny rocny limit je 74 760 CHF
(57 981 EUR). Pracovnik vo veku 50 rokov, prepusteny po 20 rokoch, by mal pokryty prijem
na 29 mesiacov.

V USA nie je povinnd vypovednd doba ani odstupné (zvylajne sa dohaduje v kolektivnych
zmluvach alebo individudlne). Prispevok v nezamestnanosti sa vypladca maximalne 6
mesiacov a jeho maximalna vyska je 18 824 USD (13 667 EUR). Pracovnik vo veku 50 rokov,
prepusteny po 20 rokoch, by mal pokryty prijem na 6 mesiacov.

Na Novom Zélande nie je povinna vypovednd doba ani odstupné (zvycajne sa dohaduje
v kolektivnych zmluvach alebo individualne; dba sa aj na pravidlo , konat v dobrej viere”, tzn.
vypovednd doba a odstupné je v primeranej miere poskytované zamestnavatelmi na
dobrovolnej baze). Neexistuje Ziadna povinnd socidlna schéma na poistenie v
nezamestnanosti.

Pracovnici v Singapure maju narok na vypovednu dobu v trvani: 1 dia pri kontrakte v trvani
do 26 tyzdniov; 1 tyzden pri kontraktoch od 26 tyZzdrov do 2 rokov; 2 tyzdne pri kontraktoch
od 2 do 5 rokov a 4 tyZdne pri kontraktoch v trvani nad 5 rokov. Ak prepusteny zamestnanec
odpracoval aspon 3 roky, ma narok poZiadat o odstupné. Jeho vyska vsak nie je nariadend
zakonom a je vysledkom dohody medzi zamestnancom azamestndvatefom (zvycajne sa
pohybuje vo vyske pol mesacného az mesacného platu za kazdy odpracovany rok). Singapur
nema zavedenu Ziadnu schému na poskytovanie davok nezamestnanym.
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6. Tabulkové porovnania zabezpecenia prepustanych zamestnancov

Tab. 1: Porovnanie vypovednej doby, odstupného a doby poskytovania davky
v nezamestnanosti v skimanych krajinach

Max. doba .
. Miera
poskytovania N
Vypovedna doba Odstupné Subeh davky .
vV nezamestnanos nanosti
. 2009
SR 2M <5R” 2M <5R ,
3M >5R 3M >5R ano oM 121
CR 5M — vek do 50R
. 8M —vek do 55R
2M 3M ano 11M - vek nad 6,7
55R
KIS 2T <6M Hromadné prep.: Ciastocne (ano pri
1M <2R
1M <3R M <SR hromadnom
3M >3R prepustani, invalidite 12M 8,2
Ly . 3M >8R
(v skisobnej dobe 3D N . - a odchode do
. Dochodok, invalidita: N
az 27T) dochodku)
1M
Madarsko 30D <3R 0<3R
35D <5R
1M <5R
45D <8R o Y . .
50D <10R 2M <10R Ciastocne (nie pri
3M <15R odchode do dochodku 9M 10,0
55D <15R
4M <20R a kontrakte do 3R)
60D <18R
5M <25R
70D <20R 6M >25R
90D >20R
Rakusko Rob.: zvyéajne 2T (upr.
v koIektl}/nych Odstupné vyplacané na
zmluvach) oZiadanie nie IM 4,8
Admin.; 6T<2R; 2M<SR; | 2teného . ond '
3M<15R; 4M<25R; prepu u
5M>25R
Nemecko 1M <5R
2M <8R CiastoCne (ano pri
3M<10R ] _— ; -
AM <12R % M za kaz’dy vyp(?vevdll 19M 77
odpracovany rok z organizacnych
>M<15R dévodov)
6M <20R
7M >20R
Dansko Rob.: 0<9M; 21D<2R;
28D<3R; 56D<6R; Rob.: 0 (upr. v
70D>6R kolektivnych zmluvach) Ciastocne (len pri
Admin.: 14D<3M; Admin.: 0<12R; admin. pracovnikoch 48M 6,0
1M<5M; 3M<33M; 1M<15R; 2M<18R; s kontraktom nad 12R)
4AM<68M; 5M<114M; 3M>18R
6M>114M
Holandsko Ak CPPP: Ziadne
Ak CPPP%: 1M<5R; odstupné
2M<10R; 3M<15R; Ak sud: .
4M>15R vek do 40R — IM/R nie 38M 35
Ak sud: OM vek 40R-50R — 1,5M/R
vek nad 50R - 2M/R
V. Britania Ak odpracovali aspon
0<1M Y . " M .
1T <3R 2R a nadbytocnost: Ciastocne (ano po
0,5T/R do veku 22R dvoch rokoch
2T <3R , 6M 7,5
3T <aRr 1T/R do veku 41R a prepusteni pre
atd - max 12T 1,5T/R—nad 41R nadbytocnost)
v (max. 330 GBP/T)
Australia 1T <1R Ak nadbytoénost: Ciastocne (ano po 0 5,6
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2T <3R 0<1R jednom
3T <5R 4T <2R roku, prepusteni pre
4T >5R 6T< 3R nadbytoénost a firma s
(+1T, ak vek nad 45R) 7T <4R viac ako 15 ZCami)
8T >4R
Belgicko Rob.: 7D<6M; 28D<1R;
35D<5R; 42D<10; vyplatené len ak sa
>6D<15R; 84D< 20R; neuplati vypovedna nie nie je 7,9
112D>20R doba obmedzené !
Admin.: 3M za kazdych
zaCatych 5R
Kanada Federalne: 0<1R;
Federalne: 2T potom 2D/R
Ontario: 1T<1R; 2T<3R; (minimalne vsak 5D) ano 36T (Ontario) 8,3
3T<4R; 4T<5R...8T>8R Ontario: 0<5R; potom
1T/R; max. 26T)
;m z;g 10% mzdy/R + 1/15 CiastoCne (ano po 2R) 23M 9,1
mzdy ak kontrakt >10R
Japonsko 30D dobrovolné nie 9IM 5,1
Juznd Kérea ak kontrakt >1R, potom Ciastocne (ano po 1R
30D 1M/R ak firma s viac a firma s viac ako 5 7™M 3,7
ako 5 ZCami ZCami)
Portugalsko 15D <9M
30D <4R 1M/R (min. 3M) ano 24M 9,5
75D <20R
Spanielsko 30D (15D ak k(v).n'frakt 2/3M /R (max. 12M) 4no 2aM 18,0
na dobu urdcitd)
Svajciarsko 1M <1R dobrovolné (okrem ZC Eiastoéne (4no vo veku
2M <10R nad 50R s kontra.ktom nad 50R kontrakte nad 18M 41
3M >10R cez 20R, kde je 20R)
(7D v skasobnej dobe) odstupné 2M az 8M)
USA nie nie nie 6M 9,3
Novy Zéland nie nie nie 0 6,1
Singapur 1D <26T
g:;g nie nie 0 2,2
4T >5R

Pozn.: R = rok; M = mesiac; T = tyZzden; D = den; ZC = zamestnanec; Rob. = robotnici; Admin. = administrativni pracovnici
1-2M <5R =2 mesiace, ak kontrakt trval menej ako 5rokov.
2 — Centrum pre pracu a prijem — verejna institucia, ktord v Holandsku posudzuje dévody na vypoved.

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)
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Tab. 2: Doba zabezpeéenia zamestnanca vo veku 50 rokov prepusteného v hromadnom prepustani z organizaénych dévodov (v mesiacoch)

Di?ka trvania pracovného vztahu
do 1 roka do 5 rokov tesne po 5 rokoch do 10 rokov 20 rokov
VD 0 PVN' b3 VD 0 PVN' b3 VD 0 PVN' b3 VD 0 PVN' b3 VD 0 PVN' 3
SR 2 2 6 10 2 2 6 10 3 3 6 12 3 3 6 12 3 3 6 12
CR 2 3 8 13 2 3 8 13 2 3 8 13 2 3 8 13 2 3 8 13
Polsko 1 1 12 14 3 2 12 17 3 2 12 17 3 3 12 18 3 3 12 18
Madarsko 1.2 0 9 10,2 1 1 9 11 1,5 2 9 12,5 2 2 9 13 3 5 9 17
Rakusko® (R) 0,5 0 9 9,5 0,5 0 9 9,5 0,5 0 9 9,5 0,5 0 9 9,5 0,5 0 9 9,5
Rakusko® (AP) 1,5 0 9 10,5 0 9 11 3 0 9 12 3 0 9 12 4 0 9 13
Nemecko 1 0,5 12 13,5 1 25 12 15,5 2 2,5 12 16,5 3 5 12 20 7 10 12 29
Dénsko (R) 0,7 0 48 48,7 1.9 0 48 49,9 1,9 0 48 49,9 2,3 0 48 50,3 2,3 0 48 50,3
Dénsko (AP) 3 0 48 51 4 0 48 52 4 0 48 52 6 0 48 54 6 3 48 57
Holandsko® (CPPP) 1 0 38 39 1 0 38 39 2 0 38 40 2 0 38 40 4 0 38 42
Holandsko® (sud) 0 2 38 40 0 0 38 48 0 0 38 48 0 20 38 58 0 40 38 78
V. Briténia 0,3 0 6 6,3 1 1.9 6 8,9 1,3 1,9 6 9,175 2,3 3,8 6 12 3 75 6 16,5
Australia 0,5 0 0 0,5 1 0 3 1,3 2 0 3,3 1,3 2 0 3,3 1,3 2 0 3,3
Belgicko (R) 0,9 0 48 48,9 1.2 0 48 49,2 14 0 48 49,4 1,4 0 48 49,4 3,7 0 48 51,7
Belgicko (AP) 3 0 48 51 3 0 48 51 6 0 48 54 6 0 48 54 15 0 48 63
Kanada 0,3 0 9 9,3 1 0 9 10 1,3 0,3 9 10,6 2 25 9 13,5 2 5 9 16
Francuzsko 1 0 23 24 2 0,5 23 25,5 2 0,5 23 25,5 2 1 23 26 2 33 23 28,3
Japonsko 1 0 9 10 1 0 9 10 1 0 9 10 1 0 9 10 1 0 9 10
Juzna Kérea 1 0 7 8 1 5 7 13 1 5 7 13 1 10 7 18 1 20 7 28
Portugalsko 1 3 24 28 2,5 5 24 31,5 25 5 24 31,5 2,5 10 24 36,5 2,5 20 24 46,5
Spanielsko 1 0,7 24 25,7 1 35 24 28,5 1 3,5 24 28,5 1 6,7 24 31,7 1 12 24 37
Svajtiarsko 1 0 18 19 2 0 18 20 2 0 18 20 2 0 18 20 3 8 18 29
USA 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6
Novy Zéland 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Singapur 0,3 0 0 0,3 0,5 0 0 0,5 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
PRIEMER 1,0 0,5 18,4 19,9 14 1,5 18,4 21,3 1,8 1,6 18,4 21,8 2,0 29 18,4 23,2 29 58 18,4 27,0

Pozn.: R = rok; M = mesiac; T = tyZden; D = den; ZC = zamestnanec; R = robotnici; A = administrativni pracovnici

1 - Predpokladdme, Ze prepusteny zamestnanec ma plny narok na davky z poistenia v nezamestnanosti; uvadzame najdlhsiu moznu dobu poberania davky.
2 — Nie je zohladnené potencidlne ¢erpanie odstupného z fondu na zaistenie prijmu zamestnanca

3 -V Holandsku méZe o ukonéeni pracovného pomeru rozhodovat bud' verejnd institticia Centrum pre pracu a prijem (CPPP) alebo sud.

4 -V Belgicku nie je ohrani¢ena doba poberania prispevku v nezamestnanosti; pocitame so 4 rocnym poberanim

5 — Uvedené data sa tykaju provincie Ontario

Zdroje: OECD Indicators of Employment Protection (OECD) a Profiles of National Legislation covering Termination of Employment (ILO)



7. Odporucania

e Skratit celkovy rozsah socidlneho zaistenia prepustaného zamestnanca hradeného
zamestnavateflom na maximalne 3 mesiace a odstupriovat tak, aby zamestnanec
prepusteny: do 1 roka nemal narok na kompenzaciu; do 5 rokov mal narok na
kompenzaciu vo vySke 1 mesacnej mzdy; do 10 rokov mal ndrok na kompenzaciu vo
vyske 2 mesacnych miezd; nad 10 rokov mal ndrok na kompenzaciu vo vyske 3
mesacnych miezd.

Dopad na verejné financie: Opatrenie mad pozitivny aj negativny vplyv na verejné financie.
Negativny vplyv: NiZsie prijmy do rozpoctov zdravotnych poistovni a Socidlnej poistovne

Pozitivny vplyv: Podniky usetria Cast ndkladov a z vyssich dariovych zdkladov odvedu
vysSiu dari z prijmu prdvnickych oséb, resp. vytvoria nové pracovné miesta, ¢o zvysi
dariové aj odvodové prijmy verejnych financii.

e Umoinit a podporit dohadovanie nadstandardného socidlneho zaistenia prepustanych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani (kolektivne vyjednavanie ma zdsadny vplyv na
socialne zaistenie zamestnancov v Rakusku, Dansku, Australii, Francuzsku, USA, Novom
Zélande).

Dopad na verejné financie: Opatrenie mad pozitivny aj negativny vplyv na verejné financie.

Negativny vplyv: Vyssie ndklady podnikov zniZia ich dariovy zdklad a teda aj dari z prijmov
prdvnickych oséb, resp. obmedzia tvorbu pracovnych miest, ¢im by klesli dariové
a odvodové prijmy verejnych financii.

Pozitivny vplyv: Odvody platené z periazi vypldcanych pocas vypovednej doby
a z odstupného zvysia prijmy zdravotnych poistovni a Socidlnej poistovne.

e Zrusit povinny subeh vypovednej doby a odstupného a umoinit prepustanému
zamestnancovi vyber medzi vypovednou dobou a odstupnym.

Dopad na verejné financie: Opatrenie nemd priamy vplyv na verejné financie.

e Davky vnezamestnanosti poskytovat v nerovnomernej vyske tak, aby ich vyska
s postupujucim ¢asom zo sucasnej Urovne klesala (podobny systém je zavedeny napr.
v Ceskej republike, Holandsku, Belgicku ¢ Spanielsku).

Dopad na verejné financie: Opatrenie md pozitivny vplyv na verejné financie, kedZe sa
zniZia ndroky na vyplatu ddvok a ludia budu motivovani skér sa vratit na pracovny trh.

e Presunut cast socidlneho zaistenia prepustaného zamestnanca na druhy déchodkovy
pilier; prejst od povinného k dobrovolnému poisteniu v nezamestnanosti*’ — dat fudom
na vyber dobrovolné sukromné poistenie (pripadne dobrovolné sukromné sporenie)
alebo Cerpanie znasporenych prostriedkov z druhého dbéchodkového piliera
v obmedzenej miere na prekonanie finanénych tazkosti v obdobi bez prace (podobny

7 Pri tomto opatreni predpokladame najprv zredlnenie sadzby odvodu do fondu poistenia v nezamestnanosti
tak, aby lepsie zohladrovala skuto¢né vydavky na davky v nezamestnanosti (t.j. v sicasnosti zniZenie sadzby
poistenia v nezamestnanosti v prospech deficitného dochodkového fondu).
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systém funguje v Austrdlii a Rakusku). V prechodnom obdobi ponechat povinné poistenie
pre zamestnancov, ktori nie su v druhom pilieri, resp. pre zamestnancov od urcitého
veku (napr. 50 rokov). Zabezpelit primerani osvetu na zddéraznenie vyznamu
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti, aby sa predislo tomu, Ze sa mnozstvo fudi
nepoisti a v krize vznikne rozsiahly socialny problém.

Dopad na verejné financie: Opatrenie mad pozitivny aj negativny vplyv na verejné financie.
Pozitivny vplyv:

- Zwsi sa povinné odvodové zataZenie SZCO a odvodové zataZenie dobrovolnych
platitelov dbéchodkového poistenia zvysenim sadzby dbéchodkového poistenia (v
désledku zredlnenia sadzby poistenia v nezamestnanosti).

- ZniZenie ceny prdce zamestnancov umoZni intenzivnejsiu tvorbu novych pracovnych
miest. Cast z dnesnych prijimatelov ddvok by tak zacala pracovat. ZniZia sa teda aj
ndroky na vyplatu ddvok.

Negativny vplyv:

- Vpripade nadmerného cCerpania z druhého piliera hrozi, Ze stdt bude musiet dotovat
Cast déchodku ludi, ktori si nenasporili na minimdlny déchodok.
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