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Zhrnutie

Tdto Studia skuma prdavnu tpravu dovoleniek a upravu sviatkov na Slovensku a vo vybranych
krajindch OECD. Porovndva zdkladnu vymeru dovolenky pre novych a sluZobne starsich
zamestnancov, vypldcanie ndhrady mzdy a inych benefitov pocas dovolenky a popisuje dalsie
Specifikd ohladom poskytovania dovoleniek vo vybranych krajindch. Zdroven skima pocet
stdtnych sviatkov a dni pracovného pokoja v skumanych krajindch a ndroky, ktoré
zamestnancom prindleZia v pripade pracovania a nepracovania vo sviatok, moZnosti
presuvania sviatkov a dalSie specifikd, ktoré sa vztahuju ku sviatkom v skumanych krajindch.

Dovolenka je ¢as urfeny na zotavenie a odpocinok, kedy zamestnanec docasne prerusi
pracovné aktivity. Patri medzi zdkladné zakonné prava zamestnancov a zdkladné pravidla
poskytovania dovoleniek su vskdmanych krajindch OECD definované v pracovnych
kddexoch. Nadstandardné podmienky dovoleniek sa vo vacSine krajin bezne dohaduju
v kolektivhom vyjedndvani. Zakladnd vymera dovolenky v SR su 4 tyzdne (20 pracovnych
dni). Na 5 tyzdriov dovolenky mda narok zamestnanec, ktory do konca kalenddrneho roka
dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Podla nového znenia Zakonnika
prace’, ktoré ma platit od septembra 2011, na 5 tyzdfiov dovolenky bude mat narok
zamestnanec, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Cerpanie
dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov (t.j. odborovej organizacie,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika). Pri urCovani dovolenky je
potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Pocas
dovolenky sa zamestnancovi vypldca ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku
vypocitaného podla hrubej mzdy zic¢tovanej zamestnancovi za posledny kalendarny stvrtrok.

Zakladnda vymera platenej dovolenky v skimanych krajinach OECD s vynimkou Japonska (10
dni), Kanady (10-15 dni v zavislosti od provincie) a USA (0 dni) sa pohybuje v rozmedzi od 20
do 30 dni. Rovnaké rozmedzie plati aj pre zdkladnu vymeru dovolenky pre sluzobne starsich
zamestnancov. Na dlhSiu dovolenku maju ndrok sluzobne starsi zamestnanci v Madarsku,
Rakusku, Polsku, Slovensku, Kanade a Japonsku. Vo vacsSine skiumanych krajin vSak vek alebo
di?ka pracovného pomeru nie je dévodom na zvyienie zékladnej vymery dovolenky. Vo
vsetkych krajinach je moiné zakladni vymeru a podmienky dovolenky rozsirit v ramci
kolektivneho vyjednavania na podnikovej alebo odvetvovej Grovni.

S cielom motivovat zamestnancov k riadnemu cerpaniu dovolenky (a teda naplneniu jej
podstaty: zotavenie a oddych), viaceré krajiny obmedzuji mozZnost prendsania nevycerpanej
dovolenky do dalSieho roku, prip. zakazuju preplacanie nahrady za nevycerpanu dovolenku
(napr. Svajéiarsko, Madarsko, Spanielsko, Australia). USA je jedinou krajinou v skupine
skimanych krajin, kde zamestnavatel nemusi zamestnancom pocas ich dovoleniek platit
nahradu mzdy. Vo Svédsku sa poéas dovolenky vyplaca nadhrada mzdy vo vyske 80% hrubej
mzdy (zaroven sa vSak vyplaca dovolenkovy priplatok na udrovni 12% hrubej mazdy).
Dovolenkové priplatky sa vyplacaju aj v Holandsku, Belgicku a na Novom Zélande. Cerpanie
dovoleniek vo vaésine krajin uréuje zamestnavatel, avSak sp6sob urcovania dovoleniek je
flexibilnejsi ako na Slovensku; nevyZaduje sa suhlas zastupcov zamestnancov s planom
dovoleniek a termin dovoleniek sa urCuje na zaklade priameho dohadovania medzi
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zamestnancom a zamestnavatelom pri zohladneni primeraného predstihu tychto rokovani
pred ndstupom na dovolenku (napr. Holandsko, Velkd Britania, Franctzsko, Spanielsko).
V Madarsku sa % dovolenky poskytuje na Ziadost zamestnanca. Vo viacerych krajinach je
uréeny minimalny rozsah dovolenky, ktora musi byt zamestnancovi poskytnuta vcelku pocas
letnych mesiacov (Rakusko, Nemecko, Dansko, Svédsko, Holandsko, Francuizsko a
Svajciarsko).

Sviatky a dni pracovného pokoja su dni vyznamné zo Statnického alebo ndboZenského
dovodu; pocas nich sa obvykle nepracuje. VSR je 15 platenych $tatnych sviatkov a dni
pracovného pokoja. Za pracu vo sviatok prindlezi priplatok minimalne 50% priemerného
zarobku (vypocitaného podla zuétovanej hrubej mzdy za posledny kalendarny Stvrtrok) alebo
nahradné volno. V pripade nepracovania pocas sviatku, ktory pripadne na pracovny den, sa
zamestnancovi vypldca nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku vypocitaného
podla hrubej mzdy zamestnanca zUc¢tovanej za posledny kalendarny stvrtrok.

Slovensko ma v skupine skimanych krajin najvyssi pocet platenych Statnych sviatkov a dni
pracovného pokoja. V dalSich 6smych krajinach sa pocet sviatkov pohybuje v rozmedzi od 10
do 14. V styroch krajinach maju menej ako 10 platenych sviatkov (Francuzsko, Novy Zéland,
Australia, Kanada). V USA, Japonsku, Svajciarsku, Velkej Britanii, Holandsku, Svédsku
a Dansku nemaju zamestnavatelia zakonnu povinnost vyplacat ndhradu mzdy pocas sviatkov.
Nahradu mzdy je vSsak mozné dohodnut v kolektivnom vyjednavani. Francuzsko a Novy
Zéland maju pocas roka 11 Statnych sviatkov, no len pocas niektorych musia zamestnavatelia
vyplacat ndhradu mzdy (Franctzsko — 1 sviatok; Novy Zéland — 4 sviatky). Za pracu vo sviatok
dostavaju zamestnanci ndhradné volno alebo priplatky najéastejSie na uUrovni 100%
priemerného zarobku (v SR a Australii sa zo zdkona pozZaduje len 50%). Bonusy za pracu vo
sviatok je moiné vo vsetkych krajinach zvysit nad zdkonom stanovené minimum
v kolektivnhom vyjedndvani alebo individudlnymi dohodami na podnikovej urovni. Vo
Svédsku, Holandsku a Velkej Britanii nie si bonusy za pracu vo sviatok uréené zdkonom, ale
dohaduju sa vylucne v kolektivnom vyjednavani. Vo vacsine krajin sa sviatky slavia v den, na
ktory pripadnu, a neprestvaju sa. V Spanielsku, Japonsku, Belgicku sa sviatky pripadajice na
nedelu presuvaju na najblizsi nasledujuci pracovny den. Vo Velkej Britanii a na Novom
Zélande sa okrem sviatkov pripadajucich na nedelu presuvaju aj sviatky zo soboty na najblizsi
nasledujuci pracovny den. V Portugalsku je mozné presunut vybrané sviatky na iny den po
dohode medzi zamestnavatelom azamestnancami. V Madarsku a Japonsku vlady podla
potreby vyhlasuju aj tzv. preklenovacie sviatky, a to v pripade, ak sa medzi dvoma sviatkami
alebo sviatkom avikendom vyskytne jeden pracovny den. V Madarsku sa za kazdy
preklenovaci sviatok urcuje pracovna sobota.

Sucasnd uUprava dovoleniek a Statnych sviatkov a pracovnych dni ma podla nas viacero
problémov:

- Proces urtovania dovoleniek komplikuje zdkonnom stanovend povinnost ziskania
suhlasu zastupcov zamestnancov s planom dovoleniek. V zahranic¢i je urcovanie
dovoleniek flexibilnejSie, ateda jednoduchSie a lacnejsSie z hladiska transakcénych
nakladov.

- Spo6sob vypoc¢tu nahrady mzdy poberanej pocas dovolenky, ktory sa odvija z
hrubej mzdy zuctovanej zamestnancovi v predchadzajucom kalendarnom stvrtroku,
vedie vpraxi kspekuldciam Ccerpat dovolenku v obdobi po odmenach, aby
zamestnancom vysla vysSia nahrada mzdy.



Povinna nahrada mzdy za vSetky Statne sviatky a dni pracovného pokoja pripadajtce
na pracovné dni, kedy zamestnanec nepracuje ani¢ neprodukuje, zvySuje
neproduktivne naklady podnikov.

SR ma najvyssi pocet platenych statnych sviatkov a dni pracovného pokoja v skupine
sledovanych krajin OECD, ¢o md negativny vplyv na ekonomicky rast a konkurenénu
poziciu podnikov zo SR na medzinarodnom trhu.

Za ucelom zvysenia efektivnosti systému poskytovania dovoleniek a Upravy statnych sviatkov
a dni pracovného pokoja navrhujeme prijat viacero opatreni, ktoré sa vyskytuju vo vyspelych
ekonomikach:

Zrusit zakonnu povinnost uloZzenu zamestnavatelom dohadovat plan dovoleniek so
zastupcami zamestnancov azmenit ju na dobrovolnd sucast kolektivneho
vyjedndvania.

Zmenit spOsob vypoctu priemerného zarobku, ktory sa vyuZiva na uréenie nahrady
mzdy za dovolenku tak, aby sa namiesto zuc¢tovanej mzdy v uplynulom kalenddrnom
Stvrtroku brala do Uvahy mzda zuctovand zamestnancovi v uplynulych 12 mesiacoch.
Rovnaky sp6sob urcovania nahrady mzdy poufZit aj suvislosti so sviatkami.

Znizit pocet statnych sviatkov a dni pracovného pokoja, pripadne pocet platenych
$tatnych sviatkov a dni pracovného pokoja a umoznit dohadovanie vyplacania nadhrad
mzdy nad rdmec zakonne stanoveného poctu platenych sviatkov v kolektivhom
vyjednavani (tak ako je to zavedené v Dansku, Svédsku ¢&i Holandsku).



1. Vymedzenie témy

Dovolenka je ¢as uréeny na odpocinok a zotavenie zamestnancov. Mozno ju definovat ako
obdobie, kedy zamestnanec po predchddzajucej dohode so zamestnavatelom alebo po
nariadeni zamestnavatelom docasne prerusi pracu av Case, ktory je obvykle pracovnym
¢asom, sa venuje sukromnym aktivitdm mimo pracoviska.

Dovolenka patri medzi zakladné zakonné prava zamestnancov ajej zakladna vymera
a podmienky ziskania naroku na fiu su v krajinach OECD definované v ramci pracovnopravnej
legislativy (na Slovensku v Zakonniku prace’). Nad$tandardné podmienky suvisiace
s poskytovanim dovoleniek je mozné dohodnut v kolektivnom vyjednavani.

Sviatky a dni pracovného pokoja su dni, ktoré su vyznamné z hladiska Statnosti alebo
nabozenského sldvenia. Slovenské Statne sviatky a dni pracovného pokoja su dni v roku
schvdlené Narodnou radou Slovenskej republiky v Zdkone o Statnych sviatkoch, drioch
pracovného pokoja a pamatnych diioch®. Pocas sviatkov a dni pracovného pokoja sa obvykle
nepracuje.

Pre Ucely tejto analyzy boli preskimané podmienky poskytovania dovoleniek (zédkladna
vymera, dodatocnd dovolenka, prepldcanie dovolenky) a zakonnej Upravy sviatkov a dni
pracovného pokoja (pocet sviatkov, priplatky za pracu vo sviatok, presuvanie sviatkov) vo
vybranych krajindch OECD.

2. Strucny popis stavu v SR so zdoraznenim klicovych faktorov a problémov

Stav v SR:

Zakladna vymera dovolenky uréena Zakonnikom prace su 4 tyzdne, t.j. 20 pracovnych dni
ro¢ne. Na 5-tyZzdriovu dovolenku ma narok zamestnanec, ktory ma odpracovanych 15 rokov
a dosiahol vek 33 rokov. Od septembra 2011 ma mat podla nového znenia Zakonnika prace®
narok na 5 tyZzdnovu dovolenku kazdy zamestnanec po dosiahnuti veku 33 rokov, bez ohladu
na pocet odpracovanych rokov. Pokial pracovny pomer netrvd dostatocne dlho
a zamestnanec nema narok na plné 4 tyzdne dovolenky, mdzZe si narokovat dovolenku za
odpracované dni, ato 1/12 z vymery dovolenky za kazdych 21 odpracovanych dni. Za tazké
a zdraviu Skodlivé prace prinalezi pracovnikom dodatkova dovolenka v trvani jedného
tyzdnia. Cerpanie dovolenky ma pravo urcit zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov (t.].
odborovej organizacie, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika). Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca®. Polas dovolenky sa zamestnancovi vyplaca nahrada mzdy vo vyike jeho
priemerného zarobku, ktory zistuje zamestnavatel z hrubej mzdy zuc¢tovanej zamestnancovi
na vyplatu v predchadzajucom kalendarnom Stvrtroku. Z ndhrady mzdy sa platia odvody
adane. Nevycerpanu dovolenku je mozné preniest a cerpat najneskdor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. V pripade nevyéerpania dovolenky sa nahrada mzdy
vyplaca len za tie dovolenkové dni, ktoré presahuju zakladnud 4-tyzdriovd vymeru dovolenky
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(napr. ak ma starSi zamestnanec narok na 5-tyZzdnovu dovolenku, ktord v danom roku
necerpa, prenesie si ju do dalSieho roka a ani do konca roka ju nevycerpa, ma narok na
nahradu mzdy za 1 tyZzden).

Na Slovensku je 15 platenych $tatnych sviatkov a dni pracovného pokoja (okrem nediel). Za
pracu vykonavanu pocas tychto dni patri zamestnancovi priplatok vo vyske minimalne 50%
jeho priemerného zarobku, alebo sa mdze zamestnavatel so zamestnancom dohodnut na
Cerpani nahradného volna (hodina prace cez sviatok = hodina nahradného volna). V pripade,
ak sviatok pripadne na pracovny den a zamestnanec nepracuje, patri mu nahrada mzdy vo
vySke priemerného zarobku vypocitaného podla hrubej mzdy zlu¢tovanej zamestnancovi za
posledny kalendarny stvrtrok. Maloobchodny predaj je podla Zakonnika prace zakazany
pocas Prvého sviatku vianoc¢ného (25.12.), Nového roka (1.1.), Velkono¢nej nedele a na
Stedry defi (24.12.) po 12. hodine.

Problémy:

Plan dovoleniek podmieneny sthlasom zdstupcov zamestnancov

Zakonnik prace ukladd zamestndvatelom administrativnu povinnost dohodndt sa so
zastupcami zamestnancov na plane dovoleniek, na zaklade ktorého moZe zamestnavatel
dohadovat a urcovat Cerpanie dovolenky so zamestnancami. Nutnost dosiahnutia dohody
predpisand zdkonom dava zastupcom zamestnancov do ruk nadStandardnu riadiacu
kompetenciu bez rizika zndsania nasledkov za pripadné zlé rozhodnutia. Tato povinnost
zaroven zvySuje transakéné ndklady podnikania. V zahrani¢i je urcovanie dovoleniek
flexibilnejsSie, a teda jednoduchsie a lacnejsie z hladiska transakénych nakladov.

Priestor na spekuldcie pri ¢erpani dovolenky krdtko po vyplate odmien

Nahrady mzdy poberana pocas dovolenky sa pocita z hrubej mzdy zuétovanej zamestnancovi
v predchadzajucom kalendarnom stvrtroku. Tento spdsob vypoctu vytvara v praxi priestor na
Spekulacie cerpat dovolenku v obdobi po odmendch, sciefom ziskat od zamestnavatela
vysSiu ndhradu mzdy.

Ndhrada mzdy za stdtne sviatky a dni pracovného pokoja

V pripade, ak sviatok pripadne na pracovny den, ma zamestnanec ndrok na ndhradu mzdy vo
vySke jeho priemerného zarobku, hoci nie je v praci a ni¢ neprodukuje. Pre zamestnavatelov
tak sviatky znamenaju zvySené mzdové ndaklady bez vytvorenia adekvatnych
obchodovatelnych tovarov a sluzieb. Vo viacerych krajinach, vratane socidlne orientovanych
severskych statov, zakon nestanovuje povinnost vyplacat nahradu prijmu za usld mzdu kvoli
sviatku; ndhradu je vsak mozné dohodnut v kolektivnom vyjednavani.

Vysoky pocet sviatkov a pamdétnych dni

Slovensko ma 15 platenych statnych sviatkov adni pracovného pokoja, o je najviac
v skupine analyzovanych krajin OECD. Podla odhadu Trend Analyses6 mozno predpokladat,
Zze ekonomickd produkcia pocas sviatkov klesa na tretinu v porovnani s ekonomickou
produkciou pocas bezného pracovného dna. Vysoky pocet sviatkov teda pri statickom
pohlade spomaluje ekonomicky rast. Vysoky pocet platenych sviatkov zdroven znizuje
konkurencieschopnost podnikov p6sobiacich v SR na medzinarodnom trhu.

® http://ekonomika.etrend.sk/ekonomika-slovensko/nejasna-sprava-o-sviatkoch.html
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3. Histdria a vyvoj upravy dovoleniek a sviatkov v SR

Zdkonnik prdce

Zakon €. 65/1965 Zb. Zakonnik prace priznaval zamestnancom narok na dovolenku, ktorej
zakladna vymera bola 2 tyzdne. Na 3 tyZzdne mal narok zamestnanec, ktory mal menej ako 18
alebo viac ako 50 rokov, resp. odpracoval aspori 5 rokov po dosiahnuti veku 18 rokov. Styri
tyZdne dovolenky patrili pracovnikovi, ktory odpracoval aspon 15 rokov po dosiahnuti veku
18 rokov. Pocas dovolenky bola zamestnancovi vypldcand nahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku a ,pripadné naturadlne pozitky”“. Za prdcu vo sviatok prinalezal
zamestnancovi popri mzde aj priplatok vo vySke priemerného zarobku. Priplatok sa
nevyplacal v pripade poskytnutia nahradného volna na Ziadost zamestnanca. Pokial
zamestnanec vo sviatok nepracoval, mal narok na nahradu mzdy vo vyske priemerného
zarobku. Nastup dovolenky urcovala organizacia ,podla pldnu dovoleniek uréeného
s predchddzajucim suhlasom zdvodného vyboru tak, aby si pracovnik mohol dovolenku
vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka” (tato formuldcia zostala
nezmenena az do sucasnosti, akurat slovd ,zavodného vyboru“ boli nahradené slovami
»Zastupcov zamestnancov®).

Zakonom ¢. 188/1988 Zb., ktory nadobudol Ucinnost 1.1.1989 (islo o novelu socialistického
Zdkonnika prace) sa predizila zékladnd vymera dovolenky na 3 tyidne; 4 tyidne pre
zamestnancov, ktori odpracovali viac ako 15 rokov zostal nadalej v platnosti. Ostatné
ustanovenia o dovolenke a nahrade mzdy za sviatok ostali v platnosti.

Novela Zakonnika prace G&inna k 1.9.1996 predizila zakladnu vymeru dovolenky na 4, resp. 5
tyzdnov, po odpracovani 15 rokov.

Prva verzia reformovaného Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. u¢innd od 1.4.2002 zniZila
priplatok za pracu zamestnanca vo sviatok na ,,najmenej 50% jeho priemerného zarobku*.
Pravna Uprava dovoleniek zostala nezmenena.

Zdkony o sviatkoch

Zakonom 93/1951 Zb. o statnom sviatku, o drioch pracovného pokoja a o pamatnych a
vyznamnych diioch sa od 1.1.1952 ustanovilo 7 Statnych sviatkov:

1) 1.januar —Novy rok,

2) Velkonocny pondelok,

3) 1. madj— Sviatok prace,

4) 9. maj— Vyrocie oslobodenia Ceskoslovenska Sovietskou armadou,

5) 28. oktdber — Den znarodnenia,

6) 25. december — Prvy sviatok vianocny,

7) 26. december — Druhy sviatok vianoc¢ny.

V pripade ,hospodarskych zaujmov statu“ mohla vlada presunut sviatok z 28.10. na iny den,
pripadne rozhodnut o nadpracovani sviatku cez tzv. pracovnu sobotu.

V obdobi od roku 1975 do roku 1988 bol zo Statnych sviatkov vyradeny 28. oktdber.

V postkomunistickom Ceskoslovensku bol zoznam sviatkov v roku 1990 roziireny o 5. jul
(Dent slovanskych vierozvestcov Cyrila a Metoda) a 24. december (Stedry deri). Dodlo tieZ
k premenovaniu sviatku Vyrocie oslobodenia Ceskoslovenska na Deri oslobodenia od fagizmu
a sviatok sa presunul z 9. na 8. maja.



Od roku 1994 su sviatky v Slovenskej republike upravené zakonom ¢. 241/1993 Z.z.
o Statnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamatnych drioch. V prvom zneni tento
zakon definoval nasledovnych 13 sviatkov a dni pracovného pokoja:

1) 1.januar — Den vzniku Slovenskej republiky,

2) 6. januar —Zjavenie Pana (Traja krali a vianoc¢ny sviatok pravoslavnych krestanov),

3) Velky piatok,

4) Velkonoc¢ny pondelok,

5) 1. maj - Sviatok prace,

6) 5. jul —sviatok svatého Cyrila a svatého Metoda,

7) 29. august — vyrocie Slovenského narodného povstania,

8) 1.september — Defi Ustavy Slovenskej republiky,

9) 15. september — Sedembolestna Panna Méria,

10) 1. november — sviatok Vsetkych svatych,

11) 24. december — Stedry der,

12) 25. december — prvy sviatok vianocny,

13) 26. december — druhy sviatok vianocny.

Den oslobodenia od fasizmu, pévodne zaradeny medzi pamatné dni, bol zaradeny medzi dni
pracovného pokoja v roku 1996 (novela mala Gc¢innost od roku 1997). V roku 2001 bol medzi
Statne sviatky pridany 17. november — Den boja za slobodu a demokraciu. Tym sa pocet
Statnych sviatkov adni pracovného pokoja zvySil na konecnych 15, ktoré platia do
sucasnosti.

4. Tabulkové a grafické udaje pre SR

Graf 1: Zakladna vymera platenej dovolenky a pocet platenych sviatkov
(v drioch za rok)
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Pozn.: * Sviatky, ktoré pripadnt na nedelu, su nahradené volnom pocas nasledujiceho pracovného dria
** Sviatky, ktoré pripadnu na vikend, su nahradené volnom pocas nasledujiiceho pracovného dria
***V Nemecku pocet platenych sviatkov kolise od 9 do 13 v zdvislosti od spolkovej krajiny
**** \/ Kanade pocet platenych sviatkov kolise od 5 do 10 v zavislosti od provincie; rozsah dovolenky
kolise od 10 do 15 dni
Zdroje: The European Job Mobility Portal: Living and Working, European Commision, 2011 a
http.//www.qgppstudio.net/publicholidays.htm
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V skupine skimanych krajin OECD je Slovensko spolu s Portugalskom a Nemeckom tretou
krajinou s najvyssim poctom platenych volnych dni. Hoci rozsahom dovolenky sa nevynika
priemeru, pocet platenych sviatkov je najvyssi spomedzi sledovanych krajin. Specifickou
krajinou v tejto oblasti su USA, kde zamestndvatelia nemusia platit ndhradu mzdy pocas
¢erpania dovoleniek a sviatkov. Krajiny severnej Eurépy — Svédsko, Dansko, Velka Britania,
Holandsko — a Svajéiarsko neupravuju nahradu mzdy pocas sviatkov zdkonom, no
ponechdvaju tuto otazku na kolektivne vyjednavanie.

Presuvanie sviatkov a realne platené sviatky

Slovensko patri do skupiny krajin, kde sa Statne sviatky slavia v defi na ktory pripadnud a
neprenadsaju sa, t.j. pokial pripadnd na vikend, nie su kompenzované volnym driom
v nasledujuci pracovny den. Vzhladom na to, Ze zamestndvatelia na Slovensku vyplacaju
nahradu mzdy len za sviatky, ktoré pripadnu na pracovny den (z titulu mzdy uslej kvéli
sviatku), redlny pocet platenych sviatkov na Slovensku je nizsi ako 15. Rovnaky princip plati
aj v daldich skimanych krajindch OECD s vynimkou Spanielska, Belgicka a Japonska, kde sa
na najblizSi pracovny den presivaju sviatky pripadajuce na nedelu, a Velkej Britanie
a Nového Zélandu, kde sa na najblizsi pracovny den presuvaju sviatky pripadajice na sobotu
aj nedelu.

Tab.1: Pocet sviatkov pripadajucich na pracovné dni v SR

Rok | otiov | R | vitoy
2001 11 2007 11
2002 11 2008 12
2003 13 2009 11
2004 10 2010 10
2005 10 2011 10
2006 13 2012 11

Priemer za obdobie 2001 az 2012: 11,08

Zdroj: http.//www.kalendar.sk/pracovny/

Tab.2: Pocet sviatkov pripadajucich na pracovné dni v krajinach V4 a Rakusku

SK cz HU PL AT
2008 12 9 8 8 9
2009 11 10 7 7 10
2010 10 8 6 7 9
2011 10 7 5 8 10
2012 11 9 9 9 11
Priemer 2008-2012 10,8 8,6 7 7,8 9,8
Celkovy pocet sviatkov v
krajine 15 12 10 10 13
Podiel sviatkov pripadajucich
na pracovny def 72% 72% 70% 78% 75%

Zdroj: http://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php



http://www.kalendar.sk/pracovny/
http://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php

Graf 2: Zakladna dovolenka a dodato¢na dovolenka pre 50-rocného zamestnanca s
10-ro¢nym uvazkom
(v drioch za rok)
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Pozn.:  *V Kanade rozsah zdkladnej dovolenky kolise od 10 do 15 dni a dodatkovej dovolenky od 5 do 15 dni
Zdroj: The European Job Mobility Portal: Living and Working, European Commision, 2011

Len v Siestich z dvadsiatky krajin je sluzobne starSim zamestnancom zdkonom priznana dlhsia
dovolenka. Slovensko s 25 diiami pre zamestnancov starSich ako 33 rokov patri ku krajindm
s nadpriemernou dobou dovolenky (priemer je 22,5 diia). Spolu s Ddnskom a Svédskom je
Slovensko Siestou krajinou s najdlh§im vymerom dovolenky pre sluZzobne starSich
zamestnancov.

Tab. 3: Priemerny roc¢ny odpracovany ¢as dohodnuty v kolektivnom vyjednavani
(v hodindch za rok)

Krajina 2009 2000 |, 0;";7;:1 o
Holandsko 1957 1956 -1
Slovensko 1950 1945 -5

Estonsko 1840 1848 +8

Grécko 1840 1840 0
Rumunsko 1824 1872 +48

irsko 1801 1801 0

Luxembursko 1790 n/a n/a
Spanielsko 1753 1762 +9

Finsko 1716 1715 -1
Nemecko 1658 1659 +2
Taliansko 1643 n/a n/a
Francuzsko 1640 n/a n/a

Dansko 1621 1621 0

Pozn.: Pri merani boli brané do uvahy tieZ dovolenky, sviatky a ,flexibility arrangements”.
Zdroj: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1106010s/tn1106010s.htm#tab4

V pocte odpracovanych hodin za rok je Slovensko nad priemerom EU, ato inapriek
skutocnosti, Ze ma najvyssi pocet sviatkov a vymeru dovolenky blizku priemeru vyspelych
krajin OECD.
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Graf 3: Priemerné trvanie dovolenky v krajinach EU
(redlna dizka ¢erpanej dovolenky pri zohladnenf kolektivnych dohdd; v drioch za rok)
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Pozn.:  * Uvddzame zdkladnu vymeru dovolenky, kedZe udaje o kolektivnych zmluvdch neboli dostupné
** V pripade SR uvedeny udaj zrejme nie je sprdvny, kedZe vdcsina zamestnancov mad ndrok na 25 dni
dovolenky; autori Studie v tejto suvislosti oslovili Eurofound so Ziadostou o vysvetlenie, resp. opravu.
Zdroj: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1106010s/tn1106010s.htm#tabs

V porovnani realnej dizky dovolenky ¢erpanej v krajinach EU sa Slovensko umiestnilo pod
priemerom EU (autor porovnania — agentira Eurofound — urobil v pripade SR
pravdepodobne chybu, kedZe nezobral do dvahy skutocnost, Ze vadésina slovenskych
zamestnancov ma zdkonny narok na zakladnu dovolenku vtrvani 5 tyzdnov, t.j. 25
pracovnych dni; pri zohladneni tejto skuto¢nosti by redlna di?ka dovolenky v SR podla
autorov tejto Studie mohla byt zhruba 23,9 pracovnych dni). Z porovnania tiez vyplyva, Ze
ekonomicky vyspelejsie krajiny zvykni mat dlhsie dovolenku, ¢o je dosledok vysSej
produktivity prace, ale tiez silného vplyvu kolektivneho vyjedndvania v tychto krajinach.
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5. Dovolenky a sviatky vo vybranych krajinach OECD’
Ceskd republika

Zékladna vymera dovolenky je 20 dni (priemernd dizka dovolenky dohodnuta v kolektivnom
vyjednavani je 25 dni). Za kazdy odpracovany mesiac prinaleZzi zamestnancovi pomerna cast
dovolenky v rozsahu 1/12 roc¢nej vymery. Za tazké a zdraviu Skodlivé price patri
pracovnikom dodatkova dovolenka v trvani jedného tyZdfia. Cerpanie dovolenky ma pravo
urCit zamestnavatel podla rozvrhu cerpania dovoleniek vydaného s predchadzajicim
suhlasom odborovej organizacie.

V Ceskej republike je 12 platenych §tatnych sviatkov a dni pracovného pokoja. Za préacu cez
sviatok patri zamestnancovi nahradné volno v rozsahu prace vykonanej cez sviatok.
Zamestnavatel sa moOZe so zamestnancom namiesto nahradného volnha dohodnut na
poskytnuti priplatku vo vyske najmenej 100% priemerného zarobku zamestnanca. Sviatky sa
nepresuvaju a su platené.

Polsko

Zakladnda vymera dovolenky je 20 dni pre zamestnancov pracujicich menej ako 10 rokov a 26
dni pre zamestnancov pracujucich viac ako 10 rokov. Za kazdy odpracovany mesiac prinalezi
pomerna Cast dovolenky v rozsahu 1/12 rocnej vymery. Na Ziadost zamestnanca moéze byt
ro¢na dovolenka rozdelena na viacero Casti, avsak cast dovolenky musi byt aspon 14 po sebe
nasledujucich dni.

V Polsku je 10 Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja. Pocas sviatkov plati zakaz
maloobchodného predaja (plati od novembra 2007). Sviatky sa nepresuvaju a su platené.

Madarsko

Zakladnda vymera dovolenky zavisi vyluéne od veku zamestnanca, a to: 20 pracovnych dni do
dosiahnutia veku 25 rokov; 21 dni po dosiahnuti veku 25 rokov; do dosiahnutia veku 31
rokov ma zamestnanec narok na dodatoény den dovolenky po kaZzdych 3 rokoch; do
dosiahnutia veku 45 rokov ma zamestnanec narok na dodatoény den dovolenky po kazdych
2 rokoch. Po dosiahnuti veku 45 rokov ma zamestnanec narok na 30-drovu dovolenku.
Dodatkova dovolenka sa prizndva zamestnancovi, ktory vychovava dieta do veku 16 rokov,
alebo ktory je zdravotne postihnuty, alebo ktory pracuje v stazenych a zdravie ohrozujucich
podmienkach. 25% dovolenky sa poskytuje na Ziadost zamestnanca, ktory to musi oznamit
15 dni vopred. ZvySok urluje zamestnavatel po dohode so zamestnancom. Len 25%
dovolenky mozno preniest do nasledujiceho roka. Dovolenka méze byt ¢erpana vo viac ako
dvoch etapdch len na zaklade Ziadosti zamestnanca.

V Madarsku je 10 statnych sviatkov. Pracovat pocas sviatkov je povolené len
u zamestnavatelov s nepretrzitou prevadzkou, alebo ak to vyplyva z povahy podnikania
(napr. restauracie). Za pracu cez sviatok patri zamestnancovi priplatok vo vyske 100%

7 Spracované podla:

Rebecca Ray, John Schitt: No-vacation nation USA —a comparison of leave and holiday in OECD countries,
European Economic and Employment Policy Brief No. 3, ETUI-REHS, 2007

The European Job Mobility Portal: Living and Working, European Commision, 2011

http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/index.htm

http://www.gppstudio.net/publicholidays.htm
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priemerného zarobku. Sviatky sa nepresuvaju a su platené. V pripade, ak sviatok pripadne na
utorok alebo Stvrtok, vyhlasuje ministerstvo priace na pondelok, resp. piatok tzv.
preklenovaci Statny sviatok (Bridge Public Holiday); takyto dodatocny volny den je vsak
kompenzovany pracovnymi sobotami, ktoré ur€uje ministerstvo.

Rakusko

V Rakusku je zakladna vymera dovolenky 30 dni vratane sobét (t.j. 25 pracovnych dni) a po
25 odpracovanych rokoch 36 dni (30 pracovnych dni). Existuju vSak viaceré Specialne rezimy,
napr. mladi pracovnici maju narok na dovolenku v rozsahu 30 pracovnych dni, pricom na 12
driovu savislt dovolenku maju narok na poZiadanie v obdobi od 15. juna do 15. septembra. V
pripade prace doma ma zamestnanec narok na dovolenku v trvani 2,5 pracovného dna za
mesiac.

V Rakusku je 13 platenych Statnych sviatkov a pamatnych dni. Pocas nich ma zamestnanec
narok na 24 hodinovy nepretrZity plateny odpocinok. Za akukolvek pracu vykondvanu v den
Statneho sviatku ma zamestnanec narok na 100% priplatok k beznej mzde alebo na ndhradné
volno. Pocas sviatkov plati zakaz maloobchodného predaja. Sviatky sa nepresuvaju a su
platené.

Nemecko

Zékladnd vymera dovolenky je 24 dni, vratane 4 sobot (priemerna dizka dovolenky
dohodnutd v kolektivnom vyjedndvani je 30 dni). Mladi zamestnanci pred dosiahnutim veku
16 rokov maju narok na dodatocny tyzden dovolenky; 16-ro¢ni zamestnanci maju narok na
dodatoéné 3 dni a 17-ro¢ni zamestnanci maju narok na dodatoény 1 den dovolenky. V
kolektivnych zmluvach je doba dovolenky zvyCajne dohodnutd na 30 dni. PInd vymera
dovolenky je zamestnancovi uznana po odpracovani 6 mesiacov. Dovolenka mdze byt
rozdelena kvoli ddvodom na strane zamestnavatela alebo na Ziadost zamestnanca na viacero
Casti, pricom aspon jedna ¢ast dovolenky musi byt minimalne 12 po sebe nasledujucich dni.

Pocet platenych sviatkov v jednotlivych spolkovych krajinach Nemecka kolise medzi 9 az 13.
Praca cez sviatok je platovo zvyhodnena. Sviatky sa nepresuvaju.

Dansko

Dansky zakonnik prace garantuje zamestnancom 25 dni dovolenky za odpracovany rok
(priemernd dizka dovolenky dohodnutéd v kolektivnom vyjednavani je 30 dni). Za kazdy
odpracovany mesiac prindleZi zamestnancovi 2,5 dna dovolenky. Zamestnanci mozu Cerpat
dovolenku v priebehu roka nasledujiceho po roku, v ktorom narok na dovolenku vznikol;
prenos do dalSieho roka (2 roky po vzniku naroku) nie je dovoleny. Dovolenku je moziné
Cerpat aj v prvom roku zamestnania, no zamestnavatel nie je povinny ju platit. 15 dni
dovolenky musi byt vyéerpanych v obdobi od 2. méja do 30. septembra.

V Dénsku je 11 statnych sviatkov a pamatnych dni. Praca cez sviatok alebo ndhrada mzdy za
sviatok nie su upravené v zdkone a dohaduju sa v kolektivnom vyjedndavani. Za pracu pocas
sviatkov maju zamestnanci narok na 100%-ny priplatok. Sviatky sa nepresuvaju.
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Svédsko

Zamestnanci maju narok na platenu dovolenku v trvani 25 pracovnych dni. V mesiacoch jun
aZz august maju pravo cerpat minimalne 4-tyzdnovu nepretrziti dovolenku. Pocas dovolenky
sa zamestnancovi vypldca nahrada mzdy vo vyske 80% hrubej mzdy a dovolenkovy priplatok
vo vySke 12% hrubej mzdy. V kolektivnom vyjednavani je mozné dohodnut dlhsSie trvanie
dovolenky.

Vo Svédsku je 12 $tatnych sviatkov a pamétnych dni, no zamestnavatelia nie s povinni
vyplacat pocas sviatkov ndahradu mzdy. Nahrada mzdy a priplatky za pracu vo sviatok su
predmetom kolektivneho vyjedndvania. Sviatky sa nepresuvaju.

Holandsko

Pracovnici maju narok na 4-tyzdriovi dovolenku (priemerna dika dovolenky dohodnutd
v kolektivnom vyjedndavani je 5 tyZzdnov). Zamestnavatel ma pravo urcit termin Cerpania
dovolenky, avSak po konzultacii so zamestnancom a s dostatocnym casovym predstihom,
aby si stihol zamestnanec naplanovat dovolenku. Pokial je to mozné, dovolenka by sa mala
vyCerpat v celku v ¢ase od 30. aprila do 1. oktébra. V pripade potreby zamestnavatela alebo
na Ziadost zamestnanca sa viak moZe dovolenka rozdelit na obdobia v trvani minimalne 2
tyzdiov. Trvanie dovolenky mozno prediZit v kolektivnom vyjedndvani. Zamestnavatelia
vyplacaju pocas trvania dovolenky dovolenkovy priplatok vo vyske minimdlne 8% hrubej
mzdy.

V Holandsku je 9 $tatnych sviatkov. Ziadny z nich nie je plateny. Poskytnutie ndhradného
volna alebo priplatkov za pracu pocas sviatkov nie je upravené v legislative a je predmetom
kolektivneho vyjednavania. Sviatky sa nepresuvaju.

Velkd Britdnia

Zamestnanci maju narok na 28-driovu dovolenku, ktord musia vyéerpat v danom roku, a nie
je moZna ziadna kompenzacia za nevyCerpanu dovolenku (s vynimkou rozviazania
pracovného pomeru, kedy sa nevycerpana dovolenka moéze preplatit). Zamestnavatel sa
mobzZe so zamestnancom dohodnut na dodatocnej dovolenke; na tu sa predoslé zakazy
nevztahuju, kedZe ide o dobrovolnu dohodu Gcastnikov pracovného vztahu. Zamestnanci si
spravidla planuji dovolenky sami, no vyZaduje sa sthlas zamestnavatela. Cerpanie
dovolenky je nutné oznamit v predstihu rovnajucemu sa dvojnasobku trvania dovolenky (2-
driovu dovolenku treba oznamit 4 dni vopred). Rovnaké pravidlo plati aj v pripade, ak
Cerpanie dovolenky nariadi zamestndvatel. Zamestnavatel mdze odmietnut alebo zrusit
dovolenku zamestnanca, no musi to oznamit v predstihu rovnajicom sa trvaniu dovolenky.

Pocet sviatkov je rozdielny: Anglicko a Wales (8), Skétsko (9), Severné irsko (10). Ziadny z
nich nie je plateny. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno nie su upravené v zakone, no je
mozné ich dohodnut individudlne so zamestnavatelom na podnikovej trovni. Ak niektory
sviatok pripadne na vikend, automaticky sa postva na najblizsi pracovny den po vikende.
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Iné krajiny OECD

Australia

Minimalna doba dovolenky su 4 tyZzdne pre zamestnanca s 38 hodinovym pracovnym ¢asom
(dovolenka sa pocita ako 1/13 odpracovaného ¢asu za mesiac). Robotnici pracujici na zmeny
maju narok na dodatkovu dovolenku v trvani 1 tyZzdia. V pripade nevycerpania dovolenky je
mozna finan¢na nahrada; preplatit vSak mozno maximalne 2 tyZdne nevycerpanej dovolenky.
V Austrdlii je 7 platenych statnych sviatkov. Praca vo sviatok podlieha dohode medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. V pripade prdace vo sviatok sa vyplaca priplatok vo vyske
50% hrubej mzdy. Sviatky sa nepresuvaju.

Belgicko

Belgicki zamestnanci maju narok na 20 dni dovolenky. Cerpanie dovolenky je moiné a? po
riadne odpracovanom roku. Pocas Cerpania dovolenky sa popri ndhrade mzdy vyplaca
dovolenkovy priplatok vo vyske 1/12 hrubej mzdy za mesiac v ktorom sa dovolenka cerpa.

V Belgicku je 10 platenych Statnych sviatkov. Praca vo sviatok je moznd, no zamestndvatel
musi zamestnancovi poskytnut nahradné volno do 6 tyZzdnov od sviatku. Ak sviatok pripadne
na nedelu alebo den pracovného volna, presuva sa na najblizsi pracovny den.

Kanada

Provincie Kanady si upravuju dizku dovolenky autonémne. Trvanie dovolenky sa pohybuje od
2 do 3 tyzdrnov. Dodatocny tyzden dovolenky moézu ziskat zamestnanci, ktori odpracovali
u zamestnavatela viac rokov (5 aZz 15 v zavislosti od provincie). Rozdielny je tiez pocet
platenych sviatkov — od 5 v Novom Skétsku do 10 v Severozapadnych teritdriach.

Francuzsko

Vo Francuzsku maju zamestnanci narok na dovolenku od prvého mesiaca po nastupeni do
prace. Dizka dovolenky je 2,5 diia za odpracované 4 tyzdne, resp. 30 pracovnych dni (vratane
5 sobot) za rok (priemernd dizka dovolenky dohodnuta v kolektivnom vyjednavani je 25 dni
bez sobot). Aspori 12 dni dovolenky sa musi ¢erpat v sezéne od méja do oktdbra. Cerpanie
dovolenky si dohoduje individudlne zamestnanec so zamestndvatelom; v pripade nedohody
rozhodne zamestnavatel. Vo Francuzsku je 11 Statnych sviatkov, avsak len jeden z nich (1.
maj) je plateny. Sviatky, ktoré pripadnu na pracovny deri, mézu byt preplacané v zavislosti od
dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Sviatky sa nepresuvaju.

Japonsko

Po odpracovanych 6 mesiacoch ziskava zamestnanec ndrok na 2 tyZzdne dovolenky (musi
odpracovat aspon 80% pracovnych dni). Po 18 mesiacoch ziskava dodatoény volny deri za
kazdy odpracovany rok. Horny limit dovolenky je 20 pracovnych dni. V Japonsku je 15
sviatoénych dni. Ak sviatok pripadne na nedelu, posuva sa na najblizsi pracovny den. Pokial
sa medzi dvoma sviatkami vyskytne jeden pracovny den, pripadne na ten den preklenovaci
Statny sviatok. Sviatky sa nepreplacaju.

Portugalsko

Zakladnd vymera dovolenky je 22 dni. Zamestnanci, ktori neodpracovali cely rok, maju narok
na 2 pracovné dni za odpracovany mesiac; dovolenku vSsak moézu zacat Cerpat az po
odpracovani 60 pracovnych dni. Dovolenku mozZno preniest do dalSieho roku, maximalne
vSak do aprila. Za nevycéerpanu dovolenku prinalezi ndhrada mzdy. Dodatocnu dovolenku 1
az 3 dni mobZu ziskat zamestnanci, ktori v predchadzajicom roku nemali Ziadnu
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neospravedlnenu absenciu v praci. V Portugalsku je 13 platenych sviatkov. Za pracu vo
sviatok sa vyplaca 100%-ny priplatok ku mzde. V pripade niektorych sviatkov je mozna
dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom o Cerpani volna viny den (t.j. niektoré
sviatky mozZno po dohode presunut).

Spanielsko

Dizka dovolenky sa dohaduje v kolektivnom vyjedndavani na trovni individualnych podnikov.
Nesmie byt vdak kratsia ako 22 pracovnych dni. Cerpanie dovolenky si dohaduje
zamestnanec so zamestndvatefom aspon 2 mesiace vopred. Za nevycerpanu dovolenku nie
je mozné vyplatit nahradu mzdy. Na platené volno ma zamestnanec narok aj vtedy, ak si pIni
obcianske povinnosti (napr. sobas, predvolanie na sud) a pri stahovani sa (1 den plateného
volna). V Spanielsku je 12 narodnych a 2 regionalne platené sviatky; ak sviatok pripadne na
nedelu, presuva sa na pondelok.

Svajciarsko

Zakladna vymera dovolenky su 4 tyZzdne pre zamestnancov vo veku nad 20 rokov. Pre
mladSich zamestnancov a uc¢fiov zdkon urcuje 5 tyZdriovu dovolenku. Viac dovolenky je
mozné dohodnut v kolektivnom vyjednavani (zvyknu sa zohladnit odpracované roky avek
zamestnancov). Aspon 2 tyZzdne dovolenky musi byt vycerpanej v celku. Dovolenka musi byt
vyCerpana v danom roku a nie je mozna finan¢na ndhrada za nevylerpanu dovolenku. Vo
Svajéiarsku su 4 narodné sviatky; jednotlivé kantédny maju dalie minimalne 4 sviatky. Sviatky
nemusia byt platené; zamestnancom pracujicim vo sviatok prindlezi mzdové zvyhodnenie.

USA

Zamestnanci v USA nemaju zo zdkona narok na Ziadne platené volno, t.j. pocas dovolenky
a sviatkov nemaju ndrok na nahradu prijmu (s vynimkou firiem spolupracujucich s vladou
a ich subdodavatelov).

Novy Zéland

Zamestnanci maju narok na 4-tyzdnovu platentd dovolenku; pocas dovolenky dostavaju
navyse dovolenkovu prémiu vo vysSke 8% hrubej mzdy. V krajine je 11 sviatkov; povinne
platené su len 4 z nich. Za pracu vo sviatok patri mzdové zvyhodnenie vo vySke 50% hrubej
mzdy alebo platené nahradné volno. Ak sviatok (okrem Vianoc a Nového roka) pripadne na
vikend, presuva sa na najblizsi pracovny den.
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6. Tabulkové porovnanie dovoleniek a sviatkov vo vybranych krajinach OECD

Tab. 4: Porovnanie upravy dovoleniek a sviatkov v skimanych krajinach

Zakladna Dodatkova "
p Pocet ,
platena dovolenka pre - Bonus za pracu Presun Poznémka
dovolenka starsich S vo sviatok sviatkov
podla zdkona | zamestnancov
zdkaz maloobch.
+5d po predaja 24.12. po
SR 20d dosiahnuti 33 15 min. +50% nie 12:00, 25.12,1.1.
rokov a na Velkonocnu
nedelu
52 +100% alebo .
CR 20d 0 12 nahr. volno nie
+6d po 10 ,
Pol'sko 20d rokoch 10 n/a nie zdkaz mglgobch.
pracovania predaja
prediiovanie preklenovacie
dovolenky pre volno na'pondelok
starsich ako 25 ;';\Iebo pl?tOk' ak
Madarsko 20d rokov az po 10 +100% nie sviatok pripadne na
+10d po . utorok alekfo
dosiahnuti 45 stvrtok; nahradza
rokov sa pracovnou
sobotou
i +5d (po 25 +100% alebo . zakaz maloobch.
Rakusko 25d n??cciﬁrfgl?c\)/:};) 13 nahr. volno nie predaja
Nemecko 24d 0 9-13 mzdove. nie
zvyhodnenie
0 (preplacanie
sviatkov sa
Dansko 25d 0 dohaduje +100% nie
v kolektivnom
vyjedndvani)
0 (p.replécanie priplatky sa poéas’dovo!enky sa
3 sviatkov sa dohadui vyplaca ndhrada
Svédsko 25d 0 dohaduje v kolektivnom nie mzdy vo vyske 80%
v kolektivnom . ., HM a priplatok vo
vyjedndvani) vyjednavani vysSke 12% HM
0 (preplacanie .
sviatkov sa p;lprlla:(y.sla pocas dovolenky sa
Holandsko 20d 0 dohaduje v koTeEti:;im nie vypldca priplatok vo
v kolektivnom . . vyske 8% HM
vyjednévani) vyjednavani
I ano (presun
0 giraetrl)(lgsasr:e priplatky.s,a vik_endov{/ch
V. Britania 28d 0 dohaduje dOhaunu swat.ko.\v/vr)a
v kolektivnom \Y kolekt|lvnor’n najb|IZSlI
vyjednévani) vyjednavani nasledujuci
pracovny den)
+5d (pre
Australia 20d zmenovych 7 +50% nie
robotnikov)
ano (sviatky
, , pripadajuce pocas dovolenky sa
Belgicko 20d 0 10 nahr?dne na nedelusa | vyplaca priplatok vo
voino presuvaju na vyske 1/12 HM
pondelok)
10-15d (v
Kanada zavislosti od +5 az +15d 5az10 n/a n/a
provincie)
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1 (sviatky
pripadajuce
na prac. den

Francuzsko 30d 0 moézu byt n/a nie
platené po
dohode medzi
Z2Cazl)
Ak je medzi 2
+1d za kazdy , sviatkami 1 prac.
g ano (z nedele N .
Japonsko 10d odpracovany 0 n/a den, poskytuje sa
na pondelok) .
rok; max +10d preklenovacie
volno
+1 az +3 dni ak
zamestnanec
nemal niektoré ano —
Portugalsko 22d v predchadza- 13 +100% po dohode
jucom roku medzi ZCa ZL
neospraved|-
nenu absenciu
. ano (z nedele
Spanielsko 22d 0 14 n/a na pondelok)
Svajdiarsko 20d 0 0 rnzdove . nie
zvyhodnenie
USA od 0 0 n/a nie
ano (z vikendu | pocas dovolenky sa
Novy Zéland 20d 0 4 +50% na najblizsi vypldca priplatok vo

prac. den)

vyéke 8% HM

Pozn.: d = defi; ZL = zamestnavatel; ZC = zamestnanec; HM = hruba mzda; n/a = nezistené
Zdroje: The European Job Mobility Portal: Living and Working, European Commision, 2011 a http://www.gppstudio.net/publicholidays.htm
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7. Odporucania

e Zrusit zakonnu povinnost uloZeni zamestnavatelom dohadovat pldn dovoleniek so
zastupcami zamestnancov a zmenit ju na dobrovolnu sucast kolektivneho vyjedndvania.

Dopad na verejné financie: Opatrenie md minimdlny pozitivny vplyv na verejné financie
vyplyvajuce z uspory transakénych ndkladov po zruSeni povinnosti dohadovat pldn
dovoleniek so zdstupcami zamestnancov.

e Zmenit spésob vypoctu priemerného zarobku, ktory sa vyuZiva na urcenie ndhrady mzdy
za dovolenku tak, aby sa namiesto zuc¢tovanej mzdy v uplynulom kalendarnom Stvrtroku
brala do uvahy mzda zuctovana zamestnancovi v uplynulych 12 mesiacoch. Rovnaky
sp6sob urcovania nahrady mzdy poufZit aj suvislosti so sviatkami.

Dopad na verejné financie: Priblizne neutrdlny vplyv na verejné financie.

e Znizit pocet Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja, pripadne pocet platenych
$tatnych sviatkov a dni pracovného pokoja a umoznit dohadovanie vyplacania nahrad
mzdy nad ramec zdkonne stanoveného poctu platenych sviatkov v kolektivnom
vyjedndvani (tak ako je to zavedené v Dansku, Svédsku & Holandsku).

Dopad na verejné financie: Pozitivny vplyv na verejné financie vyplyva z vyssej tvorby
HDP, a teda ekonomické subjekty zaplatia stdtu viac dani. Margindlny negativny vplyv —
nizsie mzdy zamestnancov z titulu toho, Ze nebudu priplatky za prdcu v sviatok, kedZe ten
bude zruseny — niZsie odvody a dane zamestnancov. Pozitivny vplyv prevysi ten negativny.
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