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Tento materidl prezentuje vysledky prieskumu o prepojeni trhu prace a skolstva, ktory realizoval institut INEKO
v spolupraci s Podnikatelskou alianciou Slovenska, Americkou obchodnou komorou a Slovensko-rakuskou
obchodnou komorou v juni aZz septembri 2011. Cielom prieskumu bolo ziskat od zamestnavatelov informdacie, ktoré
mézu pomOct zlepsit prepojenie trhu prace a Skolstva. Zistovali sme napriklad nazory podnikatelov na dostupnost
a kvalitu absolventov strednych a vysokych $kél, ako aj ich potreby a skisenosti zo spoluprace so Skolami.
Vystupmi prieskumu su prehlad kvalifikacii, po ktorych je najvyssi dopyt, prehlad skél, s ktorymi maju firmy dobré
skusenosti, nazory podnikatelov na hlavné bariéry uzsej spoluprace so skolami ako aj odporucania, ako ulahcit
firmam a skoldm spolupracu v zaujme zvySovania kvality vzdelania.

Pouzité skratky

AF Agronomicka fakulta

BA Bratislava

Cvut Ceské vysoké uceni technické

DF Drevarska fakulta

EF Ekonomicka fakulta

EU BA Ekonomicka univerzita v Bratislave

FaF Farmaceuticka fakulta

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky
FM Fakulta manazmentu

FMK Fakulta masmedialnej komunikacie

HF Hutnicka fakulta

LF Lekdrska fakulta

MendelU Mendelova univerzita

FMFI Fakulta matematiky, fyziky a informatiky
PEVS Paneurdpska vysoka skola

PraF Pravnicka fakulta

PriF Prirodovedecka fakulta

SjF Strojarska fakulta

SoS Strednd odborna $kola

SOST Stredna odborna skola technicka

SPS Stredna priemyselna skola

SPSH Stredna priemyselna Skola hutnicka
SPU NR Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
SSPO Stredna Skola poZiarnej ochrany

STU BA Slovenska technicka univerzita v Bratislave
SvF Stavebna fakulta

sz8 Stredna zdravotnicka skola

TU KE Technicka univerzita v KoSiciach

TU ZVO Technicka univerzita vo Zvolene

UCM TT Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
UK BA Univerzita Komenského v Bratislave




1. Uvod

Institut INEKO v spolupraci s Podnikatelskou alianciou Slovenska (PAS), Americkou obchodnou komorou (AmCham)
a Slovensko-rakuskou obchodnou komorou (SOHK) realizoval prieskum o prepojeni trhu prace a Skolstva medzi
firmami poésobiacimi na Slovensku. Ciefom prieskumu bolo ziskat od zamestnavatelov informacie, ktoré mozu
pomoct zlepsit prepojenie trhu prace a Skolstva.

Firiem sme sa pytali, kolko a akych zamestnancov pldnuji zamestnat s vyhladom na najblizsich 5 rokov, kolko z
tychto pracovnych miest bude uréenych pre absolventov (resp. budid ich moct obsadit aj absolventi), ako su
spokojné s kvalitou a dostupnostou absolventov pre dané pracovné miesta. Tiez sme sa pytali, ¢i pri obsadzovani
miest zavaZi, ¢i su uchadzadi drzitelmi urditych certifikdtov alebo osvedceni. Zaujimalo nas aj to, ¢i maju firmy
dobré skusenosti s konkrétnymi strednymi a vysokymi Skolami, resp. fakultami ako aj to, ¢i sa pokusali
alebo pokusaju ovplyvnit vzdelavaci proces tak, aby vzdelanie absolventov $kél lepsie zodpovedalo ich
poziadavkam (pre dotaznik prieskumu vid' prilohu).

Oslovili sme stredné a velké (aspori 20 zamestnancov) firmy z databaz PAS, AmCham a SOHK. Skuto¢nu velkost
firiem sme overovali v dotazniku.

2. Vysledky prieskumu

2.1. Ponukané pracovné miesta

Do prieskumu sa zapojilo celkom 87 firiem, ktoré spolu zamestndvaju vyse 37-tisic zamestnancov, medzi nimi
napriklad T-Systems Slovakia s.r.o., VUB, PSA Peugeot Citroén Slovakia, U.S. Steel Kosice, s.r.o. & SAMSUNG
Electronics Slovakia s.r.o. Firmy patria po¢tom zamestnancov medzi malé, stredné aj velké (vid Tabulka 1 a posobia
v Sirokom spektre odvetvi (vid Tabulka 2).

Tabulka 1: Firmy podla odvetvi

Odvetvie Pocet firiem
Priemysel 22
Stavebnictvo 8
Obchod, pohostinstvo a ubytovanie 9
Doprava a skladovanie 4
Informacie a komunikacia 8
Trhové sluzby 20
Penaznictvo, financie, zahrani¢ny obchod 3
Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo 10
Dalsie sluzby 2
Neuviedli 1
Celkom 87

Zdroj: INEKO

Tabulka 2: Firmy podla velkosti

Velkost firiem Pocet firiem
Malé (1 - 19 zamestnancov) 20
Stredné (20 - 249 zamestnancov) 48
Velké (nad 250 zamestnancov) 18
Neuviedli 1
Celkom 87

Zdroj: INEKO

Tabulka 3 zhfra pocet firiem, ktoré sa zapojili do prieskumu, celkovy pocet kvalifikacii, ktoré firmy hladaju s
vyhladom na 5 rokov, celkovy pocet novych pracovnych miest, ktoré firmy planuju vytvorit a to, kolko z tychto
pracovnych miest mézu obsadit aj éerstvi absolventi $kol.



Tabulka 3: Celkovy pocet firiem, poZadovanych kvalifikacii a ponukanych miest

Pocet
Firmy 87
Kvalifikacie 140
Ponukané miesta celkom 6261
Ponukané miesta dostupné aj absolventom 4884

Zdroj: INEKO

2.2. Dostupnost a kvalita absolventov

S dostupnostou absolventov s pozadovanymi kvalifikdciami boli firmy, ktoré sa zapojili do prieskumu, skor
nespokojné. Firmy povaZovali dostupnost absolventov za velmi dobri alebo dostatoént v 36,86 % pripadov
a naopak, v 56,32 % pripadov uviedli, Ze dostupnost absolventov je nizka, alebo prislusné studijné programy vobec
neexistuju. V 6,83 % pripadov firmy kvalitu nehodnotili. Nespokojné boli firmy aj skvalitou dostupnych
absolventov. Kvalitu povaZovali za skér alebo Uplne nedostato¢nu v 58,70 % pripadov, za velmi dobru alebo
vyhovujlcu v 41,30 % pripadov. Z vysledkov mozno usudzovat celkovo nizku prepojenost kol a trhu préce, skoly
nevychovavaju absolventov v pocte a kvalite, aké potrebuju zamestnavatelia.

Tabulka 4: Dostupnost a kvalita absolventov

Dostupnost absolventov Pocet hodnoteni Podiel | Kvalita absolventov Hodnoteni Podiel
Velmi dobra 30 10,24% | Velmi dobra 16 5,46 %
Dostatocna 78 26,62% | Vyhovujuca 105 35,84 %
Nizka 122 41,64% | Skor nedostatocna 104 35,49 %
Studijné programy neexistuju 43 14,68% | Uplne nedostatoéna 68 23,21 %
Bez odpovede 20 6,82% | Celkom 293 100,00 %
Celkom 293 100,00 %

Zdroj: INEKO

2.3. Vyznam certifikatov

Firiem sme sa tiez pytali, akd vahu prikladaju pri najimani zamestnancov tomu, ¢i sU uchadzadi drzitelmi
relevantnych certifikdtov. V 62,1 % pripadov firmy odpovedali, Ze certifikdty nezohravaju pri vybere uchadzaca
Ziadnu ulohu, alebo maju maly vyznam. Iba v 7,2 % pripadov mali certifikaty pre firmy rozhodujuci vyznam. Viaceré
firmy uviedli, Ze zasadnym certifikditom je pre nich doklad o ukonceni relevantného stredoskolského alebo
vysokoskolského Studia. Vysledky naznacuju, Zze pre firmy ma, napriek prevazujucej nizkej spokojnosti s kvalitou
vzdelania, doposial rozhodujuci vyznam ukoncenie vzdelania, potvrdenia o absolvovani doplnkovych kurzov
zvySuju Sance uchadzacdov vo vacsine pripadov iba okrajovo.

Tabulka 5: Vyznam certifikatov

Vyznam certifikatu Pocet hodnoteni Podiel
M3 rozhodujuci vyznam pre obsadenie do novej pozicie 21 7,2 %
Ovplyvriuje vyber uchddzaca 90 30,7 %
Ma maly vyznam pri vybere uchadzaca 56 19,1 %
Nezohrava Ziadnu ulohu 126 43,0 %
Celkom 293 100,0%

Zdroj: INEKO

2.4. Dobré skoly

Firmy odpovedali aj na otdzku, s absolventmi ktorych strednych a vysokych skél (pripadne fakudlt) maju najlepsie
skusenosti. Tabulky 6 a 7 ukazuju prehlad strednych a vysokych 3kél a fakult, s ktorymi zucastnené firmy maju
dobré skusenosti pre kvalifikacie, ktoré pozaduju. Celkom 37 firiem uviedlo dobré skudsenosti s 15 vysokymi Skolami
a 18 fakultami. Z vysokych kol boli 4 ¢eské, z 11 slovenskych bolo 10 verejnych a jedind sukromnd. Firmy tiez
uviedli 17 strednych $kol, s ktorymi maju dobré skidsenosti. 48 firiem neuviedlo konkrétne dobré skisenosti.

Firmy najlepSie hodnotili tri bratislavské a jednu koSickd vysoku $kolu (do dvahy je vhodné brat fakt, Zze rozne
sektory hospodarstva boli v prieskume nerovnako zastipené): Ekonomickd univerzitu v Bratislave (EU BA),



Slovensku technickd univerzitu v Bratislave (STU BA), Technickd univerzitu v KoSiciach (TU KE) a Univerzitu

Komenského (UK).

- S EU BA maju dobré skusenosti firmy, ktoré hladaju ekondmov, finanénych kontrolérov, riaditelov i
pracovnikov v hotelierstve.

- Na UK maju zamestnavatelia dobré sklsenosti najmad s Fakultou manaZmentu (vychovava kvalitnych
manazérov, personalistov ¢i finanénych kontrolérov), Fakultou matematiky, fyziky a informatiky (programatori,
financ¢ni kontroldri) ¢i s Pravnickou fakultou.

- Na STU BA firmy ocenili Fakultu elektrotechniky a informatiky (programatori, spravcovia siete, elektroinzinieri)
a Stavebnu fakultou (stavebni inZinieri a stavebni technici).

- NaTU KE vynika Fakulta elektrotechniky a informatiky, z ktorej podla firiem vychadzaju kvalitni elektroinzinieri

a inZinieri energetici, IT architekti, programatori ¢i spravcovia operacnych systémov a sieti.

Sucastou tabuliek je tieZ priemerna ponukana hruba nastupna mzda.

Tabulka 6: Dobré skusenosti firiem s vysokymi Skolami

Skola Fakulta  Kvalifikacia Hrubd
nastupna
mesacna
mzda v €

CVUT Praha Programator analytik 1000

EU BA Veduci recepcie, samosprava, samostatny ekoném, ekondm expert, financny 700 -1 000

kontroldr, riaditel' malej organizacie, podniku a spoloc¢nosti

MendelU Brno  AF Technoldg vin 800

PEVS Pravnik v advokdcii 1000

SPU NR Polnohospodarsky inZinier 767

STU BA FEI Spravca operacnych systémov a sieti, elektroinZinier, programator analytik, 803

samostatny programator

STU BA SjF Strojny inZinier 981

SvF Stavebny inzZinier, samostatny stavebny technik 800 - 971

Manazér projektov 750

TU KE FEI ElektroinZinier, inZinier energetik, IT architekt, programator analytik, Specialista 750 -1 300
spravy operacnych systémov a sieti, systémovy inZinier spravy aplikacif

HF Hutnicky inZinier 795

SjF Strojny inZinier 785

TU 2V DF Drevarsky inZinier, samostatny obchodnik 500 - 635

UCM TT FMK Specialista marketingu 700

UK BA FaF Farmaceut 900

FM Manazment, samostatny personalista, Specialista personalistiky, financny 800 -1 000
kontroldér
LF Lekar 991
FMFI Finan¢ny kontroldr, programator analytik, samostatny programator 800 - 1 000
PraF Pravne Cinnosti, pravnik v advokacii 1000
Manazér projektov a programov 750
UMB BB EF Finanény kontrolor 1000
UPJS KE PraF Pravne Cinnosti 1000
PriF IT architekt, programator analytik 1000-1300

UTB Zlin Programator analytik 1000

VUT Brno Programator analytik 1000

ZU Zilina SjF Strojny inZinier 991

Zdroj: INEKO
Tabulka 7: Dobré skisenosti firiem so strednymi Skolami
Skola Kvalifikacia Hrubd
nastupna
mesacna
mzdav €
Hotelova akadémia Mikoviniho, BA  Casnik, kuchar 650




S0OS Banska Stiavnica Sicka 500
SOS Nové M/V Strojarsky technik 800
SOS Polytechnicka Nitra Mechanik strojov a zariadenf 420
SOS Saca Hutnik vysokopeciar, valcovac kovov, koksar, mechanik strojov

a zariadeni, obrabac kovov, strojny zdmocnik, zlievac, zvarac kovov,

elektrikar mechanik, elektrikar pre silnoprud 600 - 612
SOS Stard Tura Elektrikar pre slaboprud, nastavovac, operator PC strojov, obrabac kovov 550 - 850
SOS Stavebnd Emila Belusa Trenéin ~ Murér a obkladag, obsluha stavebnych strojov, stavebny montaznik,

zvarac kovov, instalatér a kdrenar 520 - 580
SOS Strojnicka PovaZska Bystrica Nastrojar, obrabac kovov 450 - 525
SOST Michalovce Nastavovac, elektrikar mechanik -
Spojena skola Nivy, Sala Elektrotechnik 459
Spojena skola Nové zamky Elektrotechnik 459
SPS Dopravna, Trnava Operator call centra 550
SPS Elektrotechnicka Kosice Elektrotechnik 612
SPSH Kosice Obrabat kovov, tavi¢ 600
SOS vinarsko-ovocinarska Modra Vinar, vinohradnik 700
SSPO Zilina Hasi¢ 400
578 Merhautova, Brno Ocny optik 435

Zdroj: INEKO

2.5. Spolupraca so Skolami

Firmy tiez odpovedali na otazku, ¢i sa pokusaju alebo pokusali ovplyvnit vzdeldvanie na strednych Skolach na
Slovensku tak, aby viac zodpovedalo ich potrebam, a tiez aké su pripadné bariéry braniace takejto spolupraci. Z
celkového poctu 87 firiem sa viac ako dve tretiny (59) o spoluprdacu nepokusali napriek prevazujicej nespokojnosti
s kvalitou a dostupnostou absolventov. Takmer jedna tretina (26) firiem sa snazi alebo snaZila ovplyvnit podobu
vzdeldvania. Z nich vySe 80 % (21 firiem) uviedlo, Ze boli Uspesni, Cize dnes vzdeldvanie ovplyviuju alebo v
minulosti ovplyvriovali. Menej ako 20 % (5 firiem) bolo neuspesnych.

Tabulka 8: Spolupraca firiem so Skolami

Spolupraca so Skolami Pocet firiem
Nepokusali sa o spolupracu 59
Neuspesne sa pokusali o spolupracu 5
Spolupracuju 21
Spolu 85

Zdroj: INEKO

Z 21 firiem, ktoré spolupracuju so Skolami, 11 po¢tom zamestnancov patri medzi stredné a 10 medzi velké podniky.
Fakt, Ze viac ako 50 % zo spolupracujucich firiem patri medzi stredné podniky dokazuje, Ze nielen velké firmy (s
poétom zamestnancov nad 250) sa mozu aktivne zapojit do procesu vzdelavania. Aj mensim firmam su dostupné
efektivne formy spoluprace prispievajuce k tomu, aby zruénosti absolventov lepSie zodpovedali ich poziadavkdam.

2.5.1. Formy spoluprace
Firmy sa snaZzia ovplyvriovat vzdeldvanie na skolach nepriamo, ¢lenstvom v zdujmovych organizéciach, spolupracou
na vladnych projektoch, ale aj priamo umoznenim S$tudentom ziskat skdsenosti s fungovanim podniku alebo
vlastnym p6sobenim na zmenu osnov.

Tabulka 9: Formy spoluprace so skolami

Formy spoluprace Pocet firiem
Nepriame Prostrednictvom zdruzeni alebo vladnych projektov 5
Priame Studentské praxe 7
Prednasky 3
Diplomové prace 3
Predmety zaradené na podnet firmy / spolupraca na praktickom vyucovani 6

Zdroj: INEKO



Pat firiem uviedlo, Ze sa vzdeldvanie snaZia ovplyvnit prostrednictvom ¢lenstva v zaujmovych zdruZeniach alebo

spolupracou na vladnych projektoch.

- Prikladom zaujmového zdruZenia je Americka obchodna komora (AmCham), ktora sa podla jednej z firiem
,svojimi aktivitami pokusa pomdct a ovplyvnit vzdelavanie na strednych a vysokych skolach.”

- Firmy so statom spolupracuju posobenim v tzv. sektorovych radach v rdmci projektu Narodna sustava povolani
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny. Podla jednej z firiem je ,,cielom (...) zadefinovat poziadavky firiem
a preniest ich do skolstva.”

Dalsie firmy komunikuju priamo so $kolami. Vobec najcastej$im spdsobom prepajania $kol s praxou je posobenie
Studentov vo firmach prostrednictvom odbornych stdzi. Firmy sa snazia priblizit $tudentom prax aj
prostrednictvom prednasok ¢i diplomovych prac. Podla GiTy-Slovensko sa spolupraca na diplomovych pracach
osvedcila a planuju v nej pokracovat napriek tomu, Ze zatial vnimaju iba maly zaujem zo strany Studentov.

Sest firiem uviedlo, e sa podielaju priamo na formovani osnov.

- Firma PSL, a.s. z PovaZskej Bystrice v spolupraci so SOS Strojnickou v Povazskej Bystrici vytvorila novy $tudijny
odbor ,mechanik nastavova¢ CNC strojov.”

- EUROCAST Kosice s.r.o. vytvorila v spolupraci so SOS Saca odbor , zlieva¢ s vykonavanim praxe v priestoroch
spolocnosti.”

- T-Systems Slovakia s.r.o. ,intenzivne spolupracuje sFEI TU KE, (...) zamestnanci (spolo¢nosti) vyucuju
predmety, do vyucby boli zaradené predmety na (...) podnet (spoloc¢nosti).”

- Dalsie firmy tieZ spolupracuju vyuc¢ovanim vlastného predmetu na pravnickej fakulte vysokej $koly alebo
zriadenim vlastného centra praktického vyucovania. Podla jednej z firiem je motivaciou $tudentov ,pripravit
pre Specifické podmienky (firmy). Chceme, aby od prvého dna nastupu do zamestnania boli plnohodnotnymi a
upotrebitelnymi pre nase potreby. (Firma) ma vysoké naroky na teoretické a najma praktické zru¢nosti.”

2.5.2. Bariéry spoluprace
Firmy uvadzaju prekazky braniace spolupracu vébec nadviazat, ako neochota $kél menit osnovy a verejné
financovanie $kél, ktoré nemotivuje vychovavat absolventov uplatnitelnych na trhu prace. Pre firmy, ktorym sa
spolupracu podari nadviazat, je problémom zosuladit Zivot firmy s ¢asom, ktory st pre spoloéné vzdeldvanie
schopné vy¢lenit skoly.

Bariérou nadviazania spoluprace je podla viacerych firiem neochota zo strany $kol, ale aj zo strany Studentov.
Jedna z firiem hovori, Ze , bariérou st bohuZial neflexibilni a neinovativni pedagdgovia a celkovd neochota zmenit
zastarany systém.” Ina firma tvrdi, Ze mavali ,Studentov na prax, skoly neskér zacali vo vseobecnosti strdcat zdujem
komunikovat a prihliadat na redlne potreby v praxi. Odvoldvali sa na osnovy, ktoré su daleko od redlnych
potrieb(.)” Dalsia firma hovori: ,Pontkali sme Prdvnickej fakulte UK v Bratislave, Ze nasi rakuski advokdti by mohli
bez ndroku na odmenu prileZitostne alebo pravidelne predndsat na prdvnickej fakulte v nemcine vybrané témy
napr. eurdpskeho prdva tak, aby doslo nielen k transferu know-how, ale najmé zlepSeniu prdvnickej nemdciny
absolventov tak, aby boli schopni potom v nemcine aj pracovat v advokdtskej kanceldrii, t.j. pracovat pre rakusku a
nemecku klientelu, kedZe prdvnickd nemcina md (...) mnoZstvo specifik. Na ani jednu z dvoch pisomnych ponuk sme
nedostali vébec Ziadnu odpoved, co nds mimoriadne zarazilo.”

Podla NetSpace s.r.o. ,skoly zaujimaju iba pocty Ziakov. Na kvalite im vébec nezdleZi. Je im jedno, o so Ziakmi bude
po skonceni. Ziaci su orientovani iba na to, aby zbierali zndmky a vébec nechdpu, Ze $kola mad byt pripravou na to,
Co pride po jej skonceni. Redlna prepojenost $kél s praxou neexistuje. Vplyv buducich zamestndvatelov na skoly je
absolutne nulovy. Jediné ¢o od nds skoly chcu, su peniaze, alebo iné sponzorské dary. Ale ochota prispésobit
vyucovaci proces novym trendom je nulovd. Ako hlavny a jediny problém vidim to, Ze Skoly nemusia spolupracovat.
Jedine ak chcu. A to je bohuZial mdlo. Musia to mat prikdzané zdkonom. Potom budu redlne nacuvat
zamestndvatelom a ti lahko ndjdu recept, ¢o ucit a ¢o nie. Napriklad ja by som skoldm, ktoré nebudu mat splnené
urcité percento zamestnanosti absolventov, zobral ndsledne urcité peniaze. A skoly by si rychlo rozmysleli, Ze Ci
budu vychovadvat ludi iba pre trady prace.”



Prekazkou spoluprace napriklad prostrednictvom praxi je aj nezaujem o pracu v danom odbore po ukonceni skoly.
Pricinou méZe byt nizky plat v odvetvi alebo fyzickd naroc¢nost prace pri kvalifikacidch ako banik ¢i murar. Jedna z
firiem uviedla: ,,snaZime sa niekolko rokov o vychovdvanie kvalitnych robotnickych profesii v spoluprdci s odbornymi
Skolami - odborné praxe, kde sa snaZime motivovat Studentov aj financnymi odmenami. Profesie v stavebnictve su
vSak velmi nepopuldrne, je to velmi taZkd prdca, v tazkych pracovnych podmienkach, ktord si vyZaduje aj fyzicku
silu a rodi¢ia neodporucaju svojim detom Studovat tieto odbory. Vo vseobecnosti je prdca na stavbdch nepopuldrna
a mladi ludia i napriek tomu, Ze takuto Skolu s velkym usilim pedagdgov ukoncia, nezaradia sa do pracovného
pomeru v ramci odboru stavebnictvo. Tieto odbory Studuju povdécsine deti zo slabsich socidlnych vrstiev so zlym
prospechom a bez snahy v buducnosti pracovat. Z niekolko desiatok u nds vychovdvanych Ziakov v odbore murdr,
tesdr, instalatér sa venuje svojmu odboru len jeden.”

Ako prekazku braniacu zefektivneniu spolupréace firiem so $kolami spolo¢nosti uvadzali nedostatoéni mozZnost
koordinacie skolského vyucovania s potrebami firmy. Jedna z firiem hovori, Ze problémom je ,limitovand mozZnost
zamestndvania Studentov na dlhodobejSom praktickom vyucovani (aZ na 6 mesiacov).” GiTy-Slovensko, a.s. uvadza
ako problém, Ze , odbornd prax je pevne stanovend na urcité obdobie, pricom Zivot firmy z hladiska moZnosti
vyuZitia absolventov resp. mozZnosti ich odborného rastu ide obycajne inym Zivotom, ¢o v praxi prindsa najmd to, Ze
v ¢ase, kedy by mohli odborne rdst, nie su k dispozicii zo skoly a opacne. (TieZ) naraZame na legislativne bariéry z
hladiska moZnosti cestovania takychto absolventov.”

2.6. Najziadanejsie povolania

Na zaver sme z odpovedi firiem zostavili prehlfad 16 najhladanejsich kvalifikacii (takych, pre ktoré firmy planuju
v najblizsich 5 rokoch ponuiknut uchadzatom vratane absolventov s tymito kvalifikaciami viac ako 50 pracovnych
miest). Tabulka 8 ukazuje kvalifikacie s celkovym poctom poZadovanych miest a po¢tom miest ponukanych aj
absolventom a priemernou nastupnou hrubou mesaénou mzdou pre danu kvalifikaciu. NajZiadanejSimi
povolaniami medzi firmami, ktoré sa zapojili do prieskumu, si pomocny pracovnik v elektrotechnike (vznikne 900
absolventskych miest s priemernou hrubou mzdou 479 €), banik (600 absolventskych miest s priemernou mzdou
700 €) a operator vyroby a logistiky (570 absolventskych miest, priemerna mzda 634 €).

Tabulka tiez ukazuje Skoly, s absolventmi ktorych maju firmy pre dané kvalifikdcie dobré skusenosti ako aj
certifikaty, ktoré zavazia pri najimani zamestnancov s touto kvalifikaciou.

Tabulka 10: 16 najZiadanejSich povolani (nad 50 pracovnych miest)

C.  Kvalifikdcia Pocet Miestaj  Priemer. Spokojnost Dostupnost Skoly s ktorymi Certifikaty
volnych  pre hruba (1-4, (1-4, maju firmy dobré
miest absolv. mesacna 4 = nizka) 4 = nizka) skdsenosti
mzda v €
1 Pomocny 900 900 479 2 2 - -
pracovnik v
elektrotechnike
2 Banik 600 600 700 - - - -
3 Operator 570 150 634 3 3 - -
vyroby a
logistiky
4 Elektrotechnik 465 404 634 2,4 2,9 SPS -

Elektrotechnicka
Kosice, SPSE Nové
Zamky
5 Ekonomické 276 225 900 2,5 1,9 EUBA, FMFI UK ACCA, US
dinnosti (VS) GAAP dipl.
IFRS,
Jazykové
certifikaty;
medzinar.
uctovné
skuasky
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11
12

13
14

15

16

Financny 250 200 600 2 1 - -
poradca
Samostatny 250 200 600 2 1 - -
bankovy
pracovnik
Admin. a 198-248 183-233 656 2,6 2 - ACCA, US
spravne ¢innosti GAAP dipl.
IFRS, TOEFL
alebo ILEC
Mechanik 187 155 616 2,7 2,7 SOSSaca -
stojov a
zariadeni
Elektrikar 184 109 605 2,6 2,6 SOS Saca, SPS -
Elektrotechnicka
Kosice
Hutnik 160 160 612 2 2 SOSSaca -
vysokopeciar
Valcova¢ kovov 130 130 612 2 1 SOSSaca -
Elektroinzinier 93 87 873 1,8 2,3 STU, TUKE -
Specialista 85 80 795 2 2 TUFE IT
spravy certifikaty -
operacnych LINux,
systémov a sieti CCNA,
Windows s
Strojny 113 69 672 SOS Saca -
zamoc¢nik 2,2 2,6
Strojny inZinier 93 66 896 2,3 2,5 TUKE, STU, ZU -

Zdroj: INEKO

3.

Zaver

Do prieskumu sa zapojilo 87 firiem, ¢o nie je pocet dostatoény na to, aby bolo vysledky mozné povaZovat za plne
reprezentativne. Podla nasho nazoru vsak ponukaju relevantné nazory a skusenosti spoluprace firiem a skol.

Z vysledkov nasho prieskumu mozno usudzovat, Ze:

1.

Svyhladom na najblizSich pat rokov hlasia vysoky dopyt ale nizku spokojnost s kvalitou a dostupnostou
absolventov s nasledujucimi kvalifikaciami: operator vyroby a logistiky, elektrotechnik, ekonomické
a administrativne ¢innosti (oboje sice dostupné, ale s nizkou kvalitou), mechanik stojov a zariadeni, elektrikar,
elektroinzinier, strojny zdamocnik a strojny inZinier.

Na Slovensku funguju modely Uspesnej spoluprace firiem so Skolami a Studentmi, pricom takéto aktivity nie su
len vysadou velkych firiem.

Takmer tretina respondentov spolupracuje so $kolami alebo sa o spolupracu pokusala. Pre firmy, ktoré maju
zdujem posobit na zmenu vzdelavacieho systému, méze byt pozitivnym signalom, Ze z tych, ktoré sa pokusali
o spolupracu, bolo viac ako 80% uspesnych. Ako pozitivne tieZ mozu vnimat, Ze viac ako 50% spolupracujtcich
spolocnosti bolo z radov strednych firiem.

NajcastejSou formou spoluprace firiem so skolami je umoZnenie studentom praxovat v podnikoch.

Ani priame p6sobenie na zmenu osnov, druha najc¢astejsia a o poznanie narocnejsia forma spoluprace, viak nie
je vyluénou zaleZitostou velkych podnikov. Aj malé firmy na $kolach prednésaju, vytvaraja vlastné predmety ¢i
dokonca Studijné odbory spojené s vyucbou odbornikmi z praxe alebo praktickou vyuébou v priestoroch
podnikov.

Spolupraca so skolami nie je standardom, bariéry spolupracu komplikuju, alebo dokazu firmy Uplne odradit.
Podla firiem su najcastejsimi prekazkami nedostatok motivacie a neochota $kél inovovat zastarané osnovy,
ktoré nezodpovedaju poziadavkdam dnes$ného trhu. Firmy apeluji na vyssiu snahu motivovat Skoly zo strany
Statu, napriklad stanovenim uplatnitelnosti absolventov skél ako kritéria ich financovania z verejnych zdrojov.




Problémom je tieZz slabd moZnost koordinacie potrieb firiem a moZnosti $kol, ¢o sa tyka casovej alebo
priestorovej organizacie spoluprace.

Firmy vnimaju rozdielnu kvalitu jednotlivych strednych a vysokych $kol vzdeldvajucich Studentov. Najlepsie
hodnotenymi vysokymi Skolami boli TU KE, EU BA, STU BA a UK.

Vychadzajuc z vysledkov nasho prieskumu sa pre zlepsenie prepojenosti trhu prace a Skolstva ponukaju
nasledujuce riesenia:

1.

Informovat firmy i Skoly o tom, Ze vzajomna spolupridca je moind a prezentovat najlepsie skisenosti z
uskutoénenych projektov. Informacie o uUspesnych pocinoch, vratane odporuéani ako postupovat, mozu
pomoct skolam a firmam, ktoré maju zaujem spolupracovat, odradzaju ich ale pociatocné prekazky.
Zverejfiovat uplatnitelnost absolventov strednych aj vysokych $kél (miera nezamestnanosti avyska platu,
s ohladom na regionalne rozdiely) a hfadat moZznost motivacie skoly k spolupraci stanovenim uplatnitelnosti
ako kritéria financovania z verejného rozpoctu. Prvy krok uz v tomto smere odviedlo ministerstvo Skolstva, ked'
v nedavno zverejnilo udaje o platoch a tieZ miere nezamestnanosti absolventov vysokych skél. Komplexnejsie
informacie o strednych skolach vsak stale chybaju.

Realizovat pravidelné prieskumy spokojnosti zamestnavatelov s dostatoénym poétom respondentov. Takéto
prieskumy by mohli viest k vy$§iemu zdujmu o Stddium odborov, ktoré firmy potrebuju, na skolach, ktoré
zamestnavatelia povazuju za kvalitné. Efektivne by bolo spolupracovat s organizaciami, ktoré pravidelne
komunikuju s mnozstvom firiem (profesijné portaly, personalne agentury ¢i firma Trexima, ktord vramci
projektu ministerstva prace zbiera od firiem informacie oich poZiadavkach ohladne vzdelavania.)
Zverejiiovanie nazoru firiem na konkrétne Skoly by mohlo nielen viest k ich vyssej spokojnosti, ale hlavne
vyvinut tlak na zvySovanie kvality $kolstva na Slovensku.



http://absolventi.iedu.sk/

Priloha: Prieskum: Chybaji firmam na Slovensku kvalitni absolventi strednych a vysokych
skol?

Vazena pani / Vazeny pan,

institit INEKO v spolupraci s Podnikatelskou alianciou Slovenska (PAS) si Vas dovoluju oslovit s dotaznikom,
ktorého cielom je ziskat od zamestndvatelov informacie o pocte a kvalifikacii zamestnancov, ktorych budu pre
svoje podniky potrebovat v horizonte najblizSich pat rokov, a sucasne zistit, ¢i na$ vzdelavaci systém vychovava
absolventov, ktori zodpovedaju poziadavkdm zamestnavatelov. Verime, Ze zverejnenie agregovanych informdcii
o poziadavkach pracovného trhu, spolu s platovymi podmienkami ponukanymi absolventom, mézZe prispiet k
zvySeniu zaujmu o studium odborov, po ktorych je dopyt. Vyhlad 5 rokov zaroven poskytuje priestor pre zvazenie
zmien Studijnych programov tak, aby lepsie zodpovedali potrebam zamestnavatelov.

Prieskum realizujeme medzi strednymi a velkymi podnikmi (aspon 20 zamestnancov) p6sobiacimi na Slovensku. Je
sucastou projektu INEKO, v ramci ktorého sa snazime prispiet k lepSiemu prepojenia skolstva s praxou.

Odpovede na otdzky 1 - 8 vpiste, prosim, do tabulky uvedenej nizsie, podla prikladu.
Ludi s akymi kvalifikdciami planuje Vasa firma zamestnat (bude Vasa firma potrebovat) v horizonte najblizSich 5
rokov?

1. [Ludis akymi kvalifikdciami planuje Vasa firma zamestnat (bude Vasa firma potrebovat) v horizonte
najblizsich 5 rokov? Pokial je to mozné, kvalifikaciu prosime zvolit na zaklade strukturovanej klasifikacie
zamestnani, ktoru najdete tu (otvori sa v novom okne).

2. Kolko novych ludi s uvedenou kvalifikiciou planuje Vasa firma v tomto obdobi prijat?

3. Kolko z planovanych pozicii bude podla Vs mozné obsadit absolventmi strednych a vysokych $kél (t.j.
budu dostatocne kvalifikovani na to, aby ste ich zamestnali)?

4. Do akej miery spifia slovensky vzdelavaci systém poziadavky Vasej firmy na kvalifikaciu prislugnych
absolventov? Kvalifikacia absolventov je (na stupnici 1 az 4):

1 —velmi dobra

2 —vyhovujlca

3 —skér nedostatocnd
4 — Uplne nedostato¢na

5. Do akej miery spitia slovensky vzdelavaci systém poziadavky Vasej firmy na pocet kvalifikovanych

absolventov? Dostupnost absolventov je (na stupnici 1 az 4):
1 —velmi dobrd
2 —dostatocna
3 —nizka
4 — studijné programy vyhovujuice Vasim poZiadavkam neexistuju

6. Aké nastupné hrubé mesacéné mzdy ponuka v sicasnosti Vasa firma tymto absolventom? (mézZete uviest
aj interval)

7. S absolventmi ktorych strednych a vysokych $kél mate najlepSie skusenosti? V pripade vysokych $kol
skuste uviest aj konkrétne fakulty.

8. Je pri prijimani nového zamestnanca s danou kvalifikdciou rozhodujica skutocnost, i je uchadzaé o
zamestnanie drzitelom medzinarodne uzndvaného osvedcenia (priemyselny certifikat, jazykové
osvedcenie, ...) z oblasti ponukanej pracovnej pozicie? Drzba osvedcenia/osvedéeni (na stupnici 1 az 4):

1 — ma rozhodujuci vyznam pre obsadenie do novej pozicie

2 — ovplyviuje vyber uchadzaca

3 — ma maly vyznam pri vybere uchddzaca

4 — nezohrava Ziadnu ulohu
Uvitame, pokial v odpovedi na otazku ¢. 9 uvediete nazov konkrétneho typu osvedcenia pre prislusnu
kvalifikaciu, aj s jeho vyznamom (na skale 1 az 4).
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http://www.ineko.sk/
http://www.alianciapas.sk/
http://ineko.sk/prieskum/zamestnania.html
http://ineko.sk/prieskum/zamestnania.html

1 2 3 4 5 6 7 8

Kvalifikacia Pocet | PouZitelnost Kvalita Dostupnost | Nastupna hruba Najlepsi Vyznam
fudi absolventov | absolventov | absolventov mesacna mzda absolventi osvedcenia
(Skala1-4) | (Skdlal-4) vE su zo Skoly (1-4)
08302

Elektrotechnik

9. Nazvy a vyznam osvedceni, na ktoré Vasa firma prihliada pri vybere zamestnancov s jednotlivymi
kvalifikdciami:

10. Pokusate sa, alebo pokusili ste sa ovplyvnit vzdeldvanie na strednych $kolach v SR tak, aby viac
zodpovedalo potrebam Vasej spolo¢nosti? Ak dno, uvedte, prosim, akym sp6sobom a pomenujte
pripadné bariéry, resp. problémy, s ktorymi ste sa stretli.

Kontaktné udaje
Nazov podniku:
Okres:

Pocet zamestnancov:

Vyplnil:
E-mail:

7

Suhlasim s pripadnym zverejnenim jednotlivych udajov za nasu firmu. V opachom pripade budeme
povazovat poskytnuté Udaje za doverné. Pocet zamestnancov:

Dakujeme pekne za Vas ¢as a vyplnenie prieskumu.
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