Trh prace
Skolstvo
Sledovanie potrieb trhu prace

Zodpovedny autor: Peter Golia$
Editor: Dusan Zachar

Za spoluprdcu pri zostaveni Studie dakujeme vykonnému riaditelovi Podnikatelskej aliancie
Slovenska (PAS) Rébertovi Kicinovi.

Tdto Studia bola napisand v ramci Narodného projektu Centrum socidlneho dialdgu,
ktory realizuje Centrum vzdeldvania MPSVR SR

Bratislava, 28. decembra 2011

(studia méZe byt v priebehu roka 2011 aktualizovand)



Zhrnutie

Tdto Studia skuma prepojenie trhu prdce a vzdeldvania v kontexte zistovania perspektivnych
profesii, zabezpecovania pripravy absolventov v strukture Ziadanej na trhu prdce a podpory
vzdeldvania v Ziadanych profesidch.

Zmyslom predvidania potrieb trhu prace je minimalizacia disproporcii medzi ponukou
a dopytom na pracovnom trhu v buducnosti, zabezpecenie primeranej kvantity a kvality
absolventov vzdeldvania a zabezpelenie udrZatelnej konkurencieschopnosti ekonomiky
v globalizovanom svete. Za uUcelom ziskania o najpresnejSich podkladov na rozhodovanie
o vzdelavacich politikdch sa vo vyspelych krajindch popri prognézovani vyuziva rad dalSich
metdd a postupov ako napriklad prieskumy medzi zamestnavatelmi, sektorové analyzy,
expertné odhady alebo monitoringy vzdeldvacich institucii.

Na Slovensku sa v sucasnosti realizuje viacero projektov, ktorych spolo¢nym cielom je zlepsit
prepojenost trhu prace avzdeldvania. Spolo¢nost Trexima v spolupraci so socialnymi
partnermi pripravuje Narodnu sdstavu povolani, ktord ma opisat standardné naroky trhu
prace na pracovné miesta. Sucastou tohto projektu je vznik 20 sektorovych rad na
sledovanie a progndzovanie vyvoja trhu prace v sektoroch. Ministerstvo Skolstva SR
porovnalo vysokosSkolské Studijné odbory z hladiska uplatnitelnosti ich absolventov v praxi
(sledovala sa miera nezamestnanosti absolventov a vyska platu absolventov jednotlivych
$tudijnych odborov). Ustav informécii a progndz 3kolstva realizuje progndézy vyvoja $kol
a analyzy zamestnatelnosti absolventov. Institut hospoddrskej politiky realizuje projekt
»,Nemaj na salame”, kde sprostredkiva Studentom informdcie o najziadanejsSich profesiach
na trhu prace. Institut INEKO v spolupraci s podnikatelskymi zdruzeniami v tomto roku
realizovali prieskum o persondlnych potrebdch zamestndvatelov v horizonte 5 rokov, ich
skusenostiach s kvalitou skol a moznostami spoluprace podnikov a $kél pri formovani
ucebnych osnov.

Systematické predvidanie potrieb trhu prace vo svete zacalo prieskumami medzi
zamestndvatelmi v 50-tych rokoch minulého storodia v USA. Prieskumy medzi
zamestnavatelmi su rozsirené vo viacerych vyspelych krajinach EU (Francuzsko, Holandsko,
Nemecko, Velka Britania, Svédsko, Taliansko). Vykondvaju sa zvy&ajne raz roéne alebo raz za
dva roky a pokryvaju reprezentativnu vzorku podnikov (vo Velkej Britanii sa zapaja 70 000
podnikov, vo Francuzsku je ucast v prieskume povinna zo zakona). Vysledky prieskumov
predstavuju sucast vstupnych dat do ekonometrického modelovania buducich potrieb trhu
prace. Kym v minulosti sa kladol déraz na definovanie povolani a kvantity pracovnej sily,
v slcasnosti sa skimaju kvalifikacie a zrucnosti, ktoré zamestndvatelia pozaduju a budu
pozadovat v buducnosti. Vyspelé krajiny vidy kombinuju niekolko réznych metdd a pristupov
predvidania potrieb trhu prace za ucelom dosiahnutia ¢o najpresnejsieho obrazu buduce;j
situdcie na trhu prace. Ekonometrické modely sa vyuZivaju vo vicsine krajin EU, vratane
novych ¢lenov — v Bulharsku, Ceskej republike, Litve, Polsku, Slovinsku. Kvantitativne
progndzy kvalifikacii sa vo Finsku vyuZivaju na tvorbu Rozvojového vzdeldvacieho planu,
ktory sa aktualizuje kazdé Styri roky (sucasny plan obsahuje rozvojové ukazovatele pre kazdu
oblast a uroven vzdeldvania, hlavné body vzdeldvacej politiky aramec financovania).
Kratkodobé a strednodobé progndzy vyvoja trhu prace v Dansku ovplyviiuju financovanie



vzdeldvacich aktivit. Danske ministerstvo Skolstva zaviedlo systematicky monitoring kvality
dalSieho vzdeldvania. Sleduje sa percento zamestnanych absolventov dalSieho vzdelavania
a pokial je udrovenn zamestnanosti absolventov vzdeldvacej insStiticie nizSia ako 75%,
ministerstvo vyzaduje podrobné vysvetlenie. Sektorové analyzy vo Velkej Britanii
zabezpecCuje 25 sektorovych rdad, ktoré pri svojej prdci pouZivaji  behaviordlne a
ekonometrické modely, audity zrucnosti a prieskumy medzi podnikatelmi. Rady su
zodpovedné za udrziavanie spoluprdce medzi zamestndvatelmi, Skolami a tréningovymi
centrami v jednotlivych odvetviach. Nemecky a rakusky systém predvidania potrieb trhu
prace je postaveny na vzajomnom zdielani informacii medzi realizatormi jednotlivych aktivit
vo forme spoluprdce fokusovych skupin a spracivania Delfi stidii. V Belgicku sa vypracuvaju
analyzy tazko obsaditelnych volnych pracovnych miest. V Taliansku vyvijaju online systém
permanentného monitorovania kvalifikacnych potrieb. V Nemecku, Rakusku a severskych
Statoch sa popri uvedenych metddach analyzuje kvalita a kvantita Studentov a absolventov
strednych a vysokych $kol. Registre povolani a kompetencii nie su prili$ rozSirené. Ndjdeme
ich vak v Belgicku, Portugalsku, Rumunsku, Spanielsku, ale tiez vo Velkej Britanii, ktord patri
v ramci EU k $picke v oblasti prognéz vyvoja trhu prace. Register povolani sa pripravuje aj na
Slovensku.

Prepdjanie trhu prace a vzdeldvania a predvidanie buducich potrieb trhu prace na Slovensku
ma podla nasho ndzoru viacero nedostatkov:

- registre povolani a kompetencii nezohladriuju buduce potreby trhu prace,
zameriavaju sa na opis povolani a kvalifikacii, ktoré pozaduju zamestnavatelia dnes
a neprogndzuju klucové kompetencie, ktoré budu v jednotlivych povolaniach a
kvalifikacidch potrebné v buduicnosti,

- neexistuju sektorové analyzy sucasnych a buducich disproporcii medzi dopytom a
ponukou na trhu prace,

- nefunguje systém zberu informacii o poziadavkach zamestnavatelov; prieskumy,
ktoré sa realizovali (napr. prieskum INEKO), nie su pravidelné a nezahrniuju
reprezentativnu vzorku podnikov z relevantnych sektorov ekonomiky,

- jednotlivé aktivity sledujice potreby trhu prace su realizované autondmne,
nekoordinovane a bez vzajomného zdielania informacii,

- existuju bariéry spoluprace $kél a podnikov a nie je zabezpecend osveta existujucich
partnerstiev a najlepsich skisenosti z takejto spoluprace; to demotivuje velku ¢ast
podnikov vstupovat do komunikacie so skolami za G¢elom modifikacie u¢ebnych
osnov,

- systémy dalSieho vzdelavania (rekvalifikaéné kurzy a tréningy) nie su dostatocne
vyhodnocované z hladiska efektivnosti a ciefom tychto kurzov byva ¢asto ich samotné
uspesné absolvovanie bez ohladu na realne uplatnenie absolventov.

Za UcCelom skvalitnenia rozhodovania o budicich politikdch vzdeldvania s cielom
minimalizovat buduce disproporcie medzi dopytom a ponukou na trhu prace odporucame:
- popri mapovani sucasnej Struktury a obsahu povolani a kvalifikacii progndzovat vyvoj
na trhu prace a kvantitativne a kvalitativne zmeny v povolaniach a kvalifikaciach
do buducnosti,



Ziadat od sektorovych rad, ktoré vznikli v ramci projektu Narodna sustava

povolani, tvorbu sektorovych analyz buducich potrieb zamestnavatelov z hladiska
kvantity a kvality pracovne;j sily; vyuZivat tieto informacie na Upravu Struktdry a osnov
vzdelavacich institucii,

vypracovat metodolégiu zberu informdcii o buducich potrebach podnikatelov

z hladiska kvalifikacnej Struktiry zamestnancov a realizovat takyto prieskum na
reprezentativnej vzorke podnikov,

koordinovat aktivity r6znych institucii mapujucich potreby trhu prace alebo realizovat
koordinované vyhodnocovanie vysledkov jednotlivych projektov s ciefom pripravit
relevantné vystupy na tvorbu a Upravu vzdelavacich politik,

zverejniovat informacie o uplatnitelnosti absolventov strednych aj vysokych skél a o
vyske platov absolventov s cielom zvysit motivaciu $kol zlepsSovat sa a zdroven
jednoznacne rozlisit Ziadané a neziadané studijné odbory,

informovat firmy i skoly o tom, Ze vzdjomna spolupraca je mozna a prezentovat
najlepsie skusenosti z uskutoénenych projektov; informacie o Uspesnych pocinoch,
vratane odporucani ako postupovat, mozu pomdct Skolam a firmam, ktoré maju
zaujem spolupracovat, ale odradzaju ich pociatocéné prekazky,

vyhodnocovat efektivnost dalSieho vzdeldvania a rekvalifikacnych kurzov; v pripade
nedostatocnej UspesSnosti absolventov ndjst si pracu Ziadat organizatorov

o vysvetlenie neuspechu, pripadne finanéne motivovat Uspesnych organizatorov;
zjednodusit a zatraktivnit rekvalifikacné kurzy v podnikoch.



1. Vymedzenie témy

Pod systémom predvidania potrieb trhu prace rozumieme metddy a pristupy, ktoré krajiny
vyuZivaju pri progndzovani a analyzovani buducej kvalifikacnej Struktury pracovnej sily
Ziadanej zamestnavatelmi. Ciefom progndzovania je minimalizovat disproporcie medzi
dopytom a ponukou na trhu prace, zabezpecit primeranu kvalitu a kvantitu absolventov
vzdeldvania, a tak zabezpelit udrZatelnd konkurencieschopnost krajiny. V modernom
vnimani nemozno systém predvidania potrieb trhu prace zuzit len na makroekonomické
progndzovanie vyvoja trhu prace. Sucastou tohto systému je rad dalSich komplementarnych
aktivit, najma sektorové analyzy, prieskumy medzi zamestnavatelmi, expertné odhady ci
monitoring vzdelavacich institucii. Vystupy predvidania buducich potrieb trhu prace maju
slizit na vcéasnu identifikaciu vhodnych politik vzdeldvania za Gcelom zabezpecenia
kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby zamestnavatelov, a tym padom izamestnanosti
obc¢anov. Dévodom na predvidanie trhu prace je tiez skutocnost, Ze pracovny trh je
nedokonaly a medzi rozhodnutim o investovani do vybranych studijnych odborov a ziskanim
potrebnych kvalifikacii vznikaju ¢asové posuny. Bez sledovania buducich potrieb trhu prace
by mohli vznikat vyrazné nerovnovahy medzi ponukou a dopytom. To by vyvolavalo
kombinaciu neZiaducej mzdovej infldcie, nezamestnanosti, nezaplnenych volnych
pracovnych pozicii, a s tym spojenu neefektivnost fungovania ekonomiky.

2. Strucny popis stavu v SR so zdoraznenim kltucovych faktorov a problémov

Stav v SR:

V sticasnosti sa na Slovensku realizuje viacero projektov, ktorych ciefom je identifikovat
buduce potreby trhu prace. Spolo¢nou nevyhodou vietkych projektov je, Ze s ich realizaciou
sa zacalo len nedavno a ich redlne prinosy nemozno zatial vyhodnotit.

Spolo¢nost Trexima v spolupraci s Republikovou uUniou zamestnavatelov, Asociaciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruzZeni SR a Konfederaciou odborovych zvdzov SR spolo¢ne
realizuju projekt Narodna sdstava povolani’. Projekt je financovany z Eurépskeho socidlneho
fondu v ramci Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklGzia a ma ambiciu stat sa
kl't€ovym prvkom pri predvidani potrieb trhu prace v budicnosti. Narodnu sustavu povolani
(NSP) definuje zakon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti ,,ako celostdtny, jednotny
informacny systém opisu Standardnych ndrokov trhu prdce na jednotlivé pracovné miesta”.
Cielom NSP je zostavit verejne dostupny narodny Register zamestnani slovenského trhu
prace, poskytnut moznost spoznat poZiadavky zamestnavatelov na kvalifikovany vykon
zamestnania aumoznit rychlu orientaciu v ponukach dalSieho vzdelavania. Sucastou
projektu je vytvorenie 20 sektorovych rad, ktoré budu analyzovat vyvoj sektorov a Specifické
poziadavky sektorov ohladom kvantity a kvality pracovne;j sily. S projektom suvisi budovanie
Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora bude obsahovat opis ciastoénych a uplnych kvalifikacii
rozliSovanych a uzndvanych v Slovenskej republike a poZadovanych na vykon pracovnych
¢innosti pre dané povolanie vo forme kvalifikaénych a hodnotiacich standardov. Cely projekt
sa zacal realizovat v minulom roku a z tohto dévodu nemozno hodnotit jeho prinos. Rovnako
nemozno zatial hodnotit aktivity sektorovych rad. Mozno vsak skonstatovat, Zze podobné

! http://www.sustavapovolani.sk/
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projekty sa realizuju aj v niektorych vyspelych krajindch EU, najma pokial ide o sektorové
rady a sektorové analyzy. Mensi doraz sa tam kladie na budovanie registrov sucasnych
povolani a kvalifikacii. Krajiny sa skor snaZia definovat budtce kvalifikaéné potreby trhu
prace.

Ministerstvo Skolstva SR vtomto roku publikovalo rebricky vysokoskolskych studijnych
odborov hodnotenych podla vysky platu po absolvovani Studia apodla miery
nezamestnanosti absolventov Studia. Tieto porovnania hovoria jednak o kvalite vzdelavacich
inStitucii a programov a tiez o dopyte trhu prace po roéznych druhoch kvalifikacii. Rebricek
poskytuje Studentom zdkladnu informdciu o ich perspektivach po ukonéeni studia a Skoldam
spatnu vazbu na nimi pondkané Studijné programy.

Progndzy v oblasti vzdeldvania zabezpecuje Ustav informacii a prognéz Zkolstva, ktory
publikoval kvantitativne progndzy vyvoja k6l do roku 2025 atiez rad dalSich analyz
tykajucich sa strednych a vysokych $kél ako napr. analyzu uplatnenia absolventov strednych
$kdl v praxi alebo analyzu zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov vysokych $kol°.
Nedostatkom analyz je slaby alebo Ziadny do6raz na definovanie kvalitativnych profilov
buducich absolventov vyhovujucich potrebam trhu prace v nasledujucich rokoch.

Zaujimavym pocinom je aktivita Nemaj na saldme. Jej ciefom je ,prebudit Studentov a
verejnost k tomu, aby zacali rozmyslat nad vzdeldvacim systémom na Slovensku. Prebieha v
rémci $irdej iniciativy Institdtu hospoddrskej politiky Spdjame vysoké $koly s trhom prdce”.
Portal vznikol v oktébri 2011 a poskytuje informacie o priemernych platoch absolventov,
najziadanejsich poziciach v buducnosti, ale tiez o tom, ¢o zamestnavatelom na absolventoch

najviac chyba. Nevyhodou portalu je maly pocet profesii, ktoré v sucasnosti portal obsahuje.

V novembri 2011 boli zverejnené vysledky prieskumu o prepojeni trhu prace a Skolstva, ktory
realizoval institut INEKO (Institit pre ekonomické a socidlne reformy) v spolupraci
s Podnikatelskou alianciou Slovenska, Americkou obchodnou komorou a Slovensko-rakuskou
obchodnou komorou v juni az septembri 2011. Zistovali sa nazory podnikatelov na
dostupnost a kvalitu absolventov strednych a vysokych $kél, ako aj ich potreby a skidsenosti
zo spoluprace so Skolami. Vystupmi prieskumu sd prehlad kvalifikacii, ktoré budu
podnikatelia Ziadat v horizonte 5 rokov, prehlad skol, s ktorymi maju firmy dobré skisenosti,
nazory podnikatelov na hlavné bariéry uzsej spoluprace so skolami a odporucania ako ulahcit
firmam a $koldm spolupracu v zaujme zvy$ovania kvality vzdelania®. Prinosom aktivity je
prehlad kvalifikacii, ktoré budu podnikatelia potrebovat v budicnosti. Nevyhodou je maly
pocet podnikov, ktoré sa do prieskumu zapojili (87) ato, Ze aktivita mala jednorazovy
charakter.

Problémy:

Nefungujuci systém zberu informdcii o poZiadavkdch zamestndvatelov

Neexistuje fungujuci systém zberu podnetov od zamestndavatelov o ich buducich potrebach
ohladom zamestnavania. Hoci v ramci Narodnej sustavy povolani vznikli sektorové rady,
zatial nie je zrejmé, akym spésobom budu komunikovat s podnikmi. Vo viacerych vyspelych
krajinach sa realizuju pravidelné prieskumy medzi zamestnavatelmi (v USA sa realizuju od
50-tych rokov, vo Francuzsku je ucast v prieskume povinna, vo Velkej Britanii sa zapaja

? http://www.uips.sk/publikacie-casopisy/analyzy-prognozy-studie
? http://www.nemajnasalame.sk
* http://www.ineko.sk/clanky/ako-ulahcit-spolupracu-firiem-a-skol
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70 000 podnikov). Klu¢ovou ulohou je motivovat reprezentativhu vzorku podnikatelov na
Slovensku k zapdjaniu sa do pravidelnych prieskumov o kvalifikacnych potrebach
v buducnosti.

Registre povolani a kompetencii nezohladriuju buduce potreby trhu prdce

Narodny register povolani a Narodny register kvalifikacii definuju povolania a kvalifikacie,
ktoré dnes na trhu prace existuju. Ani jeden z uvedenych projektov vSak nehladi do
buducnosti, t.j. neuvazuje nad profesiami a kvalifikaciami, ktoré budu Ziadané o5 a viac
rokov. Bez progndz vyvoja pracovného trhu nie je mozné aktivne ovplyviiovat vzdeldvacie
politiky za u¢elom minimalizacie disproporcii medzi dopytom a ponukou na pracovnom trhu
v buducnosti.

Neexistencia sektorovych analyz sucasnych a budtcich disproporcii medzi dopytom
a ponukou na trhu prdce

Sektorové Studie ponukaju detailnejsi pohlad na vyvoj trhu prace. Na Slovensku zatial nie su
velmi rozSirené (pozitivnou vynimkou je automobilovy priemysel). KedZe Statnym instituciam
chybaju potrebné informacie o budicom vyvoji pracovného trhu a kvalifikaénych narokov
v jednotlivych sektoroch hospodarstva, nie je mozné ucinne prispdsobovat Struktiru skol
a obsah vyucovania tak, aby zodpovedali o¢akdvaniam podnikatelov.

Izolovanost jednotlivych aktivit sledujticich potreby trhu prdce

Viaceré sStatne inestatne institdcie (napr. Ministerstvo Skolstva SR a Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR) vyvijaju vilastné aktivity spojené so sledovanim trhu prace a jeho
potrieb, no jednotlivé projekty su realizované autondmne, bez vzdjomného prepojenia
a zdielania zisteni. Oslabuje sa tak konecny efekt, ktory by mal vyustit do Upravy Struktury a
obsahu vzdeldvacich programov.

Bariéry spoluprdce $kél a podnikov a minimdlna osveta existujtcich partnerstiev

Na zaklade prieskumu INEKO a spolupracujiucich podnikatelskych zdruzeni su podla firiem
najéastejSimi prekdazkami spoluprace so skolami nedostatok motivacie a neochota skl
inovovat zastarané osnovy, ktoré nezodpovedaju poziadavkam dnesSného trhu. Firmy apeluju
na vyssiu snahu motivovat skoly zo strany Statu, napriklad stanovenim uplatnitelnosti
absolventov skol ako kritéria ich financovania z verejnych zdrojov. Problémom je tiez slaba
moznost koordinacie potrieb firiem a mozZnosti $kol, ¢o sa tyka Casove] alebo priestorove;j
organizacie spoluprace. Fungujuce modely spoluprace skol afiriem nie sU dostatocne
propagované, a preto sa modze podnikateflom bez vlastnej skidsenosti zdat spolupraca so
Skolami naro¢na az nemozna.

Neefektivnost systémov dalSieho vzdeldavania (rekvalifikaénych kurzov a tréningov)

Systém dalSieho vzdeldvania a rekvalifikacii nemoZno dnes povaZovat za vyhovujici.
Nedostatocne sa skima efektivnost programov (v Dansku je napriklad projekt povazovany za
Uspesny vtedy, ak sa podari umiestnit na trh prace asponi % absolventov rekvalifikacii),
podnikatelia nie sU dostatocne motivovani kvytvaraniu vlastnych rekvalifikacnych
programov (pozitivnym prikladom mozZze byt Velka Britania, kde ma takyto systém dlhu
tradiciu). Neexistuje jednotnd metodika aobsah kurzov, vysledkom c¢oho moziu byt
absolventi s rovnakym certifikdtom, no rozdielnymi vedomostami a zru¢nostami.



3. Histdria a trendy prognézovania potrieb trhu prace’

Prvé progndzy potrieb trhu prace sa zacali realizovat v USA v 50-tych rokoch minulého
storocia. ISlo o progndzy zamestnanosti pre vybrané povolania a sektory, ktoré sa realizovali
za Ucelom identifikovania vhodnych politik v oblasti vzdeldvania. Tieto progndzy sa realizuju
verejnou instituciou (US Bureau of Labor Statistics) dodnes s dvojro¢nou periédou a su volne
dostupné.

Eurdépa ma taktiez dlhu tradiciu progndzovania potrieb trhu prdce. Spociatku iSlo len
o jednoduché planovanie potrieb pracovnej sily, t.j. po€tu vedcov, inZinierov, robotnikov
potrebnych na produkciu jednotky vystupu. V 70-tych rokoch bol tento pristup vo Velkej
Britanii podrobeny kritike, ked sa mu vycitala najmé statickost, nezohladnovanie interakcii
medzi dopytom a ponukou na pracovnom trhu a chybajica analyza potrebnych zru¢nosti na
zabezpecenie ekonomického rastu. Odvtedy zaznamenala Eurdpa vyrazny rozvoj metdd
progndzovania potrieb trhu prace, ktoré pomohli prekonat problémy vytykané planovaniu
pracovnej sily. Pouzivané metddy mozno rozdelit do Styroch zakladnych skupin:

1. Formalne narodné progndzy zaloZzené na kvantitativnych modeloch.

2. Prieskumy medzi zamestnavatelmi a inymi skupinami (otazky o zruénostiach,

kvalifikacidch, nedostatkoch v kvalifikacidch, nedostatku volnej kvalifikovanej

pracovnej sily).

Hibkové sektorové $tudie (vyuzivajuc kvantitativne a kvalitativne metédy).

4. Progndzy na zdklade expertnych odhadov (okrahle stoly, observatérid, vyvojové
scenare, metdda Delfi).

w

Kazdy pristup ma svoje prednosti a nedostatky, idedlna ja kombindcia viacerych pristupov.

Od kvantity ku kvalite

Kym v minulosti sa klddol déraz na planovanie ludskych zdrojov, cielom ktorého bolo zistit
kolko ludi je potrebnych v konkrétnej profesii o 5-10 rokov, v suéasnosti sa kladie déraz na
predvidanie kvalifikacnych potrieb a identifikacia politik ako zabezpecit budicu rovnovahu
medzi dopytom a ponukou po kvalifikaciach. Ciefom je vediet, ktoré profesie, a aky druh
kvalifikacie a zru€nosti bude Ziadany zamestnavatelmi. Progndzy vyvoja trhu prace su len
jednou z mnohych informdcii a vo vyspelych krajinach EU prevliada komplexny pristup, ktory
kombinuje rézne metddy a pracu réznych aktérov. Z medzinarodného porovnania medzi
krajinami EU mozno identifikovat nasledovné metddy a pristupy pouZivané na predvidanie
potrieb trhu prace:

= Predvidanie potrieb trhu prace podla zamestnania a vzdelania na zaklade
kvantitativnych ekonometrickych modelov.

=  Prieskumy zamestndavatelov, audity zruénosti.

= Monitoring volnych pracovnych miest, prieskumy o problémoch pracovnych naborov,
analyzy pracovnych ponuk v tladi a na internete.

> Spracovné podla http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/sec3058 en.pdf a prezentacie A.
Zukersteinovej “Program pre nové zruc¢nosti a nové pracovné miesta” zo 14.6.2011 zverejnenej na
http://www.europa2020.sk/?p=230



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/sec3058_en.pdf
http://www.europa2020.sk/?p=230

Sektorové studie, vratane vyhladdavania a uréovania kvalifikacnych potrieb

v spolo¢nostiach, ktoré nastavuju trendy.

Studie kvalifikaénych potrieb v $pecifickych oblastiach ¢innosti, novych technolégiach,
zamestnaniach, kvalifikaciach a ciefovych skupinach.

Prieskumy a monitoring absolventov $kol a rekvalifikacii.

Delfi Studie, pripadové studie, scenare.

Pozorovania.



4. Tabulkové a grafické udaje pre komparaciu SR so zahranicim

Vyvoj poctu nezamestnanych v SR (v tis.)

== PoCet nezamestnanych
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Zdroj: Statisticky trad SR

K oktébru 2011 bolo na Slovensku 358-tisic nezamestnanych, z coho 222-tisic (62 %) boli
dlhodobo nezamestnani a 76-tisic (21 %) nezamestnani vo veku 15 aZ 24 rokov. Ak
zoberieme do uvahy, Ze v predchadzajucom skolskom roku ukoncilo studium 148-tisic
absolventov, tak priblizne zistime, Ze kazdy druhy absolvent nebol schopny ndjst si pracu.
Nadpolovi¢ny podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom poclte nezamestnanych oséb
zasa svedci o zlej funkénosti systému dalSieho vzdelavania a rekvalifikacii na Slovensku.
Désledkom je nezamestnatelnost ¢asti obyvatelstva, ¢o dokazuje aj skutoénost, Ze v zavere
roka 2008 sa pri stale relativhe vysokej 7%-nej miere nezamestnanosti zamestnavatelia
staZzovali na nedostatok volnej kvalifikovanej pracovnej sily.
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Miera nezamestnanosti v EU a vo vybranych krajindch k oktébru 2011 (v %)
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Zdroj: Eurostat
Pozn.: * udaj zo septembra 2011, ** udaj z augusta 2011, *** udaj z juna 2011

V oktébri 2011 bolo Slovensko podla Eurostatu krajinou so 6-tou najvy$Sou mierou
nezamestnanosti v EU. Ako viak vidno z nasledujucich grafov, e$te hordiu poziciu ma
Slovensko v porovnani nezamestnanosti mladych ludi (3. najhorsia krajina EU) a najhorsie

umiestnenie dosahuje SR v porovnani miery dlhodobej nezamestnanosti (najhorsia krajina
EV).

Miera nezamestnanosti mladych vo veku 15 — 24 rokov v EU a vo vybranych krajindch
k oktobru 2011 (v %)
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Zdroj: Eurostat
Pozn.: * udaj zo septembra 2011, ** udaj z augusta 2011, *** udaj z juna 2011
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Miera dlhodobej nezamestnanosti za rok 2010 (v %)
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Zdroj: Eurostat

Problémy pri zamestndvani ludi

H vzdy M Casto m zriedka M nikdy M nevie

Nepripravenost absolventov $kél na prax
Nedostatok samostatnosti

Nedostatok ludi s potrebnou kvalifikaciou
Slaba znalost cudzich jazykov

Prehnané mzdové naroky
Neprispdsobivost pracovnym narokom
Pracovnici zneuZivaju zakonnu ochranu
Neochota pracovat nad¢as, ked treba
Neschopnost pracovat s poéitatom

Casta praceneschopnost

Iné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Sprdva o stave podnikatelského prostredia v SR 2010, PAS

Na nepripravenost absolventov na prax aneadekvatnu kvalifikacnt Struktiru volnej
pracovnej sily na trhu prace sa staZuju aj samotni podnikatelia. Stvorica najzavainejich
bariér zamestnavania ludi zachytenda v Sprave o stave podnikatelského prostredia v SR 2010
ma priamy suvis so vzdeldvacim systémom.
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5. Pristupy k predvidaniu potrieb trhu prace v Eurépe®

Belgicko

Urad sluzieb zamestnanosti realizuje kaZdoro¢ne prehlad a analyzu volnych pracovnych
miest, ktoré maju zamestnavatelia problém obsadit kvalifikovanou pracovnou silou (tazko
obsaditelné pracovné miesta). Vroku 1997 zacali socidlni partneri realizovat vyskum,
ktorého cielom bolo popisat profily zamestnani pre celé hospodarstvo, aviak nie je dostatok
informacii, ¢i projekt pokracuje, alebo je dokonceny.

Bulharsko

Ndrodné centrum pre profesionalny rozvoj spadajice pod ministerstvo prace a socidlnej
politiky zrealizovalo niekolko predpovedi budtcich potrieb trhu préce.

Cyprus

V krajine bol uz ddvnejSie zavedeny systém strednodobych a dlhodobych
makroekonomickych progndéz pre jednotlivé sektory a skupiny zamestnani. Popri tom sa
realizuju  kratkodobé predpovede arocné prieskumy potrieb zru€nosti medzi
zamestnavatelmi a socidlnymi partnermi.

Druh aktivity Ucel Rozsah
Progndzy zamestnanosti pre Predpovedat uroveri Narodna uroven, sektorova uroven
ekonomiku Cypru zamestnanosti a percentualne (zahfna 17 hlavnych sektorov a 43
zmeny zamestnanosti vybranych podsektorov), Uroven
v ekonomike, sektoroch povolani (zahfria 10 hlavnych
a povolaniach kategorii povolani a 27 vybranych
povolani)
Ceskd republika

Systém progndzovania potrieb trhu prace sa zacal rozvijat v uplynulej dekade. Ma charakter
strednodobych kvantitativnych progndz a sektorovych analyz. Kvalitativne prieskumy potrieb
trhu prace vypracuvané v niektorych sektoroch hospoddarstva realizuju sektorové rady.

Druh aktivity Ucel Rozsah
Kvantitativny model potrieb Progndzovat buducu struktiru Narodna uroven
pracovnej sily na ¢eskom kvalifikacii a identifikovat

pracovnom trhu nedostatkové kvalifikacie

Sektorové kvalitativne Studie Poskytnut hibkovy prehlad v Sektorova uroven

aktualnych trendoch v jednotlivych
sektoroch a skimat dopad rozvoja
technoldgii na dopyt po praci

Dansko

Socidlni partneri na odvetvovej a lokalnej Urovni financuju a priamo realizuju systematické
odhady kvalifikacnych potrieb. Progndzy vyvoja trhu prace a vzdeldvania na narodnej drovni

® Spracované podla http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/sec3058 en.pdf; krajiny su
zoradené podla abecedného poradia.
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http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/sec3058_en.pdf

realizuje Ekonomicka rada Pracovného hnutia (Labour Movement) a Dansky institut viadnych
studii, atym podporuju odbornu diskusiu o buduicich nerovnovdhach medzi ponukou
adopytom na trhu prace. Kratkodobé a strednodobé prognézy vyvoja trhu prace
ovplyviuju financovanie vzdeldvacich aktivit. Danske ministerstvo Skolstva zaviedlo
systematicky monitoring kvality dalSieho vzdeldvania. Sleduje sa percento zamestnanych
absolventov dalSieho vzdelavania a pokial je urovenn zamestnanosti absolventov

vzdelavacej institucie nizSia ako 75%, ministerstvo vyZzaduje podrobné vysvetlenie.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Kvantitativna progndza tokov vo
vzdeldvacom systéme, ponuky
pracovnej sily podla vzdelania

a buducej nerovnovahy na trhu
prace

Statistickd a analyticka jednotka na
ministerstve Skolstva spractva
zakladné Statistické data zo
vzdeldvacieho systému

a pripravuje z nich prognézy
tykajuce sa vzdeldvania a trhu
prace

Narodna Uroven; rozdelené podla
urovne vzdelania

Progndzy zamestnania podla
urovne vzdelania

Strednodobé a dlhodobé
kvantitativne odhady dopytu
a ponuky na trhu prace podla
dosiahnutého vzdelania

Narodna a regionalna uroven
podla dosiahnutej Urovne
vzdelania

Progndzy vzdeldvania

Prispievat do verejnej diskusie
o buddcich nerovnovahach na trhu
prace a korekénych politikdch

Narodna a regionalna uroven
podla dosiahnutej trovne
vzdelania

Studia o budcich nerovnovahach
na pracovnom trhu vo verejnej
sprave (realizuje ministerstvo
financii)

V 60. a 70. rokoch sa v Dansku
vyrazne rozsiril socialny stat,

v dosledku ¢oho je vekova
Struktura statnych zamestnancov
vyrazne nerovhomerna

a v budducich rokoch bude treba
nahradit vyrazny pocet $tatnych
zamestnancov, ktori odidu do
déchodku. Studia identifikuje
najvacsie personalne rizika najma
v zdravotnom a vzdeldvacom
systéme

Projekt Kvalinord

Vytvorit metodoldgiu na
hodnotenie regionalnych
nerovnovah na trhu prace pre
nekvalifikovanych

a kvalifikovanych pracovnikov.
Sucastou projektu su Studie
stcasného a buduceho dopytu po
zruénostiach vo vybranych
sektoroch v regione Northern
Jutland

Estonsko

Systém progndzovania potrieb trhu prace sa zacal vyuzivat pocas minulej dekady. Jeho
podstatou su strednodobé kvantitativne makroprogndzy, ktoré obsahuju aj niektoré prvky
kvalitativnych sektorovych prieskumov, ktoré sa realizuji vo vybranych odvetviach
ekonomiky. Analyzy trhu prace sleduju pocet novych pracovnych miest, pohyby medzi
ekonomickymi sektormi a odchody do dochodku. Tieto data sa vyuZivaju na progndzovanie
potrieb trhu prace.
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Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Pravidelné progndzy potrieb trhu
prace

Predpovedat Uroven
zamestnanosti, ako aj potreby
novej pracovne;j sily

Narodna a sektorova uroven (34
sektorov), uroven povolani (5
skupin povolani)

Sektorové studie o buducich
personalnych potrebach
zamestnavatelov

Poskytnut dodatocnt informaciu
o dopyte na pracovnom trhu vo

vybranych sektoroch (doplnok

k predchadzajlcej aktivite — vid’

vyssie)

Ad-hoc regiondlne Studie
o potrebach trhu prace

Poskytnut regionalne hodnotenie
potrieb na pracovhom trhu

Register nezamestnanych
absolventov

Poskytnut systematicku informaciu
o pocte registrovanych
nezamestnanych absolventov
podla $kol a oblasti Studia

Finsko

Krajina ma dobre rozvinuty systém predvidania potrieb trhu prace. Jeho zdkladom je
kvantitativne progndzovanie. Popri tom sa realizuju kvalitativne prieskumy a hibkové analyzy
vybranych oblasti trhu prace. Systém funguje vdaka spoluprdci socidlnych partnerov.
Kvantitativne progndzy kvalifikacii sa vyuZivaju na tvorbu Rozvojového vzdeldvacieho
planu, ktory sa aktualizuje kazdé Styri roky (sucasny plan obsahuje rozvojové ukazovatele pre

kazdu oblast a Uroveri vzdeldvania, hlavné body vzdelavacej politiky a ramec financovania).

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Kvantitativne dlhodobé
a strednodobé progndzy

Progndzovat Strukturu
zamestnanosti, dopyt po
profesiach a vzdelavani do roku
2030

Narodna a regionalna Uroven; tiez
sektorova uroven (12 hlavnych
sektorov a 51 podsektorov)

Kvalitativne dlhodobé
a strednodobé progndzy

Progndzovat dopyt po
kvalifikaciach a zru€nostiach na
pracovnom trhu

Progndzovanie miestneho dopytu
po pracovnej sile

Cielom progndz v kazdom regidne
a kazdom ekonomickom centre je
identifikovat vyvoj sektorov,
povolani, dopytu po kvalifikaciach,
zmeny technoldgii a vyrobnych
postupov

Francuzsko

Systém je zaloZeny na strednodobych makroprognézach, sektorovych studiach, regionalnych

prieskumoch

a zamestnaneckych prieskumoch

Ziadanych kvalifikacii.

Nevyhnutnym

predpokladom spravneho progndzovania je aktivna ucast socialnych partnerov a lokalnych

podnikatelov.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

GPEC — Vyhladovy manaZment
zamestnani a kvalifikacii

GPEC monitoruje vyvoj na
pracovnom trhu a podmienuje
korekéné politiky v nasledujucich
3-5 rokoch. Participacia socialnych
partnerov na podnikovej Urovni je
dana zakonom

Sektorova uroven

Zamestnania 2015

Progndza zamestnanosti

Narodna progndza (obsahuje 80
skupin povolani)
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Progndza potreby zamestnani
a rekvalifikacii do v roku 2015

Analyza hodnotiaca dopyt po
jednotlivych typoch
vzdelanostnych profilov

a korelaciu so Strukturou
Studentov. Vysledkom je
vzdelanostny profil zamestnancov
potrebnych v jednotlivych
sektoroch (odstupriovany podla
urovne vzdelania)

Ndrodnad sektorova progndza

Regionalne a sektorové
pozorovania vyvoja zamestnanosti

Priprava progndz zamestnanosti
a dopytu po kvalifikaciach
v sektoroch a profesiach

Grécko

Progndzovat sa zacalo len nedavno. Data su ziskavané od lokalnych partnerov, z prieskumov
medzi absolventmi ainych prieskumov zameranych na fudi vstupujucich na trh prace.
Ekonometrické progndzy sa zatial len pripravuju.

Holandsko

Dobre rozvinuty a dlho zauzivany systém, ktory spracuva Siroké spektrum dat a informacii od
socidlnych partnerov, poskytuje detailné informdcie pre tvorbu vzdelavacich politik, ako aj
pre kariérne rozhodovanie jednotlivcov.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Pravidelné spravy o Strukture
pracovného trhu podla vzdelania a
povolani

Sucasna a buddca situacia na trhu
prace v ¢leneni podla povolani,
sektorov a Urovne vzdelania

104 vzdelanostnych profilov a 127
povolani na regiondlnej Urovni vo
vSetkych sektoroch

Progndzy zamestnanosti,
nezamestnanosti a volnych
pracovnych miest

Identifikacia suc¢asnych a buducich
disproporcii na trhu prace

Rozne sektory a povolania

Panel Institutu pracovnych stadii
o ponuke a dopyte na pracovhom
trhu

Ziskavat data o vyvoji pracovnej
sily (z hladiska vzdelania
a pracovnych zruénosti)

Narodny prieskum o pracovnych
podmienkach

Struktirovany a pravidelny
prieskum o zamestnanosti,
pracovnych podmienkach
a rizikach a nedostatkovych
profesiach

Vsetky sektory, vSetky povolania

irsko

Krajina ma pomerne dobre rozvinuty systém progndzovania, ktory kombinuje sektorové
Studie, analyzy pracovného trhu atrendov zamestnanosti a strednodobé a dlhodobé
progndzy dopytu po jednotlivych povolaniach.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Progndza potrieb pracovnej sily
zostavovana Radou pre
ekonomicky a socialny vyskum (12
studii v rokoch 1991 a7 2007)

Progndzovat zamestnanost podla
sektorov a povolani

Narodn3, regionalna, sektorova
(20 sektorov), zamestnanecka (40
zamestnani) a vzdelanostna (5
urovni vzdelania)

Sucasné trendy zamestnanosti
a progndza na roky 2010 a 2020

Progndzovat vyvoj zamestnanosti
do roku 2020

Narodna, vsetky sektory

Budduce poZiadavky na
vysokokvalifikovanych

Identifikovat budice poZiadavky
a politiky, ktoré zabezpecia, aby
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zamestnancov v informacnych
technoldgiach

bol dostatok kvalitnych
pracovnikov na trhu prace v IT
sektore

Buddce zrucnosti pre pracovnikov
v medzinarodnom financnictve

Popisat sucasné a buduce
poziadavky na pracovnikov

v medzinarodnom financnictve

s dérazom na rozvoj analytickych
kapacit vo finan¢nych sluzbach

Specifické sektorové studie

Vyhodnotit potrebu kvalifikacii
v Specifickych sektoroch
(zdravotnictvo, digitalne média,
manazment malych a strednych
podnikov)

Litva

Realizuju sa progndzy ponuky
ekonomiky.

a dopytu na trhu prace pre tri alternativne scendre vyvoja

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Progndzy trhu prace podla skupin
zamestnania

Progndzovat potreby trhu prace

Narodn3, regionalna,
zamestnanecka Uroven

Progndza zamestnanosti v
sektoroch

Hodnotenie dynamiky
zamestnanosti v jednotlivych
sektoroch hospodarstva v 5-
rocnom horizonte

Néarodna a sektorova uroven

Vyvoj a implementacia
metodoldgie progndzovania
dopytu po kvalifikaciach na
pracovnom trhu v strednodobom
horizonte

Vyvoj metodolégie progndzovania
dopytu po kvalifikaciach /
zruénostiach na trhu prace

Narodna uUroven

Barometer pracovnych prilezitosti

Informacie o pracovnych ponukdach
(pre nezamestnanych
a absolventov)

Systematické hodnotenie suladu
dopytu a ponuky na pracovnom
trhu pre vysokokvalifikovanych
zamestnancov

Analyzovat kapacitu
vysokokvalifikovanych
zamestnancov adaptovat sa na
potreby high-tech a inovativnych
odvetvi so zohladnenim trendov
na pracovnom trhu v Litve a EU

Priprava metodoldgie na skimanie
dopytu po expertoch v high-tech
oblastiach

Vypracovat metodoldgiu na
identifikaciu dopytu po expertoch
v Litve

Lotyssko

V krajine sa realizuju sektorové studie. Kvalifikacné standardy a predpovede sa zostavuju na
zaklade Sstatistickych dat a prieskumov medzi zamestnavatelmi. Doposial nebol vyvinuty

systém progndzovania

potrieb

zruénosti. Planuje sa

vSak priprava

metodoldgie

strednodobych prognéz dopytu po zruénostiach a kvalifikaciach na trhu prace.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Informacné poznamky k odhadom
suladu dopytu a ponuky na
pracovnom trhu v strednodobom
horizonte

Odhadnut dopyt a ponuku na trhu
prace s v strednodobom horizonte
a preskimat mozné disproporcie
s ciefom navrhnut rieSenia

Narodna droven
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Rocny prieskum medzi
zamestnavatelmi o vyvoji na trhu
prace (realizuje Urad prace)

Identifikovat potreby
zamestnavatelov a nedostatkové
kvalifikacie a moznosti
angazovania sa Uradov prace

Narodna uroven

Prieskum kariérnych planov Ziakov
v poslednom ro¢niku

Identifikovat najpopularnejsie
profesie a faktory, ktoré
podmienuju kariérne
rozhodovanie. Identifikovat
problémy pri kariérnom
rozhodovani a plany na studium v
zahranici

Luxembursko

V jani 2008 vznikla na péde ministerstva prace Stala komisia prdce a zamestnanosti. Jej
ciefom je analyzovat zamestnanost, nezamestnanost, pracovné podmienky, bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci. Popri tom sa v bankovom sektore realizuje pravidelny prieskum,
ktorého cielom je kratkodobé progndzovanie Struktury zruénosti ziadanych trhom prace.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Mapovanie potrieb kvalifikacii
potrebnych na trhu prace

Kvalifikacie buducnosti (realizuje
Podnikatel'ska federacia, Bankova
asocidcia a Obchodna komora)

Madarsko

Ustredie sluzieb zamestnanosti realizuje pravidelné kratkodobé projekcie potrieb trhu prace
opierajuc sa o dotaznikové prieskumy medzi zamestnavate/mi. Z Operacného programu
Rozvoj [fudskych zdrojov bol financovany projekt strednodobého a dlhodobého
progndzovania potrieb trhu prdce, no projekt skoncil nelspesne, kedZe sa nepodarilo
vypracovat pouZitelny makroekonomicky model.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Stvrtroéné prieskumy Gradov Podporit aktivity Uradov prace Narodna uroven

prace medzi podnikmi

Poskytnut data zamestnavatelom
o ponuke volnej pracovne;j sily

Databdaza Ziadosti nezamestnanych
0 zamestnanie (realizuje urad
prace)

Malta

Urad prace v minulosti realizoval kratkodobé odhady potrieb trhu prace na zaklade
prieskumov medzi zamestnavatelmi, avSak tento projekt sa uz nerealizuje. V roku 2007 bola
vypracovand detailnd Studia ponuky a dopytu po zru€nostiach v oblasti informacnych
technoldgii. Centralna banka realizuje pravidelné prieskumy medzi podnikatelmi.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Prieskum nazorov podnikatelov
(realizuje centralna banka)

Zistovanie ocakavani podnikatelov
ohlfadom ekonomického vyvoja

Narodna (Ziadne informacie
o personalnych potrebach

vratane personalnych potrieb sektorov)
v nasledujicom Stvrtroku
Podrobna studia o dopyte Cielom bolo zvysit pozornost IT sektor

a ponuke kvalifikovanej pracovne;j
sily vinformacnych technoldgiach

verejnosti na voci informaénym
technolégiam a identifikovat
aktivity, ktoré zabezpecia rast
tohto sektora
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Nemecko

Systém je zaloZeny na vzdjomnom zdielani vyskumnych aktivit a skusenosti medzi

realizatormi

ekonometrickych predpovedi

a kvalitativnych vyskumov v ekonomickych

sektoroch, odvetviach a povolaniach, a realizatormi vyskumov kvalifikacnych standardov.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Progndzy poctu ziakov na roky
2005-2020

Statistickd predpoved poctu Ziakov

Regionalna uroven, podla druhu
Skoly

Progndza nastupujucich Studentov
vysokych $kol a absolventov do

Statistickd predpoved pottu
prijatych Studentov a absolventov

Regionalna uroven, podla druhu
vysokej Skoly

roku 2020 vysokych skol

Projekcia vyvoja na trhu prace do
roku 2050

Dlhodoba progndza ponuky
pracovnej sily

Norsko

Nérsky Statisticky urad je autorom makroekonomickych prognéz dopytu a ponuky na trhu
prace (aktudlne su spracované do roku 2025) a Nérska organizdcia prace a socialneho
zabezpecdenia pripravuje rocné analyzy potrieb trhu prace.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Narodna progndza zahfnajuca 20
sektorov, 27 vzdelanostnych
profilov (z toho 19
vysokoskolskych)

Makroekonomicka progndza
ponuky a dopytu po réznych
typoch prace

Progndza trhu prace do roku 2025

Podnikatelsky prieskum (realizuje
Norska organizacia prace
a socidlneho zabezpedenia)

Prieskum o problémoch pri
prijimani zamestnancov

a kvalifikaénych potrebach
zamestnavatelov pocas
nasledujuceho roka

Narodny prieskum, publikujd sa
data pre 86 profesii

Pol'sko

Polsko rozvija novy systém monitoringu buducich potrieb trhu prace, ktorého stuéastou bude
pozorovanie trendov a zmien v dopyte po zru¢nostiach.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Narodné a regionalne progndzy
pre rozne urovne kvalifikacie

Vytvorit systém / podpornu
databazu na progndzovanie
potrieb trhu prace podla urovne
kvalifikacie

Systém progndzovania dopytu na
trhu prace

Progndza poctu zamestnanych
0s6b a ponuky prace

Progndza vyvoja trhu prace Niektoré regiony

Identifikovat zmeny ponuky IT sektor

a dopytu po IT Specialistoch

Progndza poctu zamestnancov v IT
sektore

Portugalsko

Realizuju sa sektorové analyzy, ktoré su prepojené s databazou zamestnani a kvalifikacnych
Standardov.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Definovat $tandardy pre
celozivotné vzdeldvanie pri
zohladneni potrieb
zamestnavatelov a hospodarstva

Narodny systém kvalifikacii
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Rakusko

Systém progndzovania potrieb trhu prace je dobre rozvinuty a zahffa nasledovné prvky:
online barometer kvalifikacii pouzivany na komplexny a nepretrzity monitoring dopytu po
zrucnostiach, strednodobé progndzy na makrourovni, akreditacie univerzit zameranych na

aplikované vedy,

sietovanie analytikov verejnych sluzieb zamestnanosti

o kvalifikaciach realizovany medzi zamestnavatelmi.

a prieskum

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Strednodobé kvantitativne
modelovanie dopytu po praci

Poskytnut data na lepsi odhad
potrieb trhu prace a buducej
Struktury kvalifikacii

Narodné a regiondlne progndzy
dopytu po praci podla sektorov,
povolani a kvalifikacii

Mikroprogndzy vyhladu
zamestnanosti a nezamestnanosti

Popisat vyvoj zamestnanosti
a hezamestnanosti v Rakusku

Narodna, regionalna a sektorova
uroven

Barometer kvalifikacif

Sledovat dopyt po individualnych
povolaniach na mikrourovni

Regiondlna uroven, vsetky sektory

ProWien Il — prieskumy a metdda
Delfi

Poskytnut detailné informacie zo
sektorov a regiénov o dopyte po
praci a kvalifikacidch

Regiondlna a sektorova uroven

Rumunsko

V minulych rokoch vznikli dve progndzy. Prva sa zameriava na dopyt a ponuku na trhu préace
v siedmych regiénoch Rumunska. Druhd, vypracovand v roku 2005, poskytuje predpoved
Struktury zamestnani v ekonomike.

Druh aktivity

Ucel

Rozsah

Progndzovanie potrieb
celozivotného vzdeldvania

Napoméct implementacii
regiondlnych planov celoZivotného
vzdeldvania prostrednictvom
progndzovania dopytu po
kvalifikaciach a spolupracou
zainteresovanych subjektov na
lokalnej drovni

Regionalny

Progndza dopytu po kvalifikaciach
na narodnej Urovni a vypracovanie
profilov 150 povolani

Zmapovat sucasny dopyt po
kvalifikdciach na narodnej trovni
a zvyraznit zmeny v profiloch
povolani. Vytvorenie metodoldgie
pre pravidelné progndzovanie

Narodna a zamestnanecka uroven

Slovinsko

Narodny systém progndzovania kvalifikaCnych potrieb zatial neexistuje, avSak Institut
makroekonomickych analyz a rozvoja je autorom roénych strednodobych predpovedi vyvoja
na trhu prace. Analyza kvalifikaénych poZiadaviek sa realizuje pre potreby vytvorenia
Standardov povolani. Na regiondlnej Urovni existuje viacero progndz vyvoja dopytu po
kvalifikaciach.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Poskytnut data na planovanie Narodna
hospodarskej politiky a pripravu

rozpoctu verejnych financii

Progndza ekonomickych trendov
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Spanielsko

Progndézovanie kvalifikacnych potrieb sa realizuje cez rozvijanie a aktualizovanie registra
pracovnych kvalifikacii, sektorovych studii, a stalym sledovanim dopytu po povolaniach.

Druh aktivity Ugel Rozsah

Monitoring profesii (realizuje Navrhnut, vypracovat

Spanielsky institut pre kvalifikicie) | a aktualizovat Narodny katalég
pracovnych kvalifikacii a Narodny
kataldg kurzov celoZivotného
vzdeldvania. Monitoruju sa trendy
na pracovnom trhu a

v $pecifickych sektoroch

Svédsko

V krajine existuje dobre rozvinuty systém monitoringu potrieb trhu prace, ktorého sucastou
je niekolko komplementarnych dlhodobych, strednodobych a kratkodobych progndz,
sektorovych studii, pravidelnych dotaznikovych prieskumov medzi zamestndvatelmi
a pravidelnych regionalnych prieskumov o zamestnanosti (minulej a planovanej).

Druh aktivity Ucel Rozsah

Trendy a prognozy Vypracovat prehlad 50 vzdelanostnych kategérii a 40
demografického vyvoja a trendov priemyselnych sektorov

vo vzdelavani a na trhu prace
prostrednictvom detailnej
progndzy dopytu a ponuky na trhu
prace a pripadnych disproporecii

Vzdeldvanie a praca Hodnotenie potencialnych
disproporcii medzi ponukou

a dopytom po vzdelavani podla
skupin vzdelavania

Prieskum tendencii na pracovnom | Zmapovat situdciu ohfadom 70 vzdelanostnych profilov (56
trhu prijimania zamestnancov, podiel z nich su vysokoskolské)
podnikov s volnymi pracovnymi
miestami a dopyt po praci podla
urovne vzdelania

Taliansko

Prognodzovanie vychddza zo sektorovych a regiondlnych stadii, prieskumoch volnych
pracovnych miest a kratkodobych astrednodobych ekonometrickych predpovedi
realizovanych podla sektorov a povolani. V kratkej buduicnosti chce krajina rozvinut online
systém permanentného monitorovania kvalifikacnych potrieb.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Narodny systém sustavného Analyza a progndzy potrieb trhu Narodn3, regionalna, sektorova,
monitorovania potrieb trhu prace prace zamestnanecka Uroven
Prieskumy ministerstva prace Kratkodobé progndzy vyvoja Narodn4, regionalna, lokalna,

a socialnych veci a asociacie zamestnanosti profesijnd, sektorova,
podnikatelskych zdruzeni vzdelanostna droven

Velka Britania
Systém progndéz je dobre rozvinuty aje zalozeny na koordinovanom sektorovom
a regionalnom vyskume kvalifikacnych potrieb, ktory realizuje Agentura rozvoja sektorovych
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zruénosti asiet 25 sektorovych rad. Rady pri progndzovani vyuZivaju behavioralne
a ekonometrické modely, audity zrucnosti a prieskumy medzi podnikatelmi. Rady su
zodpovedné za udrZiavanie spoluprace medzi zamestnavatelmi, Skolami a tréningovymi
centrami v jednotlivych odvetviach. Popri tom sa realizuje strednodoba a dlhodoba
progndza sektorovych a regiondlnych kvalifikacnych potrieb. Koncom 90-tych rokov sa zacal
realizovat pravidelny telefonicky prieskum na narodnej aregionalnej Urovni medzi
podnikatelmi ohladom potrebnych kvalifikdcii, do ktorého sa zapdja 70000
zamestnavatelov. Tento prieskum sa realizuje kazdy druhy rok, kde podnikatelia odpovedaju
na otazky zo Struktirovaného dotaznika. Sucastou vystupov progndzovania potreby
kvalifikacii su narodné Standardy povolani, ktoré definuju zrucnosti k jednotlivym
povolaniam.

Druh aktivity Ucel Rozsah

Praca v buducnosti 2004-2014 Poskytnut sektorovu progndzu 67 sektorov, 25 rad pre
potrieb trhu prace v horizonte 10 vzdelavanie a zruénosti, 9 skupin
rokov pre Siroku skalu povolani profesii

(popri tom sa realizuje mnoZstvo
dalSich analyz a progndz na
narodnej a regionalnej Grovni)

Narodny prieskum o kvalifikdciach | Poskytnut spolahlivé data pre 70 000 zamestnavatelov zo
medzi zamestnavatelmi kompetentné institucie vsSetkych sektorov (sukromnych aj
o nedostatkovych kvalifikaciach statnych)

a vyvoji zamestnanosti, ktoré su
podkladom pri tvorbe politik

a hodnoteni dopadov vzdeldvacich
aktivit
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6. Medzinarodné porovnanie systému predvidania potrieb trhu prace

Typy systémov predvidania potrieb trhu prdce v EU

Systém Charakteristika Krajiny
Decentralizovany | Je rozvinuty najma v obchode, na sektorovej Dansko
systém a lokalnej urovni. Nekladie doraz na Grécko
systematické odhadovanie kvalifika¢nych Litva
potrieb. LotySsko
Madarsko
Portugalsko
Slovinsko
Spanielsko
Koordinovany Kld¢ovym prvkom celého systému je Cyprus
nekomplexny kvantitativne progndzovanie. Realizuju sa aj Finsko
systém niektoré kvalitativne analyzy (prieskumy). frsko
Budovanie Systém je zaloZeny na strednodobych Ceska republika
koordinovaného | makroprognézach, ktoré zohladnuju vyvojové Estdnsko
komplexného trendy v sektoroch. Cielom systému je Polsko
systému zavedenie permanentného monitoringu Slovensko
kvalifikacnych potrieb. Taliansko
Koordinovany Rozvinuty systém strednodobych Francuzsko
komplexny a kratkodobych makroprogndz, systém Holandsko
systém sektorovych analyz, pravidelnych prieskumov Nemecko
medzi zamestnavatelmi a regionalnych Rakusko
prieskumov o zamestnanosti. Svédsko

Velka Britania

Zdroj: CEDEFOP (2008), Systems for anticipation of skill needs in the EU Member States, Working Paper No.1, European Centre for the

Development of Vocational Training, Thessaloniki, oktober 2008 (k stiahnutiu na:
http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/WORKINGPAPERO1 OCT2008.PDF)
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Metddy pouZivané na prognézovanie potrieb trhu prdce v krajindch EU

Ekonometrické modely a

Y trhu

prognoézovanie vyvoja na

prace

ladu dopytu a

yza nesu

IAnal

ponuky

7 v

Sektorové studie

Prieskumy medzi
zamestnavatel’

/Analyzy potrieb kvalifikacii /

zruénos

t

kol a monitoring

yza $

-

Anal

absolventov

Delfi $studie a fokusové

skupiny

.

z

acll

Belgicko

x

< |Registre povolani / kvalifik

Bulharsko

Cyprus

CR

Dansko

Estonsko

Finsko

Francuzsko

X [ X [X | X | X | X |[X

x

Grécko

Holandsko

irsko

Litva

Lotyssko

X | X [ X | X

Luxembursko

Madarsko

Malta

Nemecko

Norsko

Pol'sko

Portugalsko

Rakusko

Rumunsko

Slovensko

Slovinsko

Spanielsko

Svédsko

X

Taliansko

X

X
X
X

Velka Britania

X

X | X [ X [ X

X

X

Zdroj: PAS podla CEDEFOP (2008), Systems for anticipation of skill needs in the EU Member States, Working Paper No.1, European Centre

for the Development of Vocational Training, Thessaloniki, oktéber 2008 (k stiahnutiu na:
http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/WORKINGPAPERO1 OCT2008.PDF)
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7. Odporucania

e Popri mapovani stucasnej struktury a obsahu povolani a kvalifikacii progndzovat vyvoj na
trhu prdce a kvantitativne a kvalitativne zmeny v povolaniach a kvalifikaciach do
buducnosti.

e Ziadat od sektorovych rad, ktoré vznikli v rdmci projektu Narodnd sustava povolani,
tvorbu sektorovych analyz buducich potrieb zamestnavatelov z hladiska kvantity
a kvality pracovnej sily. VyuZivat tieto informacie na Upravu Struktdry a osnov
vzdelavacich institucii.

e Vypracovat metodolégiu zberu informacii o budtcich potrebach podnikatelov z hladiska
kvalifikacnej Struktiry zamestnancov a realizovat takyto prieskum na reprezentativnej
vzorke podnikov.

e Koordinovat aktivity réznych institdcii mapujlice potreby trhu préace alebo realizovat
koordinované vyhodnocovanie vysledkov jednotlivych projektov sciefom pripravit
relevantné vystupy na tvorbu a Upravu vzdelavacich politik.

e Zverejriovat informacie o uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych $kél a o
vyske platov absolventov scieflom zvysSit motivaciu Skél zlepSovat sa a zaroven
jednoznacne rozlisit Ziadané a neziadané studijné odbory.

e Informovat firmy i Skoly o tom, Ze vzadjomnd spoluprica je moind a prezentovat
najlepsie skusenosti z uskutocnenych projektov. Informacie o UspesSnych pocinoch,
vratane odporucani ako postupovat, mézu pomaoct skoldm a firmam, ktoré maju zaujem
spolupracovat, ale odradzaju ich pociatocné prekazky.

e Vyhodnocovat efektivnost dalSieho vzdelavania a rekvalifikaénych kurzov. V pripade
nedostatocnej Uspesnosti absolventov najst si pracu Ziadat organizatorov o vysvetlenie
neuspechu. Pripadne finanéne motivovat UspesSnych organizatorov. Zjednodusit
a zatraktivnit rekvalifikacné kurzy v podnikoch.

Dopad odporucanych opatreni na verejné financie: Takmer vSetky navrhované opatrenie
maju v krdtkodobom horizonte negativny dopad na verejné financie, nakolko ich pripravu
a realizaciu by financoval povdcsine verejny sektor. Zo stredno- a dlhodobého hladiska by sa
vsak tieto vydavky mali Stdatu vrdtit v podobe rastu zamestnanosti, ateda rozSirenia
platitelov odvodov a dani z prijmov a zdroven mensieho poctu nezamestnanych, a teda
mensieho poctu poberatelov socidlnych ddvok. Mnohé z odporucanych opatreni maju v sebe
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tieZ potencidl zvySovania efektivnosti vynakladania verejnych penazi na sledovanie potrieb
trhu prdce Ci na dalsie vzdeldvanie a rekvalifikacné kurzy.
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