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Uvedeny dokument poskytuje prehlad o déchodkovom systéeme na Slovensku, vratane hlavnych zmien
prijatych po 1.1.2011.

Pri spracovani dokumentu sme pouzili vysledky projektu ,, Monitoring a komentovanie Strukturdlnych
reforiem*, ktory financne podporila Slovenska sporitelna, a.s., Bratislava.

Déchodkovy systém je po reforme z rokov 2004-2005 zalozeny na troch pilieroch:

Povinny 1. pilier — priebezny systém, ktory spravuje vladou kontrolovana Socidlna
poistoviia. Ekonomicky aktivni obCania do nej platia odvody na invalidné poistenie vo
vyske 6% hrubého prijmu, ako aj odvody na starobné dochodkové poistenie vo vyske:

- 18% hrubého prijmu, ak st len v prvom pilieri

- 9% hrubého prijmu, ak st v prvom aj v druhom pilieri
Maximdalny vymeriavaci zaklad pre platby odvodov do prvého aj druhého piliera je 4-
nasobok priemernej hrubej mzdy v hospodarstve. Stat plati odvody do prvého aj druhého
piliera za Tudi poberajucich matersky prispevok, I'udi starajucich sa o deti do veku
6 rokov, dalej za osoby poberajuce prispevok na opatrovanie aza asistentov o0sob
s tazkym zdravotnym postihnutim. Prispevky do Socidlnej poistovne, ako aj vyplacané
dochodky st oslobodené od dane z prijmu. V roku 2011 Socialna poistovia vyplatila na
invalidné, starobné a pozostalostné dochodky podla predbeznych tdajov 5,41 mld. EUR,
¢ize 7,83% HDP.
Povinny 2. pilier — fondovy systém, ktory spravuje Sest sukromnych dochodkovych
spravcovskych spolo¢nosti: AEGON, Allianz, AXA, ING, Postova banka (do 17.5.2011
CSOB), VUB Generali. Funguje od roku 2005. Vietci ob¢ania dochodkovo poisteni v
Socidlnej poistovni (t.j. vdcSina obcanov v ekonomicky aktivnom veku) sa mohli
Vv obdobi od 1.1.2005 do 30.6.2006 rozhodnut, ¢i budu cast’ odvodov vo vyske 9%
Z hrubého prijmu odvadzat’ na osobné ucty. Do druhého piliera vstupilo 1,5 miliéna
obcanov, ¢ize zhruba 60% l'udi v ekonomicky aktivhom veku. Pocet sporitel'ov sa neskor
znizil zhruba o 135-tisic v dosledku dvojndsobného otvorenia druhého piliera, pocas
ktorého vlada dala 'udom mozZnost’ prehodnotit’ svoje rozhodnutie a vratit’ sa spat do
prvého piliera. Mladi l'udia, ktori prichddzaju na trh prace (t.j. narodeni po 31.12.1986) sa
do 6 mesiacov od vzniku dochodkového poistenia mdézu rozhodnut’, ¢i budu platit’ plnych
18% odvodov do Socialnej poistovne, alebo si 9% buda ukladat’ na osobnom ucte
Vv druhom pilieri. Toto opatrenie plati od 1.1.2008, predtym mladi l'udia vstupovali do
druhého piliera povinne. Prax ukézala, Ze po zavedeni dobrovol'ného vstupu sa pre druhy
pilier rozhoduje len zhruba 13% mladych I'udi. Od 1.4.2012 bude opitovne platit’ povinny
vstup pre mladych l'udi s tym, ze budu mat’ moznost’ do dvoch rokov (730 dni) z druhého
piliera vystapit. Koncom roka 2011 bolo vdruhom npilieri priblizne 1,44 miliona
sporitelov. Vyska aktiv dosahovala 4,6 mld. EUR, ¢iZe priblizne 6,7% HDP. Prispevky do
druhého piliera st oslobodené od dane z prijmu.
Dobrovolny 3. pilier — fondovy systém, ktory spravuju Styri sukromné doplnkové
dochodkové spolocnosti (AXA, ING Tatry-Sympatia, Stabilita, Tatra banka). V jani 2011
z trhu odisla spolo¢nost AEGON, ktora bola so 4725 klientmi k 31.3.2011 najmensim
hraom. Ako doévod uviedla ,stagniciu trhu doplnkového doéchodkového poistenia a
redukciu stimulov pre tento sektor finanéného trhu®. Treti pilier funguje od roku 1996.

' Pisané pre projekt Eurépskej komisie asisp (Analytical Support on the Socio-Economic Impact of Social
Protection Reforms) - Annual National Report 2012: Pensions, Health and Long-term Care in Slovakia.



Koncom roka 2011 si v iom aktivne sporilo priblizne 0,8 mil. obCanov, ¢o je necela
tretina 'udi v ekonomicky aktivnom veku. Prispevky do vysky 398,33 EUR (12000 SKK)
ro¢ne boli az do konca roku 2010 oslobodené od dane z prijmu, s u¢innostou od 1.1.2011
sa tato danova ulava skoncila. Zamestnavatelia si moézu zapocitat’ do nakladov prispevky
za svojich zamestnancov, najviac vSak do vysky 6% ich hrubej mzdy. Daiové Glavy
platili povodne len na sporenie v doplnkovych dochodkovych spoloé¢nostiach, od roku
2005 boli rozsirené aj na ucelové sporenie v bankach a zivotné poistenie. Podmienkou
priznania dafiovej Gil'avy je, Ze sporenie trva najmenej 10 rokov a kK vyplate davok dojde az
po doviseni 55. roku Zivota. Vyska aktiv v trefom pilieri bola ku koncu 2011 1,12 mid.
EUR, ¢ize 1,6% HDP.

Osobitné dochodkové systémy maju tzv. silové zlozky (napr. arméda, policia). Spravuju ich
prislusné ministerstva. Popri prispevkoch od aktivnych ¢lenov dostavaju vyznamné dotacie zo
Statneho rozpoctu. Priemerné dochodky (tzv. vysluhové dochodky) s v nich podstatne vyssie
ako priemerné¢ dochodky zo Socialnej poistovne. Napriklad priemerny vysluhovy dochodok
vojakov dosahuje priblizne 2-nasobok priemerného starobného doéchodku zo Socidlnej
poistovne, pri policajtoch to je priblizne 1,5-ndsobok. Podstatne vys$Sie nez priemerné
dochodky maju aj sudcovia a prokurétori, ktori k starobnym dochodkom dostdvaju osobitné
priplatky.

Systém socialneho zabezpecenia silovych zloziek upravuje zakon ¢. 328/2002 o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov. Narok na vysluhovy doéchodok vznikd skoncenim
sluzobného pomeru, ktory trval najmenej 15 rokov. Spdsob vypoctu vysluhového déchodku:

e Za 15 rokov trvania sluzobného pomeru sa dochodok vypocita ako 30% z priemerného
sluzobného platu v prijmovo najlepSom ukonfenom kalendarnom roku v obdobi
poslednych 10 ukoncenych kalendarnych rokov pred skoncenim sluzobného pomeru.

e Za obdobie od 16. az do 20. (vratane) skon¢eného roku trvania sluzobného pomeru sa
vysluhovy dochodok zvySuje za kazdy rok o 2% zakladu.

e Zaobdobie od 21. az do 25. (vratane) skoncené¢ho roku trvania sluzobného pomeru sa
vysluhovy dochodok zvySuje za kazdy rok o 3% zakladu.

e Za 26. skoneny rok trvania sluzobného pomeru a kazdy d’alsi rok sa vysluhovy
dochodok zvysuje za kazdy rok o 1% zakladu, najviac vSak do vysky 60% zakladu.

Vyplacanie vysluhového dochodku nie je podmienené dovisenim akéhokol'vek veku.

Viano¢ny prispevok: VIdda od roku 2006 kazdoro¢ne vyplaca zo Statneho rozpoctu tzv.
viano¢né prispevky, ktoré boli v roku 2011 v sume 39,24 — 66,39 EUR podl'a vysky dochodku
(¢im vyssi dochodok, tym nizsi prispevok). V roku 2011 vianoc¢ny prispevok ziskali I'udia
s dochodkom do 461,4 EUR, c¢iZze prevazna vicsina dochodcov (priemerny dochodok bol
k 31.12.2011 362,08 EUR). Od augusta 2011 platia nové podmienky pre vypocet vianocného
prispevku. Maximalna vyska prispevku zostala 66,39 EUR pre dochodcov s dochodkami
niz§imi nez zivotné minimum (od 1.7.2011 vo vyske 189,83 EUR mesacne). Pre ostatnych
dochodcov sa vianoény prispevok poéita podl'a vzorca: 66,39 — 0,1 * (D — ZM), kde D je
vyska déchodku a ZM je Zivotné minimum. Na vianoény prispevok maju narok tak ako
doteraz ti dochodcovia, ktorych penzia nepresiahne 60% z priemernej mzdy. Nové pravidla
zavadzaju plynulé zmeny vo vyske viano¢ného prispevku v zavislosti od vySky dochodku.
V minulosti bol prispevok odstupiiovany po intervaloch (v roku 2009 to boli tri intervaly,
v roku 2010 osem intervalov).

Starobny dochodok z prvého piliera sa od roku 2004 pocita podl'a vzorca:
Dochodok = POMB * R * ADH




POMB (tzv. priemerny osobny mzdovy bod) vyjadruje pomer mzdy jednotlivca k priemernej
mzde v celom hospodarstve, a to za celé obdobie dochodkového poistenia od roku 1984 po
rok odchodu do dbéchodku. Hodnota POMB moéze byt maximalne 3. V plnej vyske sa
zapocitava len POMB vo vyske 1,00 az 1,25. Z hodnoty od 1,25 do 3,00 sa zapocitava 84%
a k hodnote nizsej ako 1,0 sa pripocita 16 % z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a POMB. Ciel'om
je zachovat’ isti mieru solidarity vo vypocte dochodku.

R vyjadruje pocet rokov, ktoré bol jednotlivec dochodkovo poisteny. Minimalna doba
poistenia je 15 rokov.

ADH (tzv. aktudlna dochodkova hodnota) je Cislo, ktoré urcil v roku 2004 s§tat na urovni
183,58 SKK (6,0937 EUR) tak, aby ¢lovek, ktory bol 40 rokov dochodkovo poisteny, dostal
dochodok zodpovedajuci 50% miere néhrady, t.j. aby bol jeho prvy déchodok vo vyske 50%
nasobku priemernej hrubej mzdy v ¢ase odchodu do doéchodku ajeho POMB. ADH sa
kazdoro¢ne valorizuje podl'a rastu priemernej mzdy, v roku 2012 dosahuje 10,0059 EUR.

Valorizacia starobnych déchodkov Vv prvom pilieri sa uréuje kazdoro¢ne k 1.1. ako priemer
medziroéného rastu inflacie apriemernej mzdy Vekonomike za prvy polrok
predchadzajiceho roka. K 1.1.2009 sa déchodky valorizovali o 6,95%, k 1.1.2010 o 3,05%,
k1.1.201101,80% a k 1.1.2012 0 3,3%.

Déchodkovy vek pre muzov je 62 rokov. Dochodkovy vek pre Zeny v roku 2011 je 56,75 az
60,75 rokov v zavislosti od poctu vychovanych deti a postupne sa predlzuje az do roku 2024,
ked bude pre vSetky zeny 62 rokov bez ohladu na pocet vychovanych deti. Ako uvadza
»Analyza dlhodobej udrzatelnosti a navrhy na zmenu dochodkového systému Slovenskej
republiky, ktord v auguste 2011 schvalila vlada, priemernd doba poberania déchodku
(vypocitana podla legislativneho veku odchodu do dochodku) u muzov bola v roku 2009
V krajinach OECD priblizne 17,5 roka, na Slovensku to bolo 16,3 roka. V pripade Zien sa
priemer OECD pohybuje na urovni 21,9 roka, na Slovensku to bolo az 25,1 roka. Postupnym
zvySenim dochodkového veku na 62 rokov sa tento rozdiel znizi a hodnota bude vel'mi blizko
priemeru OECD.

Pred&asny starobny déchodok z prvého piliera moze poberat’ kazdy &lovek, ktory spina tri

podmienky:

1. Doéchodkovo poisteny bol najmenej 15 rokov

2. Do dovisenia dochodkového veku mu ostavaji najviac dva roky

3. Jeho predcasny dochodok je vyssi ako 1,2-nasobok zivotného minima, t.j. 227,80 EUR
mesacne

4. Od 1.1.2011 pribudla dalSia podmienka, podla ktorej predCasny dochodca nesmie
vykonavat’ zarobkovu ¢innost, z ktorej by bol povinne déchodkovo poisteny (t.j. napr.
nesmie byt si¢asne zamestnanec, alebo SZCO, aviak moze poberat’ prijmy napriklad na
zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti). Cielom tejto
upravy bolo zrusit’ subeh vyplacania pred¢asného starobného déchodku a sucasne prijmu
zZ prace, ¢o malo usetrit’ zdroje Socialnej poistovne. Pred¢asni dochodcovia ziskali dva
mesiace (t.j. do 28.2.2011) na rozmyslenie, ¢i zostanu na predCasnom dochodku, alebo
budil radSej pracovat. Pocet vyplatenych predcasnych dochodkov skutocne klesol
z0 49151 ku koncu februdra 2011 na 38598 ku koncu marca 2011 a d’alej klesal az na
32130 ku koncu decembra 2011. To bolo hlavnym dévodom poklesu vydavkov
Zékladného fondu starobného poistenia Socialnej poistovne za rok 2011 o 91,53 mil.
EUR oproti rozpoctu (pdvodny rozpocet bol 4,66 mld. EUR, ofakdvana skutocnost’ je
4,57 mld. EUR).




Vyska predasného dochodku sa vypocita podla vysSie uvedeného vzorca (pre vypocet
starobného dochodku z prvého piliera), pricom za kazdych 30 dni do dovisenia dochodkového
veku sa dochodok krati o 0,5%.

Zamestnanost’ 'udi vo veku 55-64 rokov podla Eurostatu dlhodobo stupa a v roku 2010
dosiahla 40,5% (muzi: 54,0% - medziro¢ny pokles o 0,9 perc. bodu, Zeny: 28,7% medzirotny
narast o 2,6 perc. bodu), ¢o je vsak stale pod priemerom EU 46,3%.

Starnutie obyvatel'stva: Podl'a prognéz Eurostatu, index zavislosti v starom veku narastie na
Slovensku v najblizsich desatrodiach najviac zo vietkych krajin z EU. Kym v roku 2010 bol
podiel obyvatel'ov nad 65 rokov na populécii vo veku 15-64 rokov 16,9%, do roku 2060 sa
ma zvysit na 61,8%. Inymi slovami, kym v sGcasnosti pripadd na jedn¢ho obyvatela v
poproduktivnom veku 6 l'udi v produktivnom veku, o 50 rokov to bude uz len jeden a pol.

Prechodné, resp. transformacné ndklady: Odklonom c¢asti odvodov z prvého do druhého
piliera vznikd v prvom pilieri kazdoro¢ne deficit vo vyske cca 1,2% HDP. Ide o tzv.
prechodné naklady, ked’ze tento deficit bude klesat’ od momentu, ked’ za¢ne druhy pilier
vyplacat’ prvé dochodky. Cud’om v druhom pilieri sa totiz za obdobie ucasti v oboch pilieroch
krati dochodok z prvého piliera na polovicu. Druhy pilier teda v prvej faze zvysuje deficit
prvého piliera, dlhodobo vSak umoziiuje znizit' jeho vydavky. Cielom je zmiernit dopady
starnutia obyvatel'stva a posilnit’ tak dlhodobu finan¢nti udrzatel'nost’ dochodkového systému.

Finan¢nd udrzatel'nost: Vypocet déchodku z prvého piliera a jeho valorizacia nezohl'adnuje
zmeny V skuto¢nych prijmoch Socidlnej poistovne. Tie st okrem rastu miezd ovplyvnené
napr. aj zmenami v zamestnanosti a o¢akdvanymi zmenami v pérodnosti a dizke Zivota. Prvy
pilier pri takomto nastaveni nedokéze pruZne reagovat’ na striedanie ekonomickych cyklov,
ani na oCakavané starnutie obyvatel'stva, ¢o zaklada predpoklady pre vznik a prehlbovanie
finan¢nej nerovnovahy. To sa uz prejavilo v rokoch 2009-2010, ked’ v dosledku svetovej
hospodarskej krizy doslo na Slovensku k rastu nezamestnanosti a spomal’ovaniu rastu miezd,
¢im sa zvicsil rozdiel medzi prijmami Socialnej poistovne a vydavkami na ddchodky.
Vysledkom je prudky narast deficitu fondu starobného poistenia v rokoch 2009 a 2010.
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Zdroj: Prepocty INEKO podl'a udajov Ministerstva financii SR a Socialnej poistovne
2004 — 2010: skutocnost’
2011: odhad

Z grafu vidno, ze vplyv druhého piliera na schodok dochodkového fondu (tzv. prechodné
naklady) je kaZzdy rok zhruba 1,2% HDP. Bez tohto vplyvu sa v rokoch rychleho
hospodarskeho rastu 2006 az 2008 schodok déchodkového fondu znizil az na 0,3% HDP, po
vypuknuti krizy vSak v roku 2009 prekrocil 0,7% HDP a v roku 2010 stupol na 1,4%. Spolu
s vplyvom druhého piliera tak deficit dochodkového fondu v roku 2010 dosiahol 2,6% HDP.

Socialna poistovina kryje deficit fondu starobného poistenia predovsetkym z prebytkov
ostatnych fondov (najmi rezervny fond, fond poistenia v nezamestnanosti a nemocensky
fond). Kazdorocne tiez dostavala transfery zo Statnych finanénych aktiv uréené na krytie
prechodnych nakladov sposobenych druhym pilierom (i$lo najmé o prijmy z privatizacie
Statneho majetku). Tieto zdroje sa minuli zaciatkom roku 2010, odkedy vlada financuje cely
schodok Socialnej poistovne priamo zo Statneho rozpoctu. Ako ukazuje nasledujuca tabulka,
v roku 2011 dosiahla tato dotacia podla predbeznych odhadov 1,5 mld. EUR, z ¢oho 0,86
mld. EUR pripada na prechodné néklady, t.j. vypadok prijmov Vv prospech druhého piliera.

Transfery na krytie deficitu Socidlnej poistovne

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Transfer z SP do DSS 305 | 606 | 750 | 815 | 780 781 | 857
Transfer zo SFA do SP 0 637 | 671 | 568 | 875 76 0
Transfer zo SR do SP 0 0 0 0 0 1492 | 1509

Zdroj: Socialna poist'ovina

2005 —2010: skutocnost’

2011: odhad

DSS — dochodkové spravcovské spolo¢nosti
SP — Sociélna poistoviia

SFA — §tatne finan¢né aktiva

SR — §tatny rozpocet



Dlhodobu finanéna udrzatelnost” dochodkového systému ohrozuje najmé ocakavané starnutie
obyvatel'stva. Europska Komisia v Sprave o udrzatel'nosti z roka 2009 (Sustainability report
2009) uvadza, ze vydavky na starobné dochodky stapnu na Slovensku zo 6,6% HDP v roku
2010 na 7,3% HDP v roku 2030 ana 10,2% HDP v roku 2060. Slovensko sa v sprave po
prvykrat dostalo medzi krajiny s vysokym rizikom dlhodobej udrzatel'nosti verejnych financii.

V auguste 2011 vlada vzala na vedomie “Analyzu dlhodobej udrzatel’nosti a navrhy na zmenu
dochodkového systému Slovenskej republiky”. Analyza okrem iného konstatuje:

Priebezne financovany déchodkovy systém bude mat’ v budicnosti najmi v dosledku
oCakavaného nepriaznivého demografick¢ého vyvoja vazne problémy s financnou
udrzatel'nostou. Je preto potrebné uz dnes reagovat’ a zaviest’ také mechanizmy, ktoré
by na demograficky vyvoj reagovali automaticky a priebezne.

Reédlna sadzba poistného na vyrovnanie hospodarenia priebezne financovaného
dochodkového systému sa v pripade starobného poistenia pohybuje na urovni
priblizne 27 %, €o je v porovnani so suCasnym stavom viac o 4,15 p. b. (rezervny fond
solidarity chapeme ako stcast’ starobného poistenia).

V stcasnosti produktivna populacia, pozostavajica zo silnych ro¢nikov narodenych v
rokoch 1960 — 1985, dosiahne postupne dochodkovy vek. Demograficka kriza bude
vrcholit’ okolo roku 2055, ked’ pomer medzi populaciou vo veku 65+ a produktivnou
populaciou (15 - 64) bude najhorsi. Zjednodusene povedané, kym v sucasnosti sa musi
,starat™ Sest’ obcanov v produktivnom veku o jedného v poproduktivnom veku, v roku
2060 na jedného dochodcu bude pripadat’ iba jeden a pol pracujiceho.

Od roku 2020 zac¢nt vydavky na dochodky (ako % HDP) vplyvom negativneho
demografického vyvoja rychlo narastat a budid sa zvySovat az do konca
projektovaného horizontu, t.j. roku 2060. V obdobi po roku 2020 vSak zaroven do
dochodku za¢nt odchadzat’ prvi dochodcovia - sporitelia, teda ti, ktori si dnes na svoj
dochodok sporia v druhom pilieri. Vyplacanie casti dochodkovych davok zo
starobného ddéchodkového sporenia prinesie po roku 2020 vyznamnu usporu vo
vydavkoch priebezne financovaného déchodkového systému.

Na zaklade vypoctov mozno konStatovat, Ze policajti aj vojaci dnes platia sadzby,
ktoré st vyrazne niz$ie ako férové. Policajti by museli platit’ odvody vo vyske 59% a
vojaci dokonca 72 % vzhl'adom na skor$i vek odchodu do vysluhového dochodku a
dlhsej strednej dizky zivota. Aj v pripade, ak by odsluzili 30 rokov a odchadzali do
dochodku vo veku 50 rokov, stile by to nestaCilo na to, aby systém hospodaril
dlhodobo vyrovnane. Hlavnymi pri¢inami su najmd vel'mi vysoké efektivne miery
nahrady a vel'mi dlhé obdobie poberania vysluhovych dochodkov.

Mozno konstatovat’, Ze u policajtov, ako aj u vojakov v buducnosti méZzeme ocakéavat’
zhorSovanie financnej situdcie ich dochodkovych systémov vplyvom zvySovania poctu
vysluhovych dochodcov. Z pohl'adu bilancie prijmov a vydavkov mozno do budicna
ocakévat’ prehlbujuce sa deficitné hospodarenie, ¢o potvrdzuje predoslé zistenia, Ze
systém bude trvale deficitny vzhl'adom na jeho aktudrnu neférovost. Jednoznacne
preto mozno hovorit’ o neudrzatel'nosti financovania tohto dochodkového systému z
poistnych prispevkov a nutnosti jeho dotovania z dani.

Analyza d’alej prezentuje navrhy na zmenu dochodkového systému, z ktorych vécSinu

W

schvalila vlada v auguste 2011 v novele zdkona ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni (pozri
zamery do buducnosti v zévere tohto dokumentu).


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication15998_en.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20117
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20117

Dochodkové fondy v druhom pilieri: V druhom pilieri si moze kazdy ¢lovek vybrat’ jeden
z troch fondov, ktoré spravuji dochodkové spravcovské spolocnosti (DSS) — rastovy,
vyvazeny a konzervativny. Podl'a povodného zameru sa mali fondy lisit" podl'a rizikovosti.
Najrizikovej$im mal byt rastovy fond, v ktorom mo6zu akcie tvorit’ do 80% majetku. Menej
rizikovym mal byt vyvazeny fond, v ktorom mozu akcie tvorit’ do 50% majetku. Najmenej
rizikovym mal byt’ konzervativny fond, v ktorom nemézu byt’ Ziadne akcie.

Investi¢né limity pre dochodkové fondy v druhom pilieri

Akcie Dlhopisy & Nastroje
penazného trhu
Rastovy fond do 80% Ziadny limit
Vyvazeny fond do 50% najmenej 50%
Konzervativny fond ziadne akcie 100%

Zdroj: Zakon €. 43/2004 o starobnom doéchodkovom sporeni

V skutocnosti DSS maximalne limity na akcie nikdy nedosiahli. Najvyssi podiel na majetku
fondov mali akcie na zaciatku roka 2008, ked’ tvorili 15% az 20% v rastovych fondoch
a 10% az 15% vo vyvazenych fondoch. Pod vplyvom opakovaného otvarania druhého piliera
Vv kombinédcii s verbalnym zneistovanim sporiteflov zo strany vlady (vyhldsenia
0 nevyhodnosti druhého piliera pre vacsinu sporitelov), ako aj pod vplyvom poklesu
akciovych trhov pocas finan¢nej krizy, DSS podiel akcii zniZili do zaciatku roka 2009 zhruba
na polovicu. Do polovice roka 2009 sa podiel akcii znizil prakticky na nulu. Pric¢inou boli dve
legislativne zmeny:

1. Od 1.1.2009 doslo k sprisneniu ratingovych poziadaviek na akciové investicie. Podl'a
DSS nové poziadavky nespliiaju prakticky Ziadne z tzv. ETF (Exchange Traded
Funds) fondov, ktoré¢ si viazané na burzové indexy. DSS tak zacali vypredavat’
investicie do ETF fondov, kde predtym umiestiiovali vi¢sinu akciovych investicii.

2. Od 1.7.2009 vznikla pre DSS povinnost porovnavat vynosy jednotlivych
dochodkovych fondov v 6-mesaénych kizavych intervaloch a doplacat’ pripadné straty
z tzv. garan¢ného Uc¢tu a z vlastnych zdrojov. Sti¢asne doslo k znizeniu poplatku za
spravu aktiv zhruba o dve tretiny a k zavedeniu poplatku z dosiahnutych vynosov.
Dosledkom tychto zmien sa pre DSS vyznamne zvysilo riziko doplacania pripadnych
strat z investicii do volatilnych cennych papierov, ¢o DSS viedlo k ich vypredaju.

Z celkového poctu 1,44 miliéna sporitelov je zhruba dve tretiny v rastovych fondoch,
necelych 30% vo vyvazenych a 5% Vv konzervativnych. Z celkového objemu majetku bolo
k 5.1.2012 v rastovych fondoch 64%, vo vyvazenych fondoch 31% a v konzervativnych
fondoch 5%.

Stav majetku v druhom pilieri k 5.1.2012 (v mld. EUR)

Rastové fondy Vyvézené fondy Konzervativne fondy Spolu

2,96 (64%) 1,41 (31%) 0,23 (5%) 4,59 (100%)

Zdroj: Asociacia dochodkovych spravcovskych spolocnosti (ADSS)

S cielom znizit’ riziko znehodnotenia investicie kratko pred odchodom do déchodku zakon
reguluje ucast’ vo fondoch nasledovne:
- Po doviseni 47 rokov veku (t.j. vo vicSine pripadov 15 rokov pred odchodom do
déchodku) nemdze byt sporitel’ v rastovom déchodkovom fonde.




- Po dovfSeni 55 rokov veku (t.j. vo vicSine pripadov 7 rokov pred odchodom do
déchodku) nemdze byt sporitel’ ani v rastovom ani vo vyvazenom ddéchodkovom
fonde.

Dedenie dochodkovych uspor je mozné v druhom aj trefom pilieri. Uspory v oboch pilieroch
s osobnym majetkom sporitel'ov, su teda oddelené od majetku spravcovskych spolo¢nosti.
V druhom pilieri je po doviSeni dochodkového veku mozné dedit’ len peniaze, ktoré zostanti
na osobnom ucte sporitel'a po zakipeni dozivotnej anuity od Zivotnej poistovne. Dozivotna
anuita musi byt mesa¢ne najmenej 0,6-nasobkom zivotného minima (114 EUR v roku 2012).

Vynosy déchodkovych fondov v druhom pilieri vyznamne ovplyvnila globalna finan¢na kriza
ako aj legislativne opatrenia obmedzujuce rizikovejSie (najmé akciové) investicie. Vplyv
krizy a s tym suvisiaci pokles cien akcii na svetovych trhoch sa najvyraznejsie prejavil v roku
2008, ked boli rastové aj vyvdzené fondy v minuse. Porovnania uvadzaju vazené priemery
hrubych nominalnych vynosov jednotlivych fondov, t.j. ide o vynosy neocistené o poplatky
a inflaciu. Kedze k vypredaju akciovych investicii Vv rastovych aj vyvazenych fondoch doslo
v prvej polovici roka 2009, rastové ani vyvazené fondy uz neprofitovali z neskorSieho rastu
akcii na svetovych trhoch. Po vypredaji akciovych ako aj rizikovejSich dlhopisovych
investicii sa skladba majetku v jednotlivych fondoch prakticky zjednotila. Tomu zodpovedaju
aj zhruba rovnaké vynosy, ktoré v sucasnosti vykazujt vsetky tri typy fondov.

Hrubé nominalne vynosy fondov v druhom pilieri (vaZené priemery)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Konzervativne fondy | 2,14% | 3,57% | 4,02% 277% | 1,65% | 1,19% | 1,49%

Vyvazené fondy 2,48% | 4,26% | 3,28% | -453% | 064% | 1,21% | 1,49%

Rastové fondy 2,68% | 4,46% | 2,98% | -6,60% | 054% | 1,17% | 1,44%

Zdroj: Prepocet INEKO podla tidajov Asociacie dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti



Graf: Hrubé nominalne vynosy fondov v druhom pilieri (vazené priemery)
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Zdroj: Prepocet INEKO podl'a idajov Asociacie dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti

Vynosy dochodkovych fondov v trefom pilieri tiezZ vyznamne ovplyvnila globalna finan¢na

kriza. Po prepade vo vicSine fondov v roku 2008 v priemere o 1,8% (nominalne vynoSy
oCistené o poplatky sa pohybovali od -20,9% do +2,9%) vSak v roku 2009 doslo k narastu
v priemere 0 3,4% (od -1,0 % do +15,8 %) a v roku 2010 Kk narastu v priemere 0 1,9% (od
+0,22 % do +5,37 %). V roku 2011 nominalne vynosy klesli v priemere vazenom podla
majetku 0 2,9% (pre jednotlivé fondy od -12,8% do +2,32%).

Administrativne poplatky v druhom pilieri platia sporitelia vo vyske:

0,5% mesacného prispevku, ktory si ponechava Socialna poistoviia za centralnu evidenciu
sporitel'ov a transfer penazi do fondov déchodkovych spravcovskych spolocnosti

1% mesacného prispevku, ktory si ponechiava dochodkova spravcovska spolocnost’ za
vedenie osobného uctu sporitel’a

Maximaélne 0,025% mesacne (0,3% rocne) z Cistej hodnoty majetku v déchodkovom
fonde, ktory si ponechava dochodkova spravcovska spolo¢nost’ za spravu aktiv. Do tohto
poplatku sa nezapocitavaju dane vzt'ahujlice sa na majetok vo fonde. Poplatok sa zniZil od
1.7.2009 z pévodnej urovne 0,065 mesacéne (0,78% rocne).

Maximélne 5,6% z vynosov dosiahnutych v 6-mesaénych kizavych intervaloch. Poplatok
bol zavedeny od 1.7.2009, prvé porovnavacie obdobie tak uplynulo k 31.12.2009.
V pripade zaporného vynosu musia DSS doplatit’ zo Specialne zriadeného garan¢ného
uctu, pripadne z vlastnych zdrojov rozdiel tak, aby mal sporitel’ na i¢te minimalne sumu,
ktora tam vlozil.

16 EUR za prestup do inej DSS v obdobi do jedného roka od podpisu zmluvy, poplatok si
ponechava Socidlna poistovia. Prestup po uplynuti jedného roka je bezplatny.

Administrativne poplatky v tretom pilieri s nasledovné:

Maximalne 2,5% roc¢ne z Ciste] hodnoty v dochodkovom fonde, ktory si ponechava
doplnkova doéchodkova spolo¢nost’ za spravu aktiv. Maximdlna hranica sa znizila od
1.1.2010 z3% a ma sa postupne znizovat az na 1,98% v roku 2019. Doplnkové
dochodkové spolocnosti vo vyske tohto poplatku sut'azia, ked’ napriklad v decembri 2009
si vé¢Sina z nich uctovala poplatok nizsi nez 2,5%.

Maximalne 1% roc¢ne z €istej hodnoty vo vyplatnom fonde, ktory si ponechava doplnkova
déchodkové spolocnost’ za spravu aktiv.



- Poplatok vo vyske 10% z dosiahnutého vynosu. Poplatok bol zavedeny od 1.1.2010
a postupne bude narastat’ na 20% v roku 2020.

-  Maximalne 5% =z aktudlnej hodnoty osobného uctu sporitela, ktory si ponechava
doplnkova dochodkova spoloc¢nost’ v pripade prestupu sporitela do inej spolocnosti
vV obdobi do troch rokov od uzatvorenia zmluvy. Po uplynuti tejto lehoty je prestup od
1.1.2010 bezplatny, predtym bol maximalne 1%.

- Bez obmedzenia vysky poplatky, ktoré platia doplnkové dochodkové spolo¢nosti tretim
osobam (dane vztahujuce sa na majetok v dochodkovom fonde, poplatky depozitarovi,
obchodnikovi s cennymi papiermi, centralnemu depozitarovi, atd’.)

- Sprostredkovatelom platia doplnkové dochodkové spoloc¢nosti od 1.1.2010 za kazdu
uzatvorenu zmluvu maximalne 10% z priemernej mzdy, ktora bola na Slovensku dva roky
pred uzatvorenim zmluvy. Pred 1.1.2010 vySka odmeny sprostredkovatelom nebola
regulovana.

Miera nahrady vyjadrena ako pomer hrubého priemerné¢ho starobného dochodku a hrubej
priemernej mzdy v roku 2008 klesla na historické minimum 43,3%, v roku 2009 vsak stupla
na 45,3% a v roku 2010 na 45,8%. Sposobil to najmi pomalsi narast miezd v désledku krizy
(v roku 2009 0 3% a Vv roku 2010 0 3,2%) v kombinacii s rychlejSou valorizaciou déchodkov
(k 1.1.2009 06,95% a k 1.1.2010 03,05%). Po zapocitani vianoénych prispevkov
Vv priemernej vySke 58 EUR stupla miera nahrady v roku 2010 na 46,4%.

Priemerna relativna vyska dochodku (v EUR)

2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Priemerny starobny 234 256 273 295 313 337 352
dochodok
Priemerna mzda 525 573 623 669 723 744 769
Pomer priemerného 445% | 44,7% | 43,8% | 44,1% | 43,3% | 45,3% | 45,8%
dochodku k priemernej mzde
Pomer s vianoénym 445% | 44,7% | 44,6% | 44,8% | 44,0% | 45,9% | 46,4%
prispevkom™
*prepocitané spolu s priemernym vianocnym prispevkom 58 EUR
Zdroj: Socialna poistovna, étatistick}'l urad
OECD vyjadruje mieru nahrady ako pomer priznaného mesaéného dbéchodku

a predchadzajiiceho mesa¢ného prijmu jednotlivca, pricom vo vypoctoch zohl'adituje kone¢ny
stav penzijn¢ho systému, t.j. po uplynuti vSetkych prechodnych obdobi. V ¢istom vyjadreni
(tj. prijmy aj dochodky su ocistené o zaplatené dane a odvody) to pre SR v ¢ase vypoctu
znamenalo systém plnej zasluhovosti, t. j. bez iprav POMB. Vysledkom bolo, Ze ¢ista miera
nahrady stupa spolu s prijmom jednotlivca. V decembri 2010 vSak doslo k zmrazeniu tprav
POMB, ministerstvo financii preto vypocitalo aj udaje platné po tomto zmrazeni, ktoré
ukazuji mierny pokles miery nahrady v zavislosti od prijmu.

Cista miera nahrady pre muZov prepoéitana na rok 2050 (v %)

Prijem jednotlivca ako ndsobok priemernej mzdy
0,5 0,75 1 1,5 2
SR 66,3 70,4 72,7 74,9 75,9
SR po zmrazeni zmien v 77,1 73,8 72,6 72,9 71,3
POMB
Priemer OECD 82,4 74,0 70,3 65,5 60,8
Zdroje:
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OECD, Pensions at a Glance, 2009
Analyza dlhodobej udrzatel'nosti penzijného systému, MPSVR SR

Minimdalny dochodok: V sucasnom systéme garancia minimalneho dochodku neexistuje.
Ludia s prili§ nizkym alebo ziadnym déchodkom maji narok len na davky v hmotnej nidzi.
Vlada, ktora nastapila v roku 2010, sa v Programovom vyhlaseni zaviazala, ze ,,zavedie
minimalny dochodok tak, aby pri splneni definovaného obdobia poistenia nebol ani jeden
poistenec v stave hmotnej nudze.” Ked'ze vlade v marci 2012 predcasne skonci funkcné
obdobie, uvedeny =zavdzok uz nestihne splnit. Ako alternativu ochrany déchodcov
ohrozenych chudobou (ich podiel podl'a EU SILC klesa, v roku 2008 ich bolo 9,7%, v roku
2009 8,9% a v roku 2010 6,7%) presadzuje ¢ast’ ekonémov ale aj vladnych predstavitel'ov
mySlienku posilnenia solidarity v prvom pilieri alebo v jeho casti.

Prehlad ddlezitych udalosti po 1.1.2011:

- 0Od 1.1.2011 pribudla nova podmienka priznania pred¢asného dochodku, podla ktorej
pred¢asny dochodca nesmie vykonavat' zarobkovu cCinnost, z ktorej by bol povinne
dochodkovo poisteny (t.j. napr. nesmie byt siéasne zamestnanec, alebo SZCO). Cielom
tejto upravy bolo zrusit stibeh vyplacania pred¢asného starobného dochodku a sucasne
prijmu z prace, ¢o ma usetrit’ zdroje Socialnej poistovne. Pred¢asni dochodcovia ziskali
dva mesiace (t.j. do 28.2.2011) na rozmyslenie, ¢i zostanu na pred¢asnom ddchodku,
alebo budu radSej pracovat. Pocet vyplatenych predéasnych déchodkov skuto¢ne klesol
20 49151 ku koncu februara 2011 na 38598 ku koncu marca 2011 a d’alej klesal az na
32130 ku koncu decembra 2011. To bolo hlavnym dévodom poklesu vydavkov
Zéakladného fondu starobného poistenia Socialnej poistovne za rok 2011 o 91,53 mil.
EUR oproti rozpoctu (pévodny rozpocet bol 4,66 mld. EUR, o¢akavana skutocnost’ je
4,57 mld. EUR).

- 0Od 1.1.2011 sa skon¢ila danova ulava, podla ktorej boli prispevky do treticho piliera do
vysky 398,33 EUR (12000 SKK) ro¢ne oslobodené od dane z prijmu.

- 0d 1.1.2011 sa zrusilo prechodné obdobie, v ktorom sa mala postupne upravovat’ hodnota
priemerného osobného mzdového bodu (POMB) na vypocet dochodku. Povodne sa mali
upravy POMB (kratenie pre hodnoty od 1,25 do 3,00 a zvySovanie pre hodnoty do 1,00)
postupne vytratit’ tak, aby sa od roku 2015 POMB do hodnoty 3,00 uplatiioval v plnej
vyske. Zavrsil by sa tak postupny prechod zo solidarneho na zasluhovy systém, v ktorom
by bola vyska dochodku priamo imerna mzde jednotlivca. Zmenou sa vSak upravy POMB
zafixovali tak, ze v plnej vyske sa zapocitava len POMB vo vyske 1,00 az 1,25. Z hodnoty
od 1,25 do 3 sa zapocitava 84%, k hodnote niZSej ako 1,0 sa pripocitava 16 % z rozdielu
medzi hodnotou 1,0 a POMB. Cielom tejto zmeny bolo zachovanie uréitej miery
solidarity pri vypocte dochodku.

- 0Od 1.4. 2011 plati strop pre doplatky za lieky pre déchodcov a zdravotne tazko
postihnutych. Zdravotna poistoviia kompenzuje tymto pacientom do 90 dni od skoncenia
Stvrtroka sumu, o ktort doplatky za ich lieky prekrocili limit doplatkov. Do limitu sa
zapocitava najlacnejSia generickd alternativa. Pre dochodcov predstavuje limit 45 eur a
pre tazko zdravotne postihnutych 30 eur Stvrtrocne.

- 0d 17.5.2011 sa vlastnikom CSOB, d.s.s. (ide o najmensiu DSS na trhu) stala Postova
banka, ¢im doslo aj k jej premenovaniu na Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ Postovej
banky, d.s.s., a.s.

- Vjuni 2011 z trhu doplnkového dochodkového sporenia (treti pilier) odisla spolocnost’
AEGON, ktord bola so 4725 klientmi k 31.3.2011 najmen$im hra¢om. Ako dovod uviedla
,,stagnaciu trhu doplnkového dochodkového poistenia a redukciu stimulov pre tento sektor
finan¢ného trhu*.
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Od 1.8.2011 platia nové pravidla pre vypocet vianocné¢ho prispevku. Maximalna vyska
prispevku zostala 66,39 EUR pre dochodcov s dochodkami niz§imi nez Zivotné minimum
(dnes 189,83 EUR mesacne). Pre ostatnych dochodcov sa viano¢ny prispevok pocita
podla vzorca: 66,39 — 0,1 * (D — ZM), kde D je vyska dochodku a ZM je Zivotné
minimum. Na viano¢ny prispevok maji narok tak ako doteraz ti dochodcovia, ktorych
penzia nepresiahne 60% z priemernej mzdy (v roku 2011 ho dostalo 1,15 miliéna
dochodcov). Nové pravidla zavadzaju plynulé zmeny vo vyske vianocného prispevku
Vv zavislosti od vySky dochodku. V minulosti bol prispevok odstupfiovany po intervaloch
(v roku 2009 to boli tri intervaly, v roku 2010 osem intervalov).

Od 1.11.2011 novela zakona ¢. 43/2004 o starobnom dbéchodkovom sporeni skratila
minimalnu dobu sporenia ako podmienku pre vyplacanie dochodku z druhého piliera
Z15na 10 rokov. Novela sucasne ulozila DSS-kam do 15. janudra 2012 informovat’
sporitelov o zmenach uU¢innych podla tej istej novely od 1.4.2012. Ide o zmeny
v pravidlach investovania, garanciach a poplatkoch v druhom pilieri, ktorych cielom je
motivovat DSS-ky, aby opdtovne investovali aj do rizikovejSich cennych papierov
a potencialne tak dosahovali vysSie vynosy. Od 1.4.2012 budua G¢inné tieto hlavné zmeny:

- Premenovanie fondov — rastovy sa meni na akciovy, vyvazeny sa meni na
zmieSany a konzervativny sa meni na dlhopisovy. Zavadza sa limit, podla
ktorého hodnota dlhopisovych a penaznych investicii moéze spolu tvorit’
najviac 80 % cCistej hodnoty majetku v akciovom ddchodkovom fonde (t.).
najmenej 20% majetku v akciovom fonde pdjde napriklad do akcif).

- Zavedenie tzv. indexového fondu, v ktorom bude mozné investovat’ 100%
majetku do cennych papierov naviazanych napr. na svetové akciové indexy,
ale aj derivaty naviazané na irokové miery, vymenné kurzy mien a meny.

- Opitovné zavedenie povinného vstupu mladych l'udi do druhého piliera s tym,
ze budlii mat’ moZznost’ do dvoch rokov (730 dni) z neho vystipit. Ak si novi
sporitelia do 180 dni od vzniku sporenia nevybert DSS-ku, priradi im ju
Socialna poistoviia postupne podla abecedy, pricom ich zaradi do zmieSaného
fondu.

- Odstranenie garancii (t.j. povinnosti DSS dopliat majetok do déchodkového
fondu v pripade poklesu hodnoty dochodkovej jednotky) v akciovom
a v zmiesanom fonde. V dlhopisovom fonde buda garancie ponechané, pricom
obdobie pre porovnavanie hodnoty dochodkovej jednotky sa postupne predizi
z0 6 mesiacov na 5 rokov. Indexovy fond bude bez garancii.

- Sporitel'om bude umoznené mieSat’ majetok v dlhopisovom fonde a jednom zo
zvySnych fondov.

- Umoznenie investicii do drahych kovov v zmieSanom a akciovom fonde,
najviac vsak do 20% hodnoty majetku vo fonde.

- ZruSenie poplatku za zhodnotenie majetku vo vyske 5,6% z vynosu
v dihopisovom fonde, tento poplatok nebude moct byt uctovany ani
v indexovom fonde.

- Poplatky za spravu fondu zostant na sucasnej urovni (do 0,3% majetku fondu
ro¢ne). V indexovom fonde bude poplatok za spravu najviac 0,2% majetku
fondu rocne, resp. o polovicu nizsi, ak by vynosy fondu boli nizSie nez
dopredu definovana referencna hodnota. Sti¢asne dojde k rozsireniu nakladov,
ktoré DSS-ky budi moct’ uGcétovat’ nad ramec tohto poplatku. Okrem dani
vzt'ahujucich sa na majetok vo fonde pdjde po novom aj o poplatky za
vyrovnanie obchodov s finanénymi nastrojmi, poplatky za vedenie beznych
a vkladovych uctov, poplatky obchodnikovi s cennymi papiermi a poplatky
depozitarovi cennych papierov.
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- Poplatok za vedenie U¢tu sa zmeni na maximalne 1% z mesacného prispevku
(v stiGasnosti to je presne 1%).

- Zavedenie postupného presunu majetku sporitel'ov z negarantovanych fondov
do garantovaného (t.j. dlhopisového) v zavislosti od veku sporitel’a tak, ze vo
veku 50 rokov bude musiet’ mat’ najmenej 10% aktiv v garantovanom fonde
a Vv kazdom d’alSom roku sa toto percento bude zvySovat’ najmenej o d’alSich
10%, t.j. po uplynuti 10 rokov uz bude mat’ majetok len v garantovanom fonde.
Zrusia sa tak sucasné pravidla, podla ktorych ma k presunu majetku dochadzat’
narazovo (15 rokov pred odchodom do dochodku vystipenie z rastového fondu
a 7 rokov aj z vyvazeného fondu).

Zamery do budicnosti:

Najsilnejsia politicka strana SMER- SD (ktora je od roku 2010 v opozicii) avizuje, ze
Vv pripade zostavovania vlady po pred¢asnych parlamentnych volbach v marci 2012
opitovne zavedie garancie do rastového a zmieSan¢ho fondu v druhom pilieri, pricom
umozni vznik jedného negarantovaného fondu, do ktorého budi mdct sporitelia prestipit’.
Strana chce sucasne opitovne zrusit’ automaticky/povinny vstup mladych l'udi do druhého
piliera.

Narodny program reforiem SR 2011 (ide o subor opatreni, ktoré chcela vlada realizovat
v riadnom volebnom obdobi, t.j. do juna 2014), ktory v marci 2011 vypracovalo
ministerstvo financii, predpoklada nasledovné zmeny v prvom pilieri: ,, V ramci priebezne
financovaného (prvého) piliera s cielom stabilizacie financnych tokov v dlhodobom horizonte
vidda vytvori zdkonmi viizbu medzi oc¢akdvanou dizkou Zivota v seniorskom veku a déchodkovym
vekom. Opatrenie by malo vstupit do platnosti az potom, ako skonci obdobie postupného
zvySovania veku odchodu do dochodku pre bezdetné zZeny. Zaroven sa zavedie aj vizba medzi
kazdorocnym zvySovanim ADH (aktudlnej dochodkovej hodnoty) a zmenou podielu medzi
prispievatelmi a poberatelmi v priebeznom dochodkovom pilieri. Zmeni sa valorizacia dochodkov
zo sucasného ,,$vajciarskeho’ systéemu na inflacnu (podla dochodcovskej inflacie). Prvy pilier
caka aj zmena v miere zdsluhovosti. Viada postupne zvysi mieru solidarity v priebeznom pilieri
tak, aby z neho neboli vyplacané dochodky nad priemernou mzdou v hospodarstve. *

V auguste 2011 vlada schvalila novelu zédkona ¢. 461/2003 o0 socialnom poisteni (islo
0 nepriamu novelu predloZenl prostrednictvom vladneho navrhu zdkona o Gprave prijmu
zo zavislej Cinnosti) S cielom reformovat’ prvy pilier tak, aby bol financne udrzatelny.
Novela v dosledku padu vlady, ku ktorému doslo 11.10.2011, nakoniec nebola schvalena
v parlamente. Medzi navrhovanymi opatreniami boli:

- Od roku 2013 zmenit valorizaciu starobnych dochodkov tak, aby kopiroval len
tzv. dochodcovsku inflaciu, t.j. inflaciu meranti v spotrebnom kosi typickom
pre doéchodcov.

- Od roku 2016 automaticky menit’ dochodkovy vek muZov aj Zien podl'a zmeny
v priemerne;j strednej dizke Zivota v dochodkovom veku vypoéitanej spoloéne
pre muzov aj Zeny, ktort zverejiuje Statisticky trad SR.

- Od roku 2016 zmenit’ kazdoro¢nu valorizaciu aktualnej dochodkovej hodnoty
tak, aby nezavisela len od rastu priemernej mzdy v ekonomike, ale aj od
medzirocnej zmeny poctu prispievatelov do Socidlnej poistovne a poctu
poberatel'ov  starobnych dochodkov (ak by sa pomer prispievatel'ov
a poberatel’'ov znizoval, valorizicia by sa znizila).

- Od roku 2016 zmenit vypocet priemerného osobného mzdového bodu
s cielom znizit' vyssie dochodky a zvysit' nizsie dochodky, ¢im by sa posilnila
solidarita v prvom pilieri. Namiesto 84% z hodnoty POMB medzi 1,00 az 3,00
sa malo vroku 2016 zapocitat 86% avkazdom dalsom roku o dva
percentualne body menej postupne az na troven 52%. Rovnako namiesto 16%
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z rozdielu medzi hodnotou 1,00 a vypocitanym POMB niz§im ako 1,00 by sa
vroku 2016 pripocitalo 20 % a Vv kazdom dalSom roku o dva percentudlne
body viac postupne az na uroven 40%.

-V marci 2011 ministerstvo vnutra zverejnilo Analyzu socidlneho systému ozbrojenych
zloziek, ktord predpoklada vo vysluhovych déchodkoch prislusnikov Policajného zboru
tieto hlavné zmeny:

- Policajti by mali mat’ ndrok na odchodné az po 10 rokoch sluzby.

- Policajti, ktori odsluzia 15 az 19 rokov, budu namiesto trvalo vyplacaného
vysluhového doéchodku dostavat’ Styri roky vysluhovy prispevok.

- Minimalna doba sluzby na narok na vysluhovy dochodok sa zvysi zo sucasnych 15
na 20 rokov.

- Uvedené zmeny sa dotknt iba novych policajtov, ktori buda prijati do Policajného
zboru (PZ) po dni nadobudnutia Uc¢innosti navrhovanych zmien. Ten sa
predpokladé na 1. jula 2012.

- Vlada sa v Programovom vyhlaseni zaviazala, ze ,,zavedie minimdalny dochodok tak, aby
pri splneni definovaného obdobia poistenia nebol ani jeden poistenec v stave hmotnej
nudze. Ked'’ze vlade v marci 2012 predcasne skonci funkéné obdobie, uvedeny zavézok
uz nestihne splnit’.

- Reforma odvodov: V aprili 2011 ministerstvo financii predstavilo navrh reformy dani
a odvodov, ktory mal zjednoduSit systém a znizit rozdiely v odvodovom zataZeni
zamestnancov a SZCO. Navrh mal okrem iného zjednotit’ socidlne odvody do jedného
a zrusit' fondové hospodarenie Socidlnej poistovne. V d’alSej faze reformy sa tiez
predpoklada zjednotenie vyberu dani a odvodov (projekt UNITAS) tak, aby dane aj
odvody po novom vyberal iba jeden finan¢ny tirad. Reformné zédkony postupne schvalila
aj vlada, avSak po pade vlady z 11.10.2011 nakoniec neboli schvalené v parlamente.
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