Ucitelom viac, ale bez Strajku

O vydavkoch by sme nemali rozhodovat’ pod tlakom ulice, inak hrozi rozvrat verejnych
financii.

Ustup predoslej vlady pri zvySovani platov lekarov pod tlakom $trajkujticich bol zly
precedens. Namiesto argumentov o vyske a vyvoji platov lekarov v réznych odbornostiach a v
medzinarodnom porovnani zvit'azil hruby natlak Strajkujucich.

Tymto precedensom sa zrejme nechali inSpirovat’ aj ucitelia. Ak im vlada ustapi, mézeme
onedlho ¢akat’ Strajky d’alSich zamestnancov verejnej spravy. A ak vlada za¢ne rozhodovat’ o
verejnych vydavkoch pod hrubym tlakom ulice, skon¢i sa to rozvratom verejnych financii, na
ktory by doplatili poklesom zivotnej irovne vSetci obyvatelia. Hlavny zaver preto je, ze vlada
by tlaku Strajkujtcich ustupovat’ nemala. Pre Slovensko by bolo najlepsie, keby sa Strajk ani
nebol zacal a vlada by s ucitemi rokovala na zaklade argumentov.

Tu treba povedat’, ze vladu tak trochu dobieha vlastny populizmus. Musi byt’ naozaj tazkeé
vysvetlovat’, preco nie s peniaze pre ucitel'ov, ale s napriklad na vyssie dotacie
pol'nohospodéarom, investi¢né stimuly sikromnym firmém, kiipu sitkromnych zdravotnych
poist'ovni, vystavbu futbalového §tadiona, nemocnicu Radzsochy a mozno aj na
Sirokorozchodnu Zeleznicu.

Malo, ale nie menej

Navyse, na rozdiel od lekarov, Cisla sved¢ia skor v prospech ucitel'ov. Nase Skolstvo dostadva
v porovnani s vyspelym svetom naozaj malo penazi, ¢i uz v prepocte na ziaka, velkost’
ekonomiky, alebo v porovnani platov ucitelov s platmi vysokoskolsky vzdelanych I'udi.

Ucitelia v8ak nedostavaji menej ako v minulosti. Priemerny plat ucitel'ov na zakladnych a
strednych Skolach sa dlhodobo pohybuje na urovni priemernej mzdy v hospodarstve. Vd'aka
rastu ekonomiky navyse rastli vydavky na vzdelavanie aj platy ucitel'ov na Slovensku za
posledntl dekadu vel'mi rychlo, v prepocte na ziaka dokonca najrychlejSie v Eurdpskej unii aj
v OECD. Rozhodujuci prepad Slovenska vo financovani vzdel4dvania nastal niekedy pred
rokom 2000. Odvtedy rozdiely stale znizujeme.

Nie je preto pravda, Ze ucitelia su na okraji verejného zdujmu. Svedcia o tom aj posledné
roky, ked’ napriklad v roku 2011 mali ucitelia vynimku zo vSeobecného desat’percentného
znizovania vydavkov na mzdy vo verejnej sprave. A v tomto roku im platy rastu v priemere o
5,7 percenta, zatial’ ¢o priemernd mzda v ekonomike ma stupnut’ len o 2,4 percenta. A ak by
ucitelom v budicom roku platy stupli o pat’ percent, stale je to viac ako oCakavany 3,4-
percentny priemerny rast platov v ekonomike.

Aj tieto Cisla ukazuju, ze ucitelia patria medzi priority vo verejnych vydavkoch. Je to spravne
vzhl'adom na vyznam ucitel'ského povolania aj vzhl'adom na zaostavanie vo financovani
Skolstva v porovnani so zahrani¢im. Aké su teda moznosti na d’alSie zvySovanie platov
ucitelov?

Kde hl’adat’ peniaze



V prvom rade treba odmietnut’ financovanie na dlh, ktory je uz teraz vysoky. Ak teda vlada
prida ucitelom, musi povedat’, komu uberie. Méze ist’ o rezorty, ktoré v medzinarodnych
porovnaniach ziskavaji vyssie podiely z verejnych financii. Takym je napriklad verejna
bezpecnost.

Vlada tiez moze znizit’ verejny dlh pouzitim vynosov z privatizacie a z usporenych urokov
posilnit’ platy uc¢itelov. Dlhodobo vlada musi zvySovat’ transparentnost’ a zlepsovat’
podnikatel'ské prostredie, aby sa na Slovensku viac oplatilo investovat’ a tvorit’ pracovné
miesta. To napriklad znamena aj pruznejsi, nie prisnejsi Zakonnik prace alebo vyssie
nepriame, nie priame dane a odvody. Medzinarodné porovnania ukazuju, ze vydavky na
vzdeldvanie rastl najrychlejsie v reformnych Statoch.

Peniaze mozno njst’ aj priamo v rezorte Skolstva. Kratkodobo najmi znizenim poctu §kol,
predovsetkym malotriedok. UZ asi rok je zverejnend digitdlna mapa $kol, z ktorej sa daju
identifikovat’ mélotriedky s vy$§im normativom na ziaka, ktoré st v tesnej blizkosti plne
organizovanych §kol s niz§im normativom. Okrem priamej Gspory na normativoch by sme
zlucenim tychto $kol vytvorili priestor aj na zniZzenie poctu ucitelov a zvysenie priemerného
poctu ziakov v triedach, ktoré mame v zékladnych Skolach menSie, nez je priemer OECD.

Aj vnutri rezortu treba hl'adat’ sposoby, ako zvysit’ platy najma tym lepsim ucitelom. To je
uloha na dlh$ie obdobie, najskor totiz treba tych lepSich néjst’, o nepojde bez merania a
zverejiiovania kvality jednotlivych $kol.

Délezity je aj postreh, ze podl'a medzinarodnych porovnani davaji z penazi na vzdelavanie
vy$$i podiel na platy v Statoch, kde sa zverejiiuji vysledky $kol. Jednym z moznych
vysvetleni je, ze ak zriad’ovatel vie, Ze kvalita Skoly sa nemeria, moze si dovolit’ dat’ nizsie
platy ucitel'om. Ak naproti tomu rodicia vidia zl¢é vysledky Skoly, budu tladit’ na zvySenie
kvality, ¢ize aj na vysSie platy ucitelov.
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