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Ako znizit’' nezamestnanost’ na Slovensku

Dha 13.2.2014 sa v Bratislave uskutoCnil spoloCny seminar’ Zastupenia Europskej komisie v SR a Institutu pre
ekonomické a socialne reformy INEKO s nazvom ,Ako znizit nezamestnanost na Slovensku®. Ciefom seminara
bolo identifikovat pri¢iny dlhodobo vysokej nezamestnanosti v SR a prediskutovat mozné rieSenia tohto problému.

Na seminari vystupili zastupca generdlneho riaditefa na Generalnom riaditelstve pre zamestnanost a socialnu
inkluziu Eurdpskej komisie Zoltan Kazatsay, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Branislav Ondrus, riaditel INEKO Peter Golia$, riaditel Institatu finanénej politiky pri Ministerstve financii SR Martin
Filko, poslanec Narodnej rady SR Jozef Mihal a riaditel sekcie medzinarodnych politik trhu prace Ministerstva
prace a socialnych veci Rakuska Johannes Schweighofer.

,Na rieSenie existujucich problémov ponuka Eurépska unia Slovensku pomoc vo forme Strukturalnych a
investiénych fondov. Slovensko méze tieto prostriedky pine vyuzit na zlepSenie podnikatelského prostredia,
infraStruktury, rozvoja ludskych zdrojov lepSie vyuZzivanie prirodnych zdrojov a zefektivnenie verejnej spravy.
Verim, Ze to pombzZe k podstatnému poklesu nezamestnanosti na Slovensku." Hovori DuSsan Chrenek, veduci
Zastupenia Eurépskej komisie na Slovensku.

Seminara sa zucastnilo priblizne 45-50 hosti, medzi nimi ekonomicki analytici, zastupcovia zamestnavatelov aj
odborarov, ako aj poslanci hospodarskeho a socialneho vyboru Narodnej rady SR.

Zoltan Kazatsay povedal, Zze Eurdpska komisia je pripravend finanéne poméct Slovensku pri zniZovani
nezamestnanosti. Medzi priinami relativne vy33ej nezamestnanosti vnima zhor8ovanie podnikatelského
prostredia, nizku efektivnost aktivnych politik trhu prace ako aj koncentraciu na kvantitu vo vzdelavacom systéme.

Peter Golia8 vo svojej prezentacii pomenoval viaceré priiny vysokej nezamestnanosti na Slovensku.
LPredovsetkym ide o takzvanu pascu neaktivity, ked’ sa kvéli vysokym socialnym a zdravotnym odvodom ako aj
kvéli prudkému krateniu socialnych davok pri rasticom prijme najmé fudom s velmi nizkym prijmom neoplati
legalne pracovat. V dnesnom systéme ak Clovek poberajuci davky v hmotnej nidzi zarobi v hrubom jedno euro,
strati na davkach aZ 75 centov,” zdéraznil. Ako dalSie pri€iny uviedol zhorSujuce sa podnikatelské prostredie,
nedostatoCne pruzny trh prace a vzdelavaci systém, nizku efektivnost aktivnych politik trhu prace ako aj nevhodné
podmienky pre zamestnavanie zien s detmi.

Znizit nezamestnanost by podla GoliaSa pomohlo zniZenie odvodov pre fudi s nizkym prijmom napriklad podla
vzoru takzvanych ,minijobs* a ,midijobs“ v Nemecku, ako aj spomalenie kratenia socialnych davok v zavislosti od
rastu prijmu z prace. Potrebné je podfa neho aj zverejfiovat platy a mieru nezamestnanosti absolventov strednych
a vysokych 8kdl a naviazat' na ne ich financovanie z verejnych zdrojov. S cielom zvysit zamestnanost’ Zien by mal
Stat preskumat a zmiernit bariéry pri vyuZivani predSkolskych zariadeni, osobitne detskych jasli pre deti do troch
rokov.

! Podujatie sa uskutocnilo aj vdaka podpore Think Tank Fund — Open Society Foundations.



http://www.ineko.sk/projekty/ako-znizit-nezamestnanost
http://www.opensocietyfoundations.org/

Riaditel Institatu finanénej politiky na MF SR Martin Filko poznamenal, ze Statistiky nezamestnanych ovplyvnuiju
Rdémovia prekvapujuco malo. Va¢sSina Romov je podfa neho neaktivnych, nie nezamestnanych. V porovnani so
zahrani¢im je na Slovensku vypuklejSi problém s dlhodobou nezamestnanostou mladych ludi, ktora je vyrazne
vy$Sia uz kratko po skonceni Skolskej dochadzky. Poukazal aj na neochotu Slovakov stahovat sa &i cestovat za
pracou, ako aj na nepruzny trh prace. Medzi rieSeniami odporucal zlepsit fungovanie uradov prace, ¢i obmedzit
aktivacné prace. K pripadnej uprave v odvodovom zatazeni ludi s nizkym prijmom dbjde podla neho az po
vyhodnoteni odvodovej ulavy pre dlhodobo nezamestnanych ako aj programov dotujucich nakladov prace v ramci
aktivnych politik na trhu prace.

Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR Branislav Ondru$ povaZuje za klugové rieSenia
vysokej nezamestnanosti zvySovanie podielu miezd na HDP a viac praktickej vychovy na strednych odbornych
Skolach. Okrem iného tiez uviedol, Ze viac nez polovicu dopytu po miestach v materskych Skolach tvori bratislavsky
kraj. To by mohlo naznacovat, Ze nedostatok miest v materskych $kolach nemusi byt medzi kfu¢ovymi pri¢inami
vysokej nezamestnanosti.

Poslanec Narodnej rady SR Jozef Mihal poukazal na skuto€nost, ze dlhodobo vysoka nezamestnanost ma aj ten
efekt, Zze znizuje mzdy. Zakonnik prace podfa neho predstavuje uz aj psychologicki bariéru prijimania
zamestnancov najma do malych firiem. V tejto suvislosti spomenul hrozbu pokuty az do 2-tisic eur za oneskorené
nahlasenie zamestnanca do Socialnej poistovne. Podnikatelské prostredie podla neho zhorSuje aj skratenie
obdobia, za ktoré je mozné zahrnut stratu do dafiového priznania (v minulosti to bolo sedem rokov). Upozornil, ze
v priebehu roka doslo v Socialnej poistovni k 20-percentnému poklesu registrovanych zivnostnikov. Zdéraznil tiez,
ze Zakonnik prace sa v plnej miere nevztahuje na agenturnych pracovnikov.

Riaditel sekcie medzinarodnych politik trhu prace Ministerstva prace a socialnych veci Rakuska Johannes
Schweighofer zdoraznil, Ze pri znizovani nezamestnanosti je dolezité pruzne reagovat na realitu, nie snazit’ sa
o prispdsobenie reality nasim viziam. Pri zosuladovani potrieb trhu prace a vzdelavania to teda znamena, ze
prioritou nema byt odhad potrieb trhu prace na mnoho rokov dopredu, ale analyzy aktualnych trhovych udajov,
napriklad relativnych zmien vo mzdach. Upozornil tiez, Ze pri sledovani vySky nezamestnanosti mladych fudi je
dolezity pomer medzi nezamestnanymi mladymi a starSimi fudmi. V tomto ukazovateli Slovensko nezaostava.
Podfa prieskumu OECD PIAAC ma tiez Slovensko lepSie vysledky v kvalifikovanosti pracovnej sily nez Rakusko,
¢im naznadil, ze ,zazrak" nizkej rakuskej nezamestnanosti zrejme nie je dany najma vysokou kvalifikovanostou.

V diskusii sa u€astnici semindra zaujimali o nastavenie minimalnej mzdy v Rakusku. Johannes Schweighofer
vysvetlil, Ze Rakusko nema jednotnu narodnd minimalnu mzdu, ma vsak rézne minimalne mzdy v rdmci sektorov
ako aj osobitni mzdu pre Ziakov v ramci dualneho vzdelavania.



