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Zamestn5vatel':
sidlo:
v zastiipeni:
(d'alej len,,zarnestniivatel"')

zamestnanec:
rodn6 dislo:
d6tum narodenia:
miesto narodenia:
rodn6 priezvisko:
trvaly poby:
dislo OP:
zdravotnd poist'ovia:
dOchodok:
dislo fdtu v banke:

(d'alej len,.zamestnanec")

Pracovnd zmluva i. !/}0I1-PZNP

Centrum vedeclto-technickjch inform6cii Slovensliej republiky
Lamadskii cesta 8/A, 811 04 Bratislava
prof. RNDr. J6r.r Tulia. CSc., gener6lny riaditel'

PhDr, Peter GoliaS
ilnt

rlcIr

r-rrru

-

uzatvdraju v zmysle zhkona d. 31 1/2001 Z.z. (Zfikonnik pr6ce) v zneni neskor.iich predpisov tfto

pracovnri zmluvu

1. Zamestnanec bude vykon6vat'pr6cu vpracovnom zaradeni (funkcii): Expert etapy 1.1.7. Jeho priamy
nadriaden! bude: Odbomy garant etapy 1.1.7 projektu Vysokd Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolodr.rosti.

2.

3.

4.

5.

6.

BliZ5ia Specifik6cia pracovnej n6plne a hlavnych pracovnycli riloh je pisomne uveden6 v pracovnej n6plni, ktord
je rieoddelitel'nou sfdast'ou pracovnej zrnluvy.
Miesto r'jkonu pr'6ce je: Salviov:{ 28,82101 Bratislava
Zamestnanec nastripi do zarnestnania dia: 1. 2.2015
Vy5ka a zloLenie platu sa urduje osobitnjm qlmerom, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.
Vfplatnli termfn zamestn6vatel'a je stanoveny na 11. deri vkalend6rnom mesiaci. ZamestnAvatel'sa dohodol
so zamestnancom, Ze jeho mzdu, po odpoditani povinnych odvodov azr62.ok bude poukazovat' na vy55ie
uveden6 dislo ridtu v prisluinej bankovej inititrjcii.

7 Praenrrnri iac zampcfnanra ia)A hnrli^ +..,Y,-l---- - -*^^ri,.l ^..^: ,,.^.-a^:rJzuLrrrr! r plt5LdvNdllll v pldLt.
8. Pracovny pomer sa uzatvdra na dobu: urditri do 30. 9.20ls
9' Zamestn6vatel' a zamestnanec sa dohodli na skfrsobnej dobe 3 mesiace. V skrisobnej dobe m6Ze tak

zamestrl6vatel', ako aj zamestllanec skondit pracovnf pomer pisomne z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez uvedenia
d6vodu. Pisornnd ozn6urenie o skondeni pracovndho pomeru sa mii dorudit' druhdmu ridastnikovi spravidla
aspoi tri dni pred driorn, ked' sa m6 pracovny porner skondit'.

10. Dovolenku si rn6Ze zamestnanec derpat' v sirlade so slovenskylni pr6vnymi predpisrni. Zikladna vymera
dovolenky je piit' tllZdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyiZdiiov patri zamestnancovi, ktor! dokonca
prisluSn6ho kalend6r'neho roka dovfsi 33 rokov veku.

1 1. Ak je dan6 vipoved', placovny pomer sa skondi uplynr"rtirn r'lipovednej doby, Vjpovedn6 doba je jeclen mesiac,
ak Z6konnik pr6ce neustanovuje inak. Vypovedn6 doba zadfna plynirt' od prvdio dia kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po dorudeni.$povede a skondi uplynutim posledndho dia prisluin6ho kalend6rneho mesiaca.l2' Cestovrld v'jdaje spojend s lrykon6vanim pr6ce pre zamestn6vatel'a budri prepl6cand zamestn6vatel,orn podl,a
slovenskycli pr6vnych predpisov, na ziikiade predloZenia ridtovnych dokladov.

13. Zarnestnanec sa bude pri vykone pr6ce dost6vat' do styku s inform6ciarni srivisiacirn s din'ost,ou
zamestn6vatel'a. Zarnestnanec sa zavdzule zachovtwat mldanlivost' o vietklich ilform6ci6ch, o ktorjch
sa dozvedel pri vjkone pr6ce, a to aj po skondeni pracovno-prdvnelio vzt'ahu so zamestn6vatel'om.

14. Zamestntwatel' sa zavd,zuje, Ze odo dia, ked' vznikne pracovnj pomer, bude pridel'ovaf zamestnancovi pr6cu
podl'a pracovnej znluvy, platit rru za vykonanf pr6cu rnzdu, utv6rat' poclmienky na plnenie pracovnych irloh
a dodrZiavat'ostatnd pracovnd podmienky ustanovend prdvnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

i5' Zamestnanec je povinnli podl'a pokynov zamestn6vatel'a vykon6vat'pr6ce osobne podl'a pracovnej zrnluvy
v urdenom pracovnom dase, plnit'pokyny nadriadenych a dodlZiavat'pracovnI disciplilu.

16. Zamestnanec je povinny pri l"-ikone pr6ce dodrZiavat'vnirtorn6 smernice upr"dpiry, pracovny poriadok,
Organizadny poriadok, pr6vne a ostatn6 predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.



17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

Prdvlr a povinnosti oboch zn.rluvnych str6n vyplyivajrice z tejto pracovnej zmluvy, ako aj ostatnd pr6va
a povinnosti, sa riadia ustanovenianri Z6konnika price v platnom zneni, Zdkona o v'jkone pr6ce vo verejnom
z6ujrrre a o zmene a doplneni niektolych z6konov v platnom zneni a d'alSimi pracovnopr6vnymi predpismi.
Zatnestttanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze ho zamestn6vatel' pred podpisom tejto pracovnej zmluvy
obozn6mil s pr'6r'an'ri apovinnostanri, ktor6 znej pre neho rypllivajri, s pracovnlmi amzdovymi podmienkami
za alijch m6 pr6cu vylconiivat', s lctorymi bez vyhrad srihlasi.
Zantestnanec podpisorr tejto zmluvy poskytuje srihlas so spracfvanim jeho osobnfch ridajov uvedenfch vtejto
zmlttve za ridelorri vznil<u a trvania pracovndho pomeru. zamestnanec srihlasi s poslcytnutim tich jeho osobnlich
ridajov tretin.r strandnr, ktor6 sir nevyhnutne pre prihlisenie zamestnanca do organiz6cii stanovenjch prislu5njmi
z6konn,i.
T6to zrnluva nadobfda platnost'driorr jej podpisu obidvomi zmluvnfmi stranami aridinnost' diom n6stupu
do pr6ce. V pripade, Ze zrrluvni strany rnali v predchd.dzajricom obdobi uzatvorenf pracovnri zmluvu,
jej platnost' zanih6 drion.r nadobudnLrtia ridinnosti tejto pracovnej zmluvy.
T6to pracovn6 zuluva je vyirotoven6 v dvoch rovnopisoch, z kton-ich po ich podpisanijeden obdrZi zamestnanec
a jecle rr zarncstndvalcl'.
Dohodnuti obsah tejto pracovnej zmluvy je rroZn6 zmenit' len l'tedy, ak sa zamestn6vatel' a zamestnanec
na .1-rrlene dohodnfr. Dohody o zl]rene tejto pracovnej zmlur,y sf platn6 len vpisomnej forme amusia byf
na znak sfrhlasu podpisan6 obidvonri zmluvnymi stranami s uvedenim terminu od ktor6ho dohodnutd 

^nenyplatia. Dohodu o zmeue tejto pracovnej zrnlur.ry m6Ze nahradit nov6 pracovn6 zmluva, pridom p6vodn6
pracovu6 a.uluva str'6ca Idinnost' dion.r nadobudnutia fdinnosti novej pracovnej zmluvy.
Znrlttvn6 stlany plehlasujri, Ze trlto dohoda bola uzatvoren6 slobodne av62ne, nie vtiesni aani za inak
nevyhodn;ich podmienok a na znak toho, Zeju preditali a sjej znenfm srihlasiaju vlastnorudne podpisali.

V Bratisiave dia 26. 1. 2015

gener6lny riaditel'
zamestn6vatel'

oliai



_olecH!/cr-
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Pracovn6 nriplfi

Meno zanrestnanca: PhDr-. Peter Golia5
Pracovnc zaladenie: Expert etapy 111.7
PoZadova*dvzdelanie: vysoko5kolskdvzdelaniell.stupia
DosiahnLrtdvzdelanie: vysokoskolskdvzdelanielLstupia
Priamy n;driadeny: Odbor-ny garant etapy I.1.7

01.11.16 Koordinainf a metodickri iinnost' v rdmci vyuZivania finandnych prostriedkov
Eur6pskcj rinie a inlfch verejnych zdrojov alebo finaninych prostriedkov inych finaninych
ndstrojoi'.

Zamest;:r:nec bude lykonfvat' uveden6 iinnosti vnfrodnom projekte ,,Vysok6 5koly
ako rnr:iory rozvoia vedomostnej spolodnosti", ITMS krSd: Z6ll0i30l}0 (O'ale;
len ,,niiri;dny projelit") financovan6ho v rdmci Operain6ho programu Vzdelfvanie:

' Podici'a sa na splacovani Zi:ere(nej spr6vy k aktivite n6rodndho projektu, ktor6 zhrnie
vSetki' kl'ridovd vysti-rpy, popi5e metodiku tak, aby bola n6sledne implementovate1n6

Pf L;pakovand rie5enia toirto typu a vyhodnoti spiitnri vtizbu od participujricich
VS ir zamestn5vatel'ov k vysiedkom tejto aktivity. Spracovani e Zitverednej spr6vy iahtna
najn. , tieto aktiviry:
- k",nunikd"cia sodbornym garantom etapy 1.1.1 aostatnymi odborn;fmi pracovnfkmi

i,l;.: , iVity,
- lij :acovanie vystupov v sirlade s poZiadavkami
- r*ilizdcia zbe', podkladov a p'ipravy vsetkych materi6lov,
- si-)olllpt'6ca na tvorbe dotaznika pre spZitnri vdzbu
- l'c. iizdcia zberu irdajov zo sptitirej vazby
- lii,rlnunikuje so z6stupcami vysokych Skdl pri ziskavaniridajov zo spiitnej vazby- sj:,-il upr frca na vyirodnoteni a interpr etlcii zozbieranych ridaj ov
- it'rt'ba srihrnndho postupu pre tvorbu novych a optimaliz6ciu existujricich dtudijnych

lri , tEramov a tbnnui6cii odporfdani pre systematiz6ciu postupu do Zilirednej spr6vy- :ri'' ,iupr6ca pri spracovani Prezent6cie odponidani vo forme ,,Best practice modelu,.- s,. ricovanie z6verednej sprfvy k aktivite n6rodn6ho projektu

. Sprir,-:(r-'6.va odbornd podklady pre nonitoring n6rodn6ho projektu.
r Vyk,r:riiva dal5ie odbornd dinnosti aplni irlohy na zitklade pokynov apoZiadaviek

nadli:,ricnych pracovnikov v r6mci n6r'odndho projektu ako aj projektovdito mana1erc.

' Zan:'-'r-,ulanec odovzd6 mesadny vykaz pr6ce zakrtdu pracovnt poziciu jednotlivo v srilade
sPrii,;chou pre prijirnatel'a na stanovenom formul6ri zakaady mesiac osobitne, najnesk6r
piat'., :r-acovn1z deri nasledujirceho mesiaca.

V Bratir u

podpis Statut6rneho z6stupcu;jektovdho manaLerc

Telef6n: +,i

www.cvtisr.sk
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V Bratislave26.l.2015

OZI\AMENIE
o urieni funkin6ho platu

V zmysle ustanoveni zftkona d. 55312003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zhujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (d'alej len ,,z6kon") V6m urdujem funkdnli plat

s fdinnost'ou od 1.2.2015

platovd trieda: 11

platovy stupei: 12

Funkdny plat v zloLeni:

- talifny plat ($ 7)
- osobnypriplatok ($ 10)
- priplatok za riadenie (g 8)
- priplatok za zastupovanie ($ 9)
- priplatokzazmennost ($ 13)
- priplatok za starostlivost'a vedenie

sluZobndho motorov6ho vozidla
($ 14b)
,-,-t,-1 ^-^1- -^ -rt-!- --,'- - --t-1 - !, /o I 1\- IJr rlJlaruK Ld sLidLelty vyKurr place (s I I /

Funkdny plat mesaine vo vySke
(slovorn: Sest'sto5est'desiat EUR pri 50,00 0/o pracovnom riviizku).

343,25 €
316,75 €

0,00 €
0,00€
0,00 €

0,00 €
nnn-
U,UU E

660,00 €

Funkdnlli plat V6m bude vyplilcarry vo vjplatnom termine najneskdr do 11. dia
kalend6rneho mesiaca v sirlade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy po vykonanych zr62kach
zplatu v zmysle platnych predpisov, pokiaf sa nezmenia podmienky, zalctorych sa priznal.

prof. RNDr. J6n Turia, CSc.
gener6lny riaditel'

Prevzal:

Telef6n: +421 2 69253 102 Fax: +421 2 69253 180 Bankovd spojenie: 700006474318180 tCO: tStSgZ DIC:2020798395
www.cvtisr.sk


