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Zamestnavatel’; Centrum vedecko-technickych informécii Slovenskej republiky
sidlo: Lamacska cesta 8/A, 8§11 04 Bratislava
v zastipeni: prof. RNDr. Jan Turfia, CSc., generalny riaditel
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a
zamestnanec: PhDr. Peter Golia$

rodné &islo:

datum narodenia:
miesto narodenia:
rodné priezvisko:

¢islo OP:
zdravotna poist'oviia:
dochodok:

¢islo ucétu v banke:
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(d’alej len ,,zamestnanec)

uzatvaraju v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zékonnik préce) v zneni neskorsich predpisov tito
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pracovni zmluvu

Zamestnanec bude vykondvat' pracu v pracovnom zaradeni (funkcii): Expert etapy 1.1.7. Jeho priamy
nadriadeny bude: Odborny garant etapy 1.1.7 projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostne;j
spolo¢nosti.

Blizsia Specifikdcia pracovnej naplne a hlavnych pracovnych tloh je pisomne uvedené v pracovnej naplni, ktora
je neoddelitel'nou sti¢astou pracovnej zmluvy.

Miesto vykonu prace je: Salviova 28, 821 01 Bratislava.

Zamestnanec nastupi do zamestnania dna: 1. 2, 2015

Vyska a zloZenie platu sa urCuje osobitnym vymerom, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

Vyplatny termin zamestnévatel'a je stanoveny na 11. defi v kalend4arnom mesiaci. Zamestnavatel' sa dohodol
so zamestnancom, ze jeho mzdu, po odpoéitani povinnych odvodov a zrazok bude poukazovat’ na vysiie
uvedené ¢islo Gctu v prisludnej bankovej intitucii.

Pracovny Cas zamestnanca je 20 hodin tyZdenne s prestavkami v praci.

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu: uréiti do 30. 9. 2015

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli na skaSobnej dobe 3 mesiace. V skusobnej dobe mobze tak
zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skonéit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
doévodu. Pisomné ozndmenie o skonceni pracovného pomeru sa ma doru¢it druhému uéastnikovi spravidla
aspot tri dni pred diiom, ked’ sa mé pracovny pomer skondit.

Dovolenku si mo6ze zamestnanec Cerpat’ v sulade so slovenskymi pravnymi predpismi. Zakladnd vymera
dovolenky je pédt tyzdnov. Dovolenka vo vymere iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory dokonca
prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je jeden mesiac,
ak Zakonnik prace neustanovuje inak. Vypovedn4 doba zaGina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doru¢eni.vypovede a skon&f uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.
Cestovné vydaje spojené s vykonavanim prace pre zamestnavatela budu preplacané zamestnavatelom podla
slovenskych pravnych predpisov, na zéklade predlozenia Gétovnych dokladov.

. Zamestnanec sa bude pri vykone prace dostdvat do styku sinformaciami stvisiacim s &innostou

zamestnavatela. Zamestnanec sa zavizuje zachovavat mléanlivost o vSetkych informaéciach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone préace, a to aj po skonéenf pracovno-pravneho vztahu so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odo diia, ked” vznikne pracovny pomer, bude pridelovat’ zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh
a dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykondvat prace osobne podl'a pracovnej zmluvy
Vv ur¢enom pracovnom ¢ase, plnit’ pokyny nadriadenych a dodrziavat’ pracovnt disciplinu.

Zamestnanec je povinny pri vykone prace dodrziavat vnltorné smernice a predpisy. Pracovny poriadok,
Organizaény poriadok, prévne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
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Prava apovinnosti oboch zmluvnych stran vyplyvajiice ztejto pracovnej zmluvy, ako aj ostatné prava
a povinnosti, sa riadia ustanoveniami Zakonnfka prace v platnom zneni, Zakona o vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni a d’al§imi pracovnopravnymi predpismi.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze¢ ho zamestnavatel pred podpisom tejto pracovnej zmluvy
oboznamil s pravami a povinnostami, ktoré z nej pre neho vyplyvaju, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami
za akych ma pracu vykondavat, s ktorymi bez vyhrad siihlasi.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy poskytuje sthlas so spracivanim jeho osobnych tidajov uvedenych v tejto
zmluve za G€elom vzniku a trvania pracovného pomeru. zamestnanec sthlasi s poskytnutim tych jeho osobnych
dajov tretim stranam, ktoré sii nevyhnutné pre prihlasenie zamestnanca do organizacii stanovenych prislusnymi
zdkonmi.

Tato zmluva nadobtda platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a i&innost’ diiom nastupu
do prace. V pripade, ze zmluvné strany mali v predchéddzajicom obdobi uzatvorenii pracovnii zmluvu,
Jej platnost’ zaniké ditom nadobudnutia U¢innosti tejto pracovnej zmluvy.

Tato pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po ich podpisani jeden obdrzi zamestnanec
a jeden zamesinavate!l’.

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
na zmene dohodnu. Dohody o zmene tejto pracovnej zmluvy st platné len v pisomnej forme a musia byt
na znak sthlasu podpisané obidvomi zmluvnymi stranami s uvedenim terminu od ktorého dohodnuté zmeny
platia. Dohodu o zmene tejto pracovnej zmluvy moéze nahradit nova pracovna zmluva, priCom pdvodna
pracovna zmluva straca G¢innost’ diiom nadobudnutia G¢innosti novej pracovnej zmluvy.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tdto dohoda bola uzatvorena slobodne a vadZne, nie vtiesni aani za inak
nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze ju precitali a s jej znenim suhlasia ju vlastnoruéne podpisali.

V Bratisiave diia 26. 1. 2015

PhDr. Peter
zamestnahec

prof. RNDr. Jan Turfia, CSc.
generalny riaditel
zamestnavatel’
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Pracovna napli

Meno zamestnanca: PhDr. Peter Golia$

Pracovn¢ zaradenie: Expert etapy 1.1.7

Pozadované vzdelanie: vysokoSkolské vzdelanie II. stupna
Dosiahnuié vzdelanie: vysokoSkolské vzdelanie II. stupria
Priamy nadriadeny: Odborny garant etapy 1.1.7

01.11.16 Koordinaén4 a metodickd &innost’ v ramci vyuzivania finanénych prostriedkov
Eurépskej dnie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

Zamest:anee bude vykondvat’ uvedené &innosti v ndrodnom projekte ,,Vysoké Skoly
ako mofory rozvoja vedomostnej spolofnosti, ITMS kéd: 26110230120 (dalej
len ,,nércdny projekt®) financovaného v ramci Opera&ného programu Vzdelavanie:

* Podicla sa na spracovani Zavereénej spravy k aktivite narodného projektu, ktora zhrnie
vsetky kl'aCové vystupy, popiSe metodiku tak, aby bola nasledne implementovatel'na
pre opakované rieSenia tohto typu a vyhodnoti spdtni vizbu od participujucich
VS & zamestnavatelov k vysledkom tejto aktivity. Spracovanie Zavere¢nej spravy zahfiia
najm:i tieto aktivity:

- komunikacia s odbornym garantom etapy 1.1.7 a ostatnymi odbornymi pracovnikmi
akuvity,

- sjracovanie vystupov v stlade s poziadavkami

- realizéceia zberu podkladov a pripravy vietkych materialov,

- spoluprdca na tvorbe dotaznika pre spétnt vizbu

reqlizécia zberu tidajov zo spétnej vizby

- komunikuje so zastupcami vysokych §kol pri ziskavani tdajov zo spétnej vézby

- spolupraca na vyhodnoteni a interpretacii zozbieranych udajov

- tvorba stthmného postupu pre tvorbu novych a optimalizaciu existujucich $tudijnych
programov a formuldcii odporacani pre systematizaciu postupu do Zaverecnej spravy

- siolupréca pri spracovani Prezentacie odportéani vo forme ,,Best practice modelu“

- 5, acovanie zaverecnej spravy k aktivite narodného projektu

* Spracovava odborné podklady pre monitoring narodného projektu.

* Vykoniva dalSie odborné ¢innosti aplni tlohy na zaklade pokynov a poziadaviek
nadri: denych pracovnikov v ramei ndrodného projektu ako aj projektového manazéra.

* Zamcsinanec odovzdd mesacny vykaz prace za kazdu pracovnd poziciu jednotlivo v sulade
s Privickou pre prijimatel'a na stanovenom formuldri za kazdy mesiac osobitne, najneskor
piat: ~racovny deti nasledujiceho mesiaca.

V Bratis. ve

Telefon: +1°1 269253 102 Fax: +421 2 69253 180  Bankové spojenie: 7000064743/8180  ICO: 151882 DIC: 2020798395
www.cvtisr.sk
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Vézeny pan
PhDr. Peter Golia$
TU

V Bratislave 26. 1. 2015

OZNAMENIE

o urceni funkéného platu

v

V zmysle ustanoveni zéakona ¢ 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*) Vam uréujem funkény plat

s aéinnost’ou od 1. 2. 2015

platova trieda: 11
platovy stuperi: 12

Funkény plat v zloZeni:

- tarifny plat (§ 7) 343,25 €
- osobny priplatok (§ 10) 316,75 €
- priplatok za riadenie (§ 8) 0,00 €
- priplatok za zastupovanie (§ 9) 0,00€
- priplatok za zmennost’ (§ 13) 0,00 €

- priplatok za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla

(§ 14b) 0,00 €
- priplatok za stazeny vykon prace (§ 11) 0,00 €
Funkény plat mesaéne vo vyske 660,00 €

(slovom: Sest’stoSest'desiat EUR pri 50,00 % pracovnom tvizku).

Funkény plat Vam bude vypldcany vo vyplatnom termine najneskdér do 11. dia
kalendarneho mesiaca v stlade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy po vykonanych zrazkach
z platu v zmysle platnych predpisov, pokial’ sa nezmenia podmienky, za ktorych sa priznal.

prof. RNDr..Jz'in ‘1"2»1, CSc.
generalny riaditel

Prevzal:
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