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Slovensky pracovny trh potrebuje pruznejSiu imigracnu politiku

TLACOVA SPRAVA

21. aprila 2016

Na Slovensku uz niekolko rokov klesa nezamestnanost a rastie pocet volnych pracovnych miest.
Zamestnavatelia zac¢inaju pocitovat nedostatok volnej pracovne;j sily a ¢oraz Castejsie
vyhladavaju pracovnikov v zahraniéi. V dosledku starnutia obyvatelstva sa tento trend este
zosilni. U&astnici spolo¢ného semindra Zasttpenia Eurépskej komisie v SR a instititu INEKO
preto diskutovali o potrebnych zmenach v imigracnej politike, aby dokazala pruzne reagovat na
dopyt zamestnavatelov.

Veduci Zastupenia Eurdpskej komisie na Slovensku Dusan Chrenek poukdzal na to, Ze v suvislosti
s ekonomickym oZivenim, vysokou Strukturalnou nezamestnanostou, velkym odlivom
pracujucich a studujucich Slovakov do zahranicia, ako aj v dosledku demografického vyvoja,
bude obsadenie volnych pracovnych miest na Slovensku narastajicim problémom pre
zamestnavatelov a brzdou dalSieho rozvoja. ,,Kym existuje viacero rieSeni tohto problému,
vacsSie otvorenie dveri kvalifikovanym pracovnym migrantom a zahrani¢nym Studentom moéze
byt jednym z najrychlejSich a najefektivnejsich opatreni. Skisenosti zo zahranicia dokazuju, ze
prijatie kvalifikovanych a vzdelanych pracovnikov zo zahraniéia ma cely rad pozitivnych vplyvov
na ekonomiku a dlhodobu udrzatelnost verejnych financii hostitel'skej krajiny,“ vyjadril sa
Chrenek.

Statny tajomnik ministerstva prace Branislav Ondru$ upozornil, Ze pocet uchddzacov

0 zamestnanie v prepocte na pocet volnych pracovnych miest sa za posledny rok prudko znizil
vo vSetkych krajoch. Najmenej uchadzacov na volné pracovné miesto je v bratislavskom,
trnavskom, trencianskom a Zilinskom kraji. Uz v roku 2020 pocet novych pracovnych prilezitosti
prevysi pocet absolventov prichadzajlcich na trh prace, ¢im sa problém s nedostatkom



pracovne;j sily este prehibi a uz strednodobo treba podla Ondrusa otvorit dvere aj pracovnikom
zo zahranicia. Osobitnym problémom je potreba generacnej vymeny v Skolstve a zdravotnictve.
Ako zdoraznil, prioritou vlady je nasytit potrebu pracovného trhu najskér z domécich zdrojov,
kde su hlavné vyzvy rieSenie dlhodobej nezamestnanosti a prepojenie vzdelavania s potrebami
pracovného trhu. ,Imigracia nemoze byt zneuZita na zhorSovanie pracovnych podmienok,
vratane odmenovania,” povedal Ondrus.

Poslanec NR SR za stranu Sa$S a byvaly minister prace Jozef Mihal oponoval, Ze pracovny trh je uz
dnes nasyteny a pre zamestnavatelov je tazké ndjst kvalifikovanych ludi. ,Netreba sa bat
diskusie o otvoreni pracovného trhu pre kvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin,” povedal.
Ako dodal, v désledku starnutia obyvatelstva bude nutné pustit na Slovensko ekonomickych
migrantov.

Veduca Uradu IOM Medzinarodnej organizacie pre migraciu v SR Zuzana Vatralovd upozornila,
Ze Slovensko ma uz od roku 2011 definovanu migracnu politiku, ktora dava odporucania na
spruznenie ekonomickej migracie. V praxi vSak tieto odporucania nie su realizované a pre
cudzincov je tazké dostat sa na na$ pracovny trh. Kvoli zdfhavym administrativnym opatreniam
zamestnavatel musi podla nej ¢akat na zamestnanca z tretich krajin v priemere az 145 dni. Na
Slovensko sa tak nedostanu aj cudzinci, ktori by mohli vytvorit nové pracovné miesta aj pre
obcanov Slovenska.

Ako uviedol Jifi Vyhlidal z Vyskumného Ustavu prace a socidlnych veci v Brne, vo vSeobecnosti
plati, Ze prispievatelmi do verejnych rozpoctov si najma vzdelanejsi imigranti. Ku koncu roku
2011 pracovalo v Ceskej republike 311-tisic cudzincov, z toho najviac, az 118-tisic, zo Slovenska,
nasleduju obcania Ukrajiny, Vietnamu a Polska. Imigranti zo Slovenska maju nadpriemerne
vysoké platy, ide teda vo vacsej miere o kvalifikovanych ludi. Od roku 2003 funguje v CR projekt
zamerany na vyber kvalifikovanych zahrani¢nych pracovnikov pre ob¢anov Bulharska,
Chorvatska a Kazachstanu, od roku 2006 aj pre obcanov Ukrajiny.

Thomas Horvath z rakuskeho institutu WIFO povedal, Ze pocet pracujucich cudzincov v Rakusku
zacal rychlo stupat po pade Zeleznej opony a nasledne po roziireni EU v rokoch 2004 a 2007.

V désledku volného pohybu 0s6b v EU méze vlada regulovat len toky pracovnych imigrantov

z tretich krajin, z ktorych si vybera vysoko kvalifikovanych [udi. Vzdelanie imigrantov podla
Horvatha Uzko suvisi s ich Uspesnostou na trhu prace. Najvyssiu mieru nezamestnanosti
spomedzi imigrantov maju Turci, z ktorych najvacsi podiel ma len zakladné vzdelanie. Pocet
obc&anov Slovenska pracujucich v Rakusku sa zvysil z 10-tisic v roku 2010 na 27-tisic v roku 2015.
V porovnani s doméacim obyvatelstvom maju imigranti z krajin za¢lenenych do EU v roku 2004
v priemere vysSie vzdelanie a porovnatelnd mieru nezamestnanosti. ZvySena imigracia z krajin
EU podla Horvatha priniesla konkurenciu najma pre skorsich pristahovalcov, napriklad



z Turecka, ktori maju v priemere nizsie vzdelanie. Celkovo vSak eurépska integracia pomohla
zvysit rast ekonomiky aj zamestnanosti v Rakusku.

Martin Kahanec zo Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace (CELSI) na zaklade
akademickych studii vyvratil myty, Ze imigranti berd pracu domacemu obyvatelstvu a zneuZivaju
socialny systém. Podla medzindrodnych skdsenosti imigranti naopak pracovné miesta vytvarajq,
socidlne davky poberaji menej ¢asto ako domaca populdcia, prispievaju do verejnych rozpoctov
a maju pozitivny vplyv aj na rast HDP a zamestnanosti. EU aj Slovensko podla neho potrebuje
najma kvalifikovanych imigrantov.

Starnutie obyvatelstva bude hlavnym motorom otvarania pracovnych trhov. Kym v suéasnosti
na jedného ¢loveka v dochodkovom veku pripada na Slovensku 3,22 osoby vo veku 18 rokov az
déchodkovy vek, v roku 2068 to bude iba 1,67 osoby. Bez prijatia adekvatnych opatreni moze
starnutie obyvatelstva vyvolat nedostatok pracovnej sily, ohrozit finanénu stabilitu
dochodkového systému, zdravotnictva a tym aj celych verejnych financii. Tento vplyv by aspon
Ciastocne mohli zmiernit imigranti.

Podla riaditela INEKO Petra Goliasa je jednym z efektivnych sp6sobov imigracie prichod
zahrani¢nych studentov na vysoké skoly. ,,Pocas Studia sa naucia jazyk, spoznaju kultaru
domacej krajiny, ziskaju kontakty a maju ¢as na hladanie si prace,” uviedol Golias. Ako dodal,
Slovensko napriek tomu $tudentov skor vyvaia, ked mame v EU najvy$si podiel vysokogkolskych
Studentov, ktori Studuju v zahranici (15,9 % v roku 2013). Sucasne na slovenskych vysokych
Skolach Studuje len priblizne 6 % zahrani¢nych Studentov, o je v medzinarodnom porovnani
podpriemer.

Pre ilustraciu, ak by sme chceli cielene dlhodobo zvysit podiel zahrani¢nych Studentov na 20 %,
potrebovali by sme podla INEKO kazdy rok prijat na nase vysoké skoly dalsich priblizne 5 390
Studentov s inym statnym obcianstvom. ,Vdaka takto ziskanym imigrantom by bolo mozné v
roku 2068 vyplacat az 0 13,5 % vyssie starobné dochodky z prvého piliera oproti pripadu, ak by
sme dodato¢nych imigrantov k sebe nepustali,” uviedol Golias. Podiel takto ziskanych
imigrantov na celkovej populacii SR by postupne rastol k 10 % v roku 2068.

Informacie o seminari najdete na stranke: http://www.ineko.sk/projekty/potrebuje-slovensky-

pracovny-trh-migraciu

Dalsie informéacie poskytne:

Peter Golias
riaditel INEKO


http://www.ineko.sk/projekty/potrebuje-slovensky-pracovny-trh-migraciu
http://www.ineko.sk/projekty/potrebuje-slovensky-pracovny-trh-migraciu

golias@ineko.sk

Samuel Misik
Zastupenie EK na Slovensku
Samuel.Misik@ext.ec.europa.eu



mailto:golias@ineko.sk
mailto:Samuel.Misik@ext.ec.europa.eu

