KLUB EKONOMICKYCH ANALYTIKOV

| VEC: STANOVISKO K REFORME ODVODOV VYPRACOVANOU P. SULIKOM

Bratislava, 31.3.2006
Vézeny pan Sulik,

Klub ekonomickych analytikov ( KEA ) vel'mi vita Vasu doterajSiu snahu o podporu
a samotnu tvorbu reforiem v takych dolezitych oblastiach ako danovy alebo odvodovy
systém.

Vasa snaha o celospolo¢ensku diskusiu v oblasti odvodov je vysoko cenend. Reforma
socidlneho systému v roku 2004 sa ispeSne vysporiadala s najva¢simi anomaliami dovtedy
fungujiceho systému. Urcite vSak existuje znacny priestor pre d’alSie kroky smerujuce k
zvyseniu prehl'adnosti a poriadku v socidlnom systéme. Vyhodou Vasho navrhu je prave
snaha o vdcsiu transparentnost’ a zjednodusSenie celého systému. Vypocet odvodov

z celkovych prijmov, zavedenie negativnej dane a vytvorenie institutu ,,superhrubej mzdy* st
dobré koncepty. KI'icovou pozitivnou zmenou Vasho navrhu by bola naprava marginalneho
zdanenia pre nizko prijmové skupiny.

Vs pristup k odstraneniu zasluhovosti je moznou alternativou. V takom pripade by vSak bolo
potrebné minimalizovat’ tlohu $tatu. Samotné odstranenie zasluhovosti bez zmensSenia tlohy
Statu je realne riziko Ciasto¢ného nedostato¢ného zavedenia Vasho konceptu. Takéto
nedostatocné zavedenie by mohlo byt dokonca horsie ako sucasny stav.

Clenovia KEA nemaju na odstranenie zasluhovosti a minimalizovanie §tatnej socialnej
politiky jednotny nazor. VicSina Clenov by uvitala, ak by bol Vas systém zavedeny, viac
socialnych davok pre rozne zivotné situacie, ako aj dokladné odkomunikovanie vSetkych
zmien oproti suCasnému systému.

Kazdopadne KEA vel'mi ocefiuje Vami vyvolant spolocensk diskusiu o stale nie dobre
nastavenom socialnom systéme a teSime sa na buduicu spolupracu.

S pozdravom,

Jan To6th
Predseda KEA



