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Uvod

Svajdiarsky doéchodkovy systém je po-
kladany vseobecne za jeden z najlepsich
dochodkovych systémov vo svete. Povinny
doéchodkovy systém je tvoreny priebez-
nym pilierom a kapitaliza¢nym pilierom,
ktoré su doplnené o systém individual-
neho sukromného poistenia, zalozeného
na principe dobrovolnosti. Kombinacia
priebezného a kapitalizacného systému
financovania sa povazuje ¢asto v zahranici
za najschodnejsie rieSenie déchodkového
zabezpecenia obcanov s cielom diverzifi-
kovat riziko oboch sp6sobov financova-
nia.

Predlozeny materidl obsahuje v prvej
kapitole zdkladnu informaciu o historic-
kom vyvoji systému déchodkového zabez-
pecenia vo Svajciarsku, principoch, ktoré
sa v hom uplatnuju a cieloch jednotlivych
podsystémov, ktoré su jeho sucastou.
V druhej kapitole sa venujem zdkladnému
doéchodkovému poisteniu, ktoré je prie-
bezne financované a ktorého cielom je
zabezpeclenie existencnych potrieb pois-
tencov v pripade straty prijmu v désledku
staroby, invalidity alebo straty zivitela. Tre-
tia kapitola obsahuje prehlad o povinnom
systéme zamestnaneckého dochodkového
poistenia, ktoré je financované kapitalizac-
nym spdsobom a ktorého cielom je spolu
s povinnym statnym zdkladnym poistenim
umoznit starsSim, invalidnym a pozostalym
ob¢anom primeranym spdsobom zacho-
vat ich obvyklu Zivotnu Uroven v starobe,
invalidite alebo v dosledku straty zivitela.
Individudlnemu déchodkovému poiste-
niu vykonavanému vylu¢ne sukromnymi
inStituciami a podporovanému zo strany
statu formou danovych zvyhodneni, sa
venujeme vo $tvrtej kapitole. U¢elom pia-
tej kapitoly je predstavit reformy, ktoré
prebiehaju v povinnom dochodkovom
poisteni a v Siestej kapitole porovnat na-
vrhovany déchodkovy systém v Slovenskej

republike so Svajciarskym ddéchodkovym
systémom, poukdzat na jeho pozitivhe
aspekty, z ktorych je mozné Cerpat inspi-
rdciu a negativne aspekty, ktorym by sme
sa mali pri realizacii dochodkovej reformy
na Slovensku vyvarovat.

1. 1. Historicky vyvoj v oblasti
déchodkového poistenia

Z3aklady systému socidlneho poistenia
vo Svajciarsku vznikli v druhej polovici 19.
storocia a tento systém sa rozvijal v 20.
storoc¢i vzhladom na potrebu zabezpecit
pre zamestnancov a pozostalych nahradu
prijmu pocas choroby, urazu, invalidity,
staroby, straty Zivitela av nezamestna-
nosti. Jednou zo sucasti systému social-
neho poistenia je systém dochodkového
poistenia.

Systém dochodkového poistenia vo
Svajtiarsku sa ¢leni na povinné zdkladné
dbéchodkové poistenie (1. pilier) finan-
cované priebeznym sp6sobom, povinné
zamestnanecké dbéchodkové poistenie (2.
pilier) financované kapitalizacnym spdso-
bom a dobrovolné individudlne sukromné
poistenie (3. pilier).

Zdkladné dbéchodkové poistenie (1.
pilier) tvori starobné a pozostalostné po-
istenie (AHV), ktoré je najvyznamnejsou
Castou socidlneho zabezpeclenia, a inva-
lidné poistenie (1V). Zavedenie povinného
starobného, pozostalostného a invalidné-
ho poistenia bolo deklarované zmenou
ustavy v roku 1925. Zakon o starobnom
a pozostalostnom poisteni nadobudol
ucinnost az 1. januara 1948 a zakon o in-
validnom poisteni 1. janudra 1968. Cielom
zakladného déchodkového poistenia je
primeranym spdsobom zabezpedit exis-
tencné potreby poistencov v pripade stra-
ty prijmu v doésledku staroby, invalidity
alebo straty zivitela.
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Zakladné déchodkové poistenie je Stat-
ne povinné poistenie, ktoré je financova-
né priebezne aje zaloZzené na principe
medzigeneracnej solidarity, to znamena,
Ze prispevky na zakladné déchodkové po-
istenie platia ekonomicky aktivni obcania
a prostrednictvom tychto prispevkov sa
financuju priznané a vypldcané déchodky
sucasnych déchodcov.

V 1. priebeznom pilieri sa uplatiuje
vyrazne princip solidarity vysokoprij-
movych skupin oséb s nizkoprijmovymi
skupinami os6b. Osoby, ktoré maju vys-
Sie prijmy, odvddzaju vysSie prispevky
v porovnani s prispevkami, ktoré budu
potrebné na financovanie ich déchodkov
v buducnosti, pretoze vymeriavaci zaklad,
z ktorého sa plati poistné na déchodkové
poistenie nie je obmedzeny, vyska do-
chodku je vSak obmedzena stanovenim
maximalneho déchodku poskytovaného
z tohto systému. Naopak osoby, ktoré
mali pocas ekonomicky aktivheho Zivota
nizke prijmy, poberaju vyssie davky. Tak
bude miera ndhrady (pomer déchodku
k predchadzajicej mzde) nizkoprijmovych
0s6b zo statneho déchodkového systému
v dochodkovom veku vysSia ako miera
nahrady osOb s vyssimi prijmami. V 1.
pilieri sa uplathuje aj princip solidarity
0s6b, ktoré nemaju deti, s rodi¢mi, ktori
sa staraju o deti a princip solidarity medzi
manzelmi.

Systém zamestnaneckého déchodkové-
ho poistenia (2. pilier) patri vo Svajé¢iarsku
k Standardnym nastrojom celkovej sta-
rostlivosti zamestnavatela o zamestnanca
a ma dlhoro¢nu tradiciu. Prvé déchodkové
pokladne boli zriadené v 19. storoci (napr.
1818 — Bernska ucitelska pokladna, 1896 —
D6échodkovd pokladna firmy Gugelmann,
1897 — Do6chodkova pokladna firmy Roll
a pod.). Pocas velkej hospodarskej krizy
v 20. storoci prispela vysokd nezamest-
nanost a chudoba k intenzivnejSiemu za-
ujmu verejnosti o socidlne zabezpecenie.

V roku 1966 bolo zriadenych uz 13 000
dochodkovych pokladni na dobrovolnom
principe s 1,6 mil. poistencov.

Vysoka ucast zamestnancov v systéme
dobrovolného zamestnaneckého dochod-
kového poistenia, jeho uUspesné fungova-
nie niekolko desatroci na dobrovolnom
zaklade a zdravé financné institucionalne
prostredie, bolo dévodom pre uzdkone-
nie tohto systému ako povinného od 1.
januara 1985 zakonom z 25. juna 1982
o0 zamestnaneckom déchodkovom, pozo-
stalostnom a invalidnom posteni.

Zamestnanecké dbéchodkové poistenie
(2. pilier) je od roku 1985 povinné poiste-
nie, z ktorého sa poskytuju davky, ktoré
su doplnkom k starobnym, invalidnym
a pozostalostnym doéchodkom z 1. piliera.
Cielom zamestnaneckého déchodkového
poistenia je spolu s povinnym 3$tatnym
zakladnym poistenim (1. pilier) umoznit
starsim, invalidnym a pozostalym obca-
nom primeranym sposobom zachovanie
ich obvyklej zivotnej Urovne v starobe, in-
validite a v dosledku straty zivitela. Davky
zdkladného dochodkového poistenia (1.
pilier) a zamestnaneckého déchodkového
poistenia (2. pilier) zabezpecuju tzv. mieru
nadhrady priblizne vo vyske 60 % posled-
ného hrubého prijmu zamestnanca pred
odchodom do déchodku.

Individudlne  déchodkové poistenie
(3. pilier) je sukromné poistenie, ktoré
vykonavaju banky a komercné poistov-
ne. Zabezpecuje individudlne potreby
jednotlivca v pripade sociadlnej udalosti.
Individualne sukromné poistenie sa clenfi
na dve Casti: viazané a volné. Individudlne
sukromné poistenie sa zacalo formovat
v roku 1972, kedy bol zakotveny do ustavy
trojpilierovy koncept buduceho systému
doéchodkového zabezpecenia. Individual-
ne sukromné poistenie je pradvne upravené
zakonom z 25. juna 1982 o zamestnanec-
kom doéchodkovom, pozostalostnom a in-
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validnom poisteni (zakon o 2. pilieri), kto-
ry nadobudol ucinnost 1. januara 1985.
Individualne sukromné poistenie, pravne
upravené v ramci tohto zdkona, nadobu-
dlo ucinnost 1. januara 1987.

2. Zakladné dochodkové
poistenie (1. pilier)

Zakladné dochodkové poistenie je
stdtne povinné poistenie, financované
priebezne (pay — as — you — go), ktorého
cielom je zabezpecenie existencnych po-
trieb poistencov v pripade straty prijmu
v dbsledku staroby, invalidity alebo straty
Zivitela. Zakladné déchodkové poistenie
sa Cleni na starobné, pozostalostné a in-
validné poistenie. Je upravené zdkonom
z 20. decembra 1946 o starobnom a po-
zostalostnom poisteni a zakonom z 19.
juna 1959 o invalidnom poisteni.

2.1. Ucast v systéme

Povinne poistené v systéme zakladného
déchodkového poistenia su vietky osoby,
ktoré maju trvalé bydlisko vo Svajéiarsku
alebo vykondvaju vo Svaj¢iarsku zarobko-
vu ¢innost. Rovnako su povinne poisten{
aj Svajciarski obcania, ktori su zarobkovo
¢inni v cudzine, ale zarobkovu cinnost
vykonavaju pre zamestndvatela, ktory ma
sidlo vo Svajéiarsku.

Povinne poisteni su okrem zamestnan-
cov aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
spolupracujuce osoby, Zeny a muzi v do-
macnosti, Studenti a deti. Deti su poistené
v rdmci pozostalostného poistenia, maju
narok na sirotské déchodky, ale neplatia
prispevky tak ako ostatné povinne poiste-
né osoby.

Dobrovolne poistené mézu byt osoby,
ktoré ziju v cudzine, v pripade, ze boli
pred vznikom socidlnej udalosti minimal-
ne pat po sebe nasledujucich rokov povin-
ne poistené.

2.2. Financovanie déchodkov

Starobné a pozostalostné poistenie
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V zdkladnom dochodkovom poisteni je
starobné a pozostalostné poistenie odcle-
nené od invalidného poistenia. Prispevko-
vd sadzba na starobné a pozostalostné
poistenie je vo vyske 8,4 % hrubého
prijmu, z ktorej 4,2 % plati zamestnanec
a4,2 % plati zamestnavatel za zamest-
nanca. Vymeriavaci zdklad, z ktorého sa
plati poistné na dochodkové poistenie,
nie je zakonom obmedzeny.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba pla-
ti na starobné a pozostalostné poistenie
prispevky vo vyske 7,8 % hrubého prijmu.
V pripade, ze jej hruby prijem nepresa-
huje sumu 50 700 CHF rocne, plati na
starobné a pozostalostné poistenie pri-
spevky vo vyske 4,2 % hrubého prijmu. U
0s6b, ktoré nie su zarobkovo cinné (Zeny
amuzi vdomacnosti, spolupracujuce
osoby a pod.), zdvisi vyska prispevku na
starobné a pozostalostné poistenie od so-
cidlnych pomerov tejto osoby a pohybuje
sa v rozpati od 353 CHF az 8 400 CHF ro¢-
ne. Tieto osoby neplatia prispevky, ale ich
prispevky sa povazuju za zaplatené, ak ich
manzel (prip. manzelka) zaplatil zo svoj-
ho prijmu prispevky minimalne vo vyske
dvojndsobku minimalneho prispevku (353
CHF rocne) na starobné a pozostalostné
poistenie. Osoby, ktoré poberaju invalidny
déchodok platia dalej pausalny prispevok
na starobné a pozostalostné poistenie tak
ako osoby, ktoré su poistené, ale nie su
zarobkovo cinné.

Osoby, ktoré poberaju déchodkové dav-
ky a zaroven vykonadvaju zarobkovu cin-
nost su povinné dalej platit prispevky na
starobné a pozostalostné poistenie, zakon
vsak stanovuje urcitd sumu, z ktorej tieto
osoby nie su povinné platit prispevky.

Na financovani starobnych a pozosta-
lostnych dbéchodkov sa prostrednictvom
dani podiela aj stat a jednotlivé kantdny.
Stat financuje prostrednictvom dani ro¢ne
16,36 % vydavkov na starobné a pozo-

stalostné dochodky a jednotlivé kantdny
vo vyske 3,64 % tychto vydavkov. Okrem
toho je na financovanie starobného a po-
zostalostného poistenia zo Statneho roz-
poctu vyclenenych z celkovych prijmov
z dane z pridanej hodnoty 13,33 %.

Invalidné poistenie

Invalidné doéchodky su financované
z prispevkov zamestnancov vo vyske 0,7 %
a prispevkov, ktoré platia zamestnavatelia
za svojich zamestnancov vo vyske 0,7 %.
Samostatne zdrobkovo ¢inné osoby platia
z hrubého prijmu prispevky vo vyske 1,4
% na invalidné poistenie a osoby, ktoré
nie su zarobkovo cinné platia prispevky
od 59 CHF do 1 400 CHF ro¢ne v zavislosti
od socidlnych pomerov. Tieto prispevky
vsak financuju iba 50 % vydavkov na inva-
lidné poistenie. Prostrednictvom S$tatu je
financovanych dalSich 50 % vydavkov na
invalidné déchodky.

Tak ako v pripade starobného a po-
zostalostného poistenia neplatia osoby,
ktoré nie su zdrobkovo ¢inné (napr. Zeny
a muzi vdomacnosti, spolupracujuce oso-
by) prispevky na invalidné poistenie, ale
ich prispevky sa povazuju za zaplatenég,
ak ich manzel (manzelka) zaplatil zo svoj-
ho prijmu prispevky minimalne vo vyske
dvojndsobku minimalneho prispevku na
invalidné poistenie (59 CHF rocne).

Platenie prispevkov

Prispevky za zamestnancov vypoditava
a odvadza zamestndvatel z hrubej mzdy
a spolu s prispevkom zamestndvatela su
tieto financné prostriedky prevedené na
individualny ucet do vyrovnavacej poklad-
ne.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba vy-
pocitava a odvadza prispevky zo zakladu
dane priamo na individudiny ucet vyrov-
navacej pokladne.
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Kazdd osoba, ktord plati prispevky, ale-
bo dostava déchodkové davky, ma vlast-
ny preukaz poistenca s Cislom poistenca
a kazdy poistenec je ¢lenom registra pois-
tencov. Preukaz poistenca obsahuje udaje,
ktora vyrovndvacia pokladna vedie indivi-
dudlny ucet poistenca, meno a identifi-
ka¢né udaje poistenca. Na individudlnom
ucte su evidované roc¢né prijmy poistenca,
z ktorych platil prispevky a tieto prijmy su
zakladom pre vypocet dochodku. Ide teda
skor o individudlny zaznam o poistenco-
vi, nez individudlny ucet. Je potrebné si
uvedomit, Ze ide o davkovo definovany
systém, v ktorom nie je davka odvodena
od zaplatenych prispevkov evidovanych
na tomto ucte, ale od prijmov, z ktorych
sa tieto prispevky platili. Aby vyrovnavacia
pokladna vedela, kolko prispevkov bolo
odvedenych, je zamestndvatel povinny
oznamit jej na konci roka, ako boli zapla-
tené prispevky za kazdého jednotlivého
zamestnanca. Ak chce poistenec ziskat
informdacie o stave na svojom individudl-
nom ucte, informdcie o tom, ¢i za neho
zamestnavatel zaplatil vSetky prispevky
alebo ¢i ma pokryté vsetky obdobia po-
istenia, m6ze pisomne poziadat o vypis
z individudlneho uctu.

2.3. D6chodkovy vek

Dochodkovy vek, ako jedna z podmie-
nok naroku na starobny doéchodok, je
stanoveny pre muzov na 65 rokov. Do-
chodkovy vek Zien, ktoré sa narodili v ro-
ku 1938 a skor, je stanoveny na 62 rokov.
Zendm, ktoré sa narodili v rokoch 1939
- 1941 je dochodkovy vek stanoveny na
63 rokov, zeny, ktoré sa narodili v rokoch
1942 — 1944 maju stanoveny zakonny
dochodkovy vek na 64 rokov a Zeny na-
rodené v roku 1945 a neskér odidu do
dochodku az vo veku 65 rokov.

Poistenci vSak m6zu odist do dochodku
aj predcasne o jeden alebo maximalne

dva roky pred dovisenim déchodkového
veku, alebo si m6ézu poberanie déchodku
oddialit maximalne o pat rokov.

2.4. Déchodkové davky

Zo zakladného dochodkového poistenia
sa poskytuje starobny déchodok, pozo-
stalostné dochodky (vdovsky dochodok,
vdovecky déchodok a sirotsky dochodok),
invalidny do6chodok a doplnkové davky
(prispevky na pomocky a prispevky zaria-
deniam, ktoré poskytuju pomoc a starost-
livost starsSim osobdm).

Starobny déchodok a iné davky

Narok na starobny déchodok vznika
prvy den mesiaca, ktory nasleduje po do-
viseni zakonom stanoveného dochodko-
vého veku a zanikd posledny den mesia-
ca, v ktorom poberatel déchodku zomrel.
Narok na starobny déchodok ma poiste-
nec, ktory dovfsil dochodkovy vek a platil
prispevky minimalne jeden rok. Vyska
doéchodku zavisi od vysky celozivotnych
prijmov, z ktorych sa platili prispevky na
starobné a pozostalostné poistenie a od
poctu rokov poistenia (t. j. od poctu rokov
platenia prispevkov).

Celozivotny prijem, z ktorého sa vy-
pocita starobny dochodok, pozostava
z hrubého prijmu, z ktorého sa platili pri-
spevky a z bonusov, ktoré su poskytované
po vzniku naroku na déchodok osobam,
ktoré sa starali o jedno alebo viac deti,
ktoré su mladsie ako 16 rokov alebo oso-
bam, ktoré sa starali o pribuznych zijucich
v spolo¢nej domacnosti, ktori poberali
tzv. odskodnenie za bezvlddnost. Osoba
nemd&ze mat narok naraz na obidva bo-
nusy.

Ako uz bolo spomenuté, vo Svajciarsku
sU povinne poistené aj osoby, ktoré nie su
zarobkovo ¢inné. Ak takejto osobe vznikne
narok na starobny déchodok, za jej prijem
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na ucely vypoctu dochodku sa povazuje
polovica prijmu jej manzela (manzelky),
ktory dosiahol pocas trvania manzelstva.

Za obdobie poistenia sa na ucely vy-
poctu déchodku povazuje obdobie, pocas
ktorého boli platené prispevky alebo tzv.
nahradné obdobie, pocas ktorého sa pois-
tend osoba starala o jedno alebo viac deti
do 16 rokov veku alebo pocas ktorého sa
tato osoba starala o bezvladnu osobu.

Minimalny mesacny starobny déchodok
bol stanoveny k 1. januaru 2003 vo vyske
1 055 CHF a maximalny mesacny starobny
dbéchodok bol k 1. januaru 2003 stanove-
ny vo vyske 2 110 CHF. Vyska starobného
dbéchodku manzelského pdru nesmie pre-
siahnut 150 % maximalneho starobného
doéchodku, t. j. 3 165 CHF mesacne.

Narok na plny starobny déchodok ma
td osoba, ktord ma splnenu uplnu dobu
poistenia a ndrok na ciasto¢ny déchodok
ma ta osoba, ktora nema splnenu uplnu
dobu poistenia (44 rokov). Osoba, ktord
bola poistena iba jeden rok, ma ndrok
na 1/44 uplného starobného dochodku.
Vdovy a vdovci, ktori poberaju starobny
déchodok, maju ndrok na tzv. priplatok
vo vyske 20 % ich déchodku.

MuZzom sa za kazdy rok predcasné-
ho odchodu do dochodku (maximalne
dva roky) déchodok krati 0 6,8 %. Zeny
mozu odist do predcasného starobného
dochodku o rok skoér, ale v roku 2005 uz
o dva roky skor a do roku 2009 sa ich d6-
chodok za kazdy rok pred¢asného odcho-
du do dochodku skrati o0 3,4 %. V tomto
pripade sa uplatiuje solidarita muzov so
Zenami v dochodkovom systéme, pretoze
okrem toho, Ze zeny ziju dlh3ie a pobera-
ju déchodkovu davku dlhsie obdobie ako
muzi, v pripade pred¢asného odchodu do
starobného dochodku je im tento docho-
dok krateny o vyrazne nizsie percento ako
muzom.

V pripade, Ze sa poistenec rozhodne
odist do starobného doéchodku neskor
a nie hned po dovrseni doéchodkového
veku, pohybuje sa priplatok za odlozenie
odchodu do starobného déchodku v roz-
pati od 5,2 a 31,5 %.

Doplnkovy dochodok sa poskytuje
manzelovi v dochodkovom veku, ktorého
manzelka sa narodila v roku 1941 alebo
skor a eSte nema ndrok na déchodok, ako
aj vSetkym poistencom, ktori poberaju
doplnkovy dochodok z invalidného pois-
tenia.

V rdmci starobného poistenia sa posky-
tuje aj tzv. déchodok na dieta osobam,
ktoré poberaju starobny dochodok a ich
dieta by malo v pripade ich smrti narok
na sirotsky déchodok (je nezaopatrené).
Do6chodok na dieta je vo vyske 40 % sta-
robného déchodku poistenca (minimalne
422 CHF mesa¢ne a maximalne 844 CHF
mesacne. Ak maju narok na déchodok na
dieta obaja rodicia, vyska déchodku ne-
smie presiahnut 60 % maximalneho sta-
robného dochodku (1 266 CHF mesacne).

Osoba, ktord pobera starobny décho-
dok z 1. piliera a tento dochodok nie je
podla zdkona v postacujucej vyske na
zabezpecenie jeho existencnych potrieb,
ma narok na pridavnu davku v takej vys-
ke, aby jej starobny déchodok spolu s pri-
davnou ddvkou bol v pripade samostatne
Zijucej osoby vo vyske 17 300 CHF rocne,
pre manzelsky par 25 950 CHF, za kazdé
prvé a druhé dieta 9 060 CHF, za kazdé
tretie a Stvrté dieta 6 040 CHF a od piate-
ho dietata 3 020 CHF.

Odskodnenie za bezviadnost

Za bezvladnu sa povaZuje osoba, ktora
je odkadzana vzhladom na svoje poskode-
nie zdravia na pomoc a osobitnu starost-
livost tretej osoby. Narok na odskodnenie
maju osoby, ktoré poberaju starobny do-
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chodok alebo pridavnu davku déchodko-
vého poistenia, ktoré maju trvalé bydlisko
vo Svajciarsku a nedostdvaju odskodnenie
za bezvlddnost zo systému Urazového ale-
bo vojenského poistenia. Vyska odskod-
nenia zavisi od stupna bezvladnosti. V pri-
pade tazkého stupna bezvladnosti osoba
pobera 80 % minimdlneho starobného
dochodku (844 CHF mesacne), stredného
stupna bezvladnosti 50 % minimdlneho
starobného dochodku (528 CHF mesacne)
a v pripade lahkého stupna bezvladnosti
20 % minimalneho starobného d6chodku
(211 CHF mesacne).

Pozostalostné déchodky

Narok na vdovsky déchodok ma vdo-
va, ak sa stard aspon o jedno alebo viac
nezaopatrenych deti. Narok na vdovsky
dochodok vznika aj vdove, ktord nema
Ziadne deti, dovrsila vek 45 rokov a bo-
la vydatd najmenej 5 rokov. Narok na
vdovsky déchodok ma aj rozvedena Zena,
ktorej byvaly manzel zomrel a tato Zena
spini zdkonom stanovené podmienky.
Podmienkou je, Ze rozvedené manzelstvo
trvalo najmenej desat rokov a tato Zena
mala deti so svojim rozvedenym manze-
lom alebo ak bola v ¢ase rozvodu starsia
ako 45 rokov a ich manzelstvo trvalo naj-
menej 10 rokov. Narok na vdovsky alebo
vdovecky déchodok zanika smrtou alebo
uzavretim manzelstva. Rozvedené zeny,
ktoré nesplhaju tieto podmienky, maju
narok na vdovsky déchodok, ak sa staraju
0 nezaopatrené dieta mladsie ako 18 ro-
kov.

Vdovec ma narok na vdovecky dbécho-
dok, ak sa stara aspon o jedno nezaopat-
rené dieta, ktoré nedovrsilo vek 18 rokov.
Narok na vdovecky déchodok zanika do-
visenim 18. roku veku dietata.

Narok na sirotsky déchodok ma dieta,
ktorému zomrel rodi¢. Ak zomreli obaja
rodi¢ia, ma dieta ndrok na dva sirotské

déchodky. Ndrok na sirotsky déchodok
zanikd smrtou siroty, doviSenim veku 18
rokov, ak dalej Studuje dovisenim 25 ro-
kov. Ak sirote vznikol ndrok na invalidny
déchodok, vdovsky alebo vdovecky dé-
chodok, ktory je vyssi ako sirotsky décho-
dok, pobera déchodok, ktory je vyssi.

Vyska vdovského a vdoveckého d6chod-
ku je 80 % starobného dochodku (mini-
malne 844 CHF a maximalne 1 688 CHF
mesacne). Vyska sirotského déchodku je
40 % starobného déchodku (minimalne
422 CHF mesacne a maximalne 844 CHF
mesacne). Ak zomreli obaja rodicia, sirot-
ské déchodky sa kratia, tak aby ich suma
nepresiahla 60 % maximalneho starobné-
ho déchodku (1 266 CHF mesacne).

Davky invalidného poistenia

Za invalidného sa povazuje ta osoba,
ktora nie je schopna dlhsie ako jeden rok
uplne alebo ciastoc¢ne vykondvat zarobko-
vu Cinnost a tato neschopnost je sp6so-
bena vplyvom telesného alebo dusevného
poskodenia zdravia pri narodeni alebo
v dosledku choroby a Urazu. Za invaliditu
sa povazuje aj neschopnost vykonavat do-
terajSiu pracu v domacnosti. Medzi davky
invalidného poistenia patria: zaclenovacie
opatrenia, invalidny déchodok a odskod-
nenie za bezvladnost. Odskodnenie za
bezvladnost sa zinvalidného poistenia
poskytuje za rovnakych podmienok ako
zo systému starobného a pozostalostné-
ho poistenia.

Medzi zac¢lenovacie opatrenia patria na-
sledovné druhy davok:

*  medicinske plnenia, ktoré su zame-
rané na zaclenenie do pracovného
procesu, alebo plnenia pre poisten-
cov, ktori su invalidni od narodenia
a nedovrSsili vek 20 rokov,

*  poradenstvo pri volbe povolania,
odborné vzdeldvanie, preskolenie,
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sprostredkovanie prace a penazna
pomoc

*  opatrenia na podporu Specidlneho
vzdeldvania a starostlivosti o bez-
vlddnu osobu do dovisenia 20. roku
veku,

*  $pecidlne pomocky (ortopedické pri-
stroje, sluchové pristroje, motorové
vozidla, slepecké psy a pod.)

*  podpora pri oSetrovani maloletych od
dvoch rokov veku pre dieta, ktoré je
zdravotne postihnuté do dovrfsenia 18
roku veku, kedy sa zacne poskytovat
odskodnenie za bezvladnost.

Invalidny déchodok

Podmienkou ndroku na invalidny décho-
dok je minimalne obdobie poistenia jeden
rok. Plny invalidny déchodok sa poskytu-
je poistencovi, ktory je invalidny a jeho
pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost je minimalne 66 %. Poistencom,
ktorych stupen invalidity je v rozpati 50
— 60 %, sa poskytuje déchodok vo vyske
50 % plného invalidného déchodku a po-
istencom, ktorych stupen invalidity je me-
nej ako 40 %, sa poskytuje déchodok vo
vyske 25 % pIného invalidného d6chodku.
Vyska invalidného doéchodku zavisi od
vysky prijmov poistenca a od poctu rokov
poistenia. Minimalny invalidny déchodok
je stanoveny vo vyske 1 055 CHF mesacne
a maximalny déchodok je vo vyske 2 110
CHF mesacne. Suma obidvoch déchodkov
nesmie presiahnut 150 % maximalneho
invalidného déchodku (3 165 CHF me-
sa¢ne). Dovrsenim dochodkového veku
sa invalidny déchodok preklasifikuje na
starobny déchodok.

Rovnako ako v pripade starobného
a pozostalostného poistenia, aj zinva-
lidného poistenia sa vypldca doplnkovy
doéchodok a dochodok na dieta. Osoby,
ktoré poberaju invalidny déchodok, maju
narok na invalidny dochodok na manzela,

ak bezprostredne pred vznikom pracov-
nej neschopnosti vykondval zarobkovu
¢innost a kym nema narok na starobny
alebo invalidny doéchodok. Doplnkovy
dbéchodok sa prizna iba vtedy, ak bol
manzelsky partner poisteny minimdlne
jeden rok alebo ak ma trvalé bydlisko vo
Svaj¢iarsku. Vyska doplnkového déchodku
je 30 % invalidného dochodku (minimdlne
317 CHF mesacne a maximalne 633 CHF
mesacne).

Narok na doéchodok na dieta ma oso-
ba, ktord poberd invalidny dochodok
za rovnakych podmienok ako v pripade
starobného a pozostalostného poistenia.
Jeho vyska je 40 % invalidného déchod-
ku.

2Zvysovanie déchodkov

Starobné, pozostalostné a invalidné dé6-
chodky v zakladnom d6chodkovom pois-
teni sa zvysuju kazdé dva roky v zavislosti
od rastu spotrebitelskych cien a miezd.
Percento zvysenia déchodkov sa urci ako
sucet jednej polovice percenta rastu spot-
rebitelskych cien a jednej polovice percen-
ta rastu priemernej mzdy.

2.5. Institucionalne usporiadanie

Vyber prispevkov do 1. piliera vykonava-
ju vyrovndvacie pokladne, ktoré su zodpo-
vedné za vyplacanie déchodkovych davok
poistencom a teda maju priamy kontakt
s poistencami. Kazdy kantén ma jednu
vyrovndvaciu pokladnu. Suma vybranych
prispevkov v kazdom kantdne sa preroz-
deluje prostrednictvom Centralnej vyrov-
navacej pokladne v Zeneve, ktord vedie
uctovnictvo a vykonava dalsie ulohy spo-
jené napr. s pridelovanim cisla poistenca.
Pripravou zdkonov z oblasti starobného
a pozostalostného poistenia sa zaoberd
Spolkovy urad pre socidlne poistenie, kto-
ry zdroven vykonava okrem iného dohlad
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nad celym systémom zdkladného socidl-
neho poistenia.

V oblasti invalidného poistenia je v kaz-
dom kanténe Urad invalidného poistenia,
ktory rozhoduje, na ktoré davky invalidné-
ho poistenia ma poistenec ndrok. Vysku
penaznych davok invalidného poistenia
vypocitava vyrovndvacia pokladna, ktora
tieto davky zaroven vyplaca.

3. Zamestnanecké dochodkové
poistenie (2. pilier)

3.1. Ucast v systéme

Povinne déchodkovo poisteni pre pripad
smrti a invalidity v 2. pilieri su zamestnan-
ci, ktori dovrsili 18 rokov veku a ich ro¢na
mzda je vysSia ako 24 720 CHF a povinne
dbéchodkovo poisteni pre pripad staroby
su zamestnanci, ktori dovrsili 24 rokov
veku aich ro¢na mzda je vyssia ako 24
720 CHF.

Nezamestnani su povinne déchodkovo
poisteni pre pripad smrti a invalidity a sa-
mostatne zarobkovo cinné osoby moézu
byt na zaklade Ziadosti ich stavovskej or-
ganizacie povinne dbéchodkovo poistené
pre vsetky alebo len pre jednotlivé rizika.
Zamestnanci a samostatne zarobkovo
¢inné osoby, ktoré nie su povinne do6-
chodkovo poistené, m6zu byt dobrovolne
déchodkovo poistené.

3.2. Financovanie déchodkov

Poistné na zamestnanecké dochodko-
vé poistenie sa plati z tzv. koordinovanej
mzdy, ktoru tvori rozdiel medzi mzdou
vo vyske 24 720 CHF a skuto¢nou mzdou,
maximdlne vsak do vysky 74 160 CHF.

Poistné na starobné, invalidné a pozo-
stalostné poistenie sa vypocitava v per-
centdch z uvedenej koordinovanej mzdy,
pricom percentudlna vyska poistného
sa zvySuje v zavislosti od veku poistenca
podla tabulky ¢. 1:
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Tab. ¢. 1
Vek % poistného
Muzi Zeny z koordinova-
nej mzdy
25-34 25-34 7
35-44 32 -41 10
45 - 54 42 - 51 15
55 - 65 52 - 62 18

Zdroj: Zakon z 25. juna 1982 o zamestnanec-
kom déchodkovom, pozostalostnom a invalid-
nom posteni

Poistné plati zamestnanec aj zamestna-
vatel, pricom prispevky zamestnavatelov
musia byt minimalne vo vyske prispevkov
zamestnancov. Poistné odvadza zamest-
navatel do dbéchodkovej institucie na
osobny ucet zamestnanca, na ktorom sa
akumuluju dochodkové aktiva. Poistné na
rizikové poistenie (invalidné a pozostalost-
né poistenie), sa odvadza vo vyske 2,5 %
- 3,5 % z koordinovanych miezd v zavis-
losti od institucie, ktora toto poistenie
vykonava. Za prispevky, ktoré neboli vcas
odvedené déchodkovej institucii na osob-
né ucty poistencov, méze dbéchodkova
inStitucia pozadovat od zamestnavatela
uroky z omeskania. Prispevky zamestnan-
ca su danovo odpocitatelnou polozkou od
zakladu dane a prispevky platené zamest-
navatelom za zamestnanca sa zahffhaju
do nakladov.

3.3. Déchodkovy vek

Dochodkovy vek v 2. pilieri ako jedna
z podmienok naroku na starobny décho-
dok je rovnako stanoveny ako v 1. pilieri
stdtneho  zdkladného  doéchodkového
poistenia. Davkovy plan Specializovanej
institucie, ktora vykondva zamestnanecké
dbéchodkové poistenie, moze urcovat aj
nizsi déchodkovy vek, avsak vacsina do-
chodkovych institucii vyplaca davky az po
dovrseni zakonného doéchodkového veku.

Dochodkové spoloc¢nosti, ktoré maju
v ddvkovom plane stanoveny pevny dé-
chodkovy vek, poskytuju dochodkové
davky prevazne az po doviseni dochod-
kového veku.

3.4. D6chodkové davky

Zo systému zamestnaneckého do6-
chodkového poistenia vo Svajéiarsku sa
poskytuju starobné dbéchodky, invalidné
doéchodky a pozostalostné dochodky,
ktoré su zdanované. Podmienky naroku
na davky z 2. piliera su rovnaké ako pod-
mienky naroku na davky zo zdkladného
dochodkového poistenia.

Davkové plany mo6zu byt zostavené na
principe definovanych prispevkov, podla
ktorého je vyska ddvky zdvisld od vysky
poistného na osobnom ucte a ocakavanej
dlzky Zivota. Vyhodou tohto systému pre

------

nie je vopred stanovena a vyska davky nie
je vopred garantovand, garantuje sa iba
minimalny vynos vo vyske 3,25 %. Nevy-
hodou je, Ze poistenec nepozna vopred
vysku buduceho dochodku.

Do6chodkové institucie, ktorych davkové
pldny su zostavené na principe defino-
vanych davok, vopred garantuju vysku
davky. Davka nie je vypocitana na zaklade
odvedeného poistného, ale ako fixna per-
centudlna sadzba z hrubého prijmu za-
mestnanca pred odchodom do déchodku
a tomu je prisposobend vyska poistného.
Vyhodou pre poistenca je, ze vyska davky
je vopred zndma. Az 82 % dochodkovych
spolo¢nosti vo Svaj¢iarsku v roku 1996
malo davkové plany zalozené na principe
definovanych prispevkov aiba 18 % na
principe definovanych davok.

Starobny déchodok

Narok na starobny dochodok maju
muzi, ktori dovfsili 65 rokov veku a zeny,
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ktoré dovrsili 62 rokov veku, dochodkovy
vek zien vSak bude v roku 2005 zvyseny
na 65 rokov. Davkové plany jednotlivych
doéchodkovych institucii mézu obsahovat
ustanovenie, podla ktorého narok na sta-
robny déchodok vznikd ukoncenim zarob-
kovej ¢innosti. Ro¢ny starobny dochodok
sa vypocita na zaklade percenta stanove-
ného vladou, ktoré je v sucasnosti urcené
vo vyske 7,2 % z dbéchodkovych aktiv,
ktoré poistenec naakumuloval na osob-
nom ucte pocas obdobia poistenia. To
znamend, ze déchodkové aktiva na osob-
nom dochodkovom ucte sa prendsobia vo
veku odchodu do déchodku stanovenym
percentom a takto vypocitany starobny
doéchodok sa poskytuje dozivotne. Do6-
chodkové aktiva su tvorené prispevkami
zamestnanca a zamestndvatela, vratane
vynosov za obdobie, pocas ktorého bol
zamestnanec poisteny. Ak je starobny
dochodok nizsi ako 10 % minimalneho
starobného doéchodku z 1. piliera (105,50
CHF), ma poistenec narok na jednorazo-
vé vyplatenie ddvky. Poistenec, ktorému
vznikne narok na starobny déchodok, ma
za kazdé dieta, ktorému by v pripade smr-
ti poistenca vznikol narok na sirotsky doé-
chodok, narok na tzv. déochodok na dieta
vo vyske sirotského déchodku.

Pozostalostné déchodky

Narok na pozostalostny dochodok
vznikd, ak bol zomrety poisteny ku dnu
smrti alebo ku dnu vzniku pracovnej ne-
schopnosti, ktorej priciny viedli k smrti
alebo ak bol ku diu smrti poberatelom
starobného alebo invalidného déchodku
zo systému zamestnaneckého déchodko-
vého poistenia. Vdova ma narok na vdov-
sky dochodok, ak sa stard o nezaopatrené
dieta alebo dovfrSila 45 rokov veku a man-
Zelstvo trvalo najmenej 5 rokov. Narok
na vdovsky déchodok zanikne uzavretim
manzelstva alebo smrtou vdovy. Ak vdova
nespliia podmienky pre vznik naroku na
vdovsky dochodok, ma narok na jedno-

razové vyrovnanie vo vyske troch ro¢nych
dochodkov.

Davkové plany dochodkovych institucii
moZu obsahovat aj podmienky vzniku na-
roku na vdovecky déchodok a na vyplatu
vdoveckého dbéchodku zo zamestnanec-
kého déchodkového poistenia, ktory nie
je prdvne upraveny v zdkone o zamestna-
neckom déchodkovom poisteni.

Narok na sirotsky déchodok ma dieta
zomretého, ako aj dieta v pestunskej sta-
rostlivosti. Narok na sirotsky doéchodok
zanikd smrtou dietata alebo dovfsenim
18 rokov veku, alebo dovfsenim 25 rokov
veku dietata, ktoré sa sustavne pripravuje
na povolanie alebo ak je invalidné.

Vdovsky dochodok poskytovany po
zomretom poistencovi, ktory nedoviSil
déchodkovy vek a nepoberal déchodok,
je 60 % plného invalidného dochodku, na
ktory by bol mal narok zomrety manzel
ku diu smrti a vyska sirotského dochod-
ku je 20 % tohoto dbéchodku. V pripade,
Ze zomrety poistenec poberal starobny
alebo invalidny dochodok, pozostalost-
ny doéchodok je odvodeny od dochodku
poskytovaného pred smrtou. Ak je vdov-
sky doéchodok z 2. piliera nizsi ako 6 %
minimdlneho starobného dochodku z 1.
piliera (63,3 CHF) alebo vyska sirotského
déchodku z 2. piliera je nizsia ako 2 %
minimdlneho starobného dochodku z 1.
piliera (21,1 CHF), vyplati sa davka jedno-
razovo.

Invalidny déchodok

Invalidny déchodok sa poskytuje po-
istencovi, ktory ma pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost minimalne
50 % a pri vzniku invalidity bol poisteny.
Ak ma poistenec pokles schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost minimalne 66 %,
ma ndrok na uplny invalidny déchodok
a na ciastocny invalidny déchodok, ak ma
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pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost minimalne 50 %.

Vyska invalidného déchodku sa vypodi-
ta rovnako ako vyska starobného déchod-
ku, t. j. ako percento z déchodkovych
aktiv stanovené vladou (v sucasnosti 7,2
%). Dochodkové aktiva su pri vypocte in-
validného déchodku tvorené z prispevkov
zamestnancov a zamestnavatelov, ktoré
poistenec nadobudol ku dnu vzniku in-
validity, vratane vynosov z hospodarenia
s tymto majetkom v obdobi, pocas ktoré-
ho bol zamestnanec poisteny a pripisanej
sumy déchodkovych aktiv za obdobie od
vzniku invalidity do dovrsenia dochodko-
vého veku, bez urokov. Tieto déchodkové
aktiva, ktoré sa pripisuju poistencovi za
chybajuce roky poistenia od vzniku invali-
dity do dovrsenia déchodkového veku sa
vypocitaju z koordinovanej mzdy poisten-
ca, ktoru poistenec dosiahol v poslednom
roku poistenia. Rovnako ako v pripade
starobnych déchodkov mad poistenec, kto-
rému vznikol narok na invalidny déchodok
narok na tzv. déchodok na dieta vo vyske
sirotského déchodku.

2Zvysovanie déchodkov

Pozostalostné déchodky (vdovské a si-
rotské, pripadne vdovecké) a invalidné
dbéchodky sa zvysuju podla rastu cien pr-
vykrat po troch rokoch od vzniku naroku
na tento dochodok. Percento zvysenia
zodpoveda rastu spotrebitelskych cien od
septembra kalendarneho roku, v ktorom
vznikol narok na davku, do septembra
kalendarneho roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa zvysenie
invalidnych a pozostalostnych déchodkov
vykondva. Percento zvysenia invalidnych
a pozostalostnych do6chodkov oznamu-
je Spolkovy urad pre socidlne poistenie.
Nasledujuce zvySovanie déchodkov sa re-
alizuje k rovnakému datumu, k akému sa
zvysuju dochodky v 1. pilieri a percento
zvysenia zodpoveda rastu spotrebitelskych

cien v Case od septembra kalendarneho
roku, ktory predchadza kalenddarnemu
roku, v ktorom bolo vykonané posledné
zvySovanie dochodkov, do septembra
kalendarneho roku, ktory predchadza ka-
lenddarnemu roku, v ktorom sa zvysSovanie
doéchodkov vykondva. Starobné a iné do6-
chodky sa zvysuju s prihliadnutim na rast
cien afinan¢né moznosti dochodkovej
spolocnosti.

Kratenie déchodkov

Invalidné a pozostalostné dochodky su
kratené tak, aby spolu s inymi zapocita-
nymi prijmami, neprekrocili tzv. mieru
nahrady vo vyske 90 % predchadzajuceho
prijmu.

Podpora bytového vlastnictva

Poistenec moéZe podla zdkona zo 17.
decembra 1993 o podpore bytového
vlastnictva pouzit na ucely nadobudnutia
bytového vlastnictva (byt alebo rodinny
dom), ucasti na bytovom vlastnictve a pri
splacani hypotekarneho uveru, prostried-
ky zamestnaneckého poistenia. Na uvede-
né ucely moéze poistenec rucit narokom
na davku zo zamestnaneckého zamestna-
neckého poistenia alebo méze dostat od

......

stanovenej vyske, ¢im sa znizuje narok na
davky déchodkového poistenia.

3.5. Institucionalne usporiadanie

Povinnostou zamestndvatela, ktory
zamestnava povinne dochodkovo poiste-
nych zamestnancov v 2. pilieri, je zriadit
dochodkovu instituciu, ktord méze mat
pravnu formu nadacie, druzstva alebo
verejnopravnej institucie. V pripade, Ze ju
zamestnavatel nezriadil, vyberie na zakla-
de suhlasu svojich zamestnancov uz exis-
tujucu déchodkovu instituciu. Vyrovndva-
cie pokladne, ktoré vykonavaju povinné
dochodkové poistenie v 1. pilieri, presku-
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maju, ¢i zamestndvatel poistil svojich za-
mestnancov v registrovanej déchodkovej
inStitucii a oznamia to kantonadlnemu
dozornému uradu, ktory vyzve zamest-
navatela, ktory si tuto povinnost nesplnil,
aby do Siestich mesiacov poistil svojich
zamestnancov. Ak si zamestnavatel tuto
povinnost nesplnil v stanovenej lehote, to
znamena, ze nezriadil pre svojich zamest-
nancov ziadnu déchodkovu instituciu ale-
bo v Ziadnej ingj institucii nepoistil svojich
zamestnancov, je povinny sa pripojit k tzv.
»zbernej institucii”. Tieto zberné institucie
zriaduju banky, poistovne alebo spravcov-
ské spoloc¢nosti.

Dochodkova institucia musi byt zapisa-
nd v registri vedenom na dozornom ura-

------

nariadenia o davkach, organizacii, sprave
a financovani, kontrole a vztahoch k za-
mestndvatelom, poistencom a prijemcom
davok. Tieto predpisy moézu byt zahrnuté
v zakladatelskej listine, v Statute, v sluzob-
nych prepisoch a v pripade verejnoprdvnej
inStitucie v nariadeniach vydanych spol-
kom, kanténom alebo obcou. Zamest-
nanci a zamestndvatelia maju v organoch
doéchodkovej institucie rovnaky pocet svo-
jich zastupcov, ktori vydavaju nariadenia
dochodkového institucie a rozhoduju o fi-
nancovani a sprave dochodkovych aktiv.

Zakon pravne upravuje zodpovednost
0s6b poverenych spravou, riadenim alebo
kontrolou déchodkovej institucie, ktoré
su zodpovedné za vzniknutu skodu, ak ju
sposobili umyselne alebo z nedbanlivosti.
D6chodkova institucia ma svojho spravcu
dochodkovych aktiv atymto spravcom
moZe byt banka, poistovia alebo sprav-
covskd spolocnost. Tito spravcovia do-
chodkovych aktiv vykonavaju tuto ¢innost
za odplatu, ktorej vyska vsak nie je stano-
vena zdkonom.

D6chodkova institucia zriaduje dozorny
organ, ktory vykonava kazdorocne kon-

trolu v oblasti riadenia doéchodkovych
fondov, uctovnictva a investovania vlo-
7enych finanénych prostriedkov. Clenovia
dozorného organu nesmu byt vzajomne
prepojeni s osobami, ktoré su zodpoved-
né za riadenie a sprdvu dochodkovej in-
Stitucie alebo so zamestnavatelom, ktory
ju zriadil. Cinnost déchodkovej institucie
kontroluju aj experti v oblasti zamestna-
neckého dochodkového poistenia, ktorf
maju na vykondvanie tejto ¢innosti ude-
lené povolenie a ich ulohou je preverit, ¢i
je déchodkova institucia schopna kedykol-
vek plnit svoje zavazky a ¢i poistno-tech-
nické predpisy o davkach a financovani
zodpovedaju zdkonnym predpisom.

Kazdd dochodkova institucia, ktoru
zriadil maly pocet zamestnavatelov, ma
pre vsetkych poistencov vypracovany
spolo¢ny davkovy plan. V ,zbernych in-
Stituciach”, ktoré vykonavaju cinnost v 2.
pilieri, moZu poistit svojich zamestnancov
akykolvek zamestndvatelia, ktori nezriadili
doéchodkovu instituciu a uzavreli zmlu-
vu so zbernou instituciou (najma banky
a poistovne) a zberna institucia kazdé-
mu zamestndvatelovi urcuje samostatny
ddvkovy plan pre jeho zamestnancov.
Dal3ou z foriem déchodkovych institucii
su ,kolektivne institucie” zriadované za-
mestnavatelskymi zvazmi. ,Verejnoprdv-
ne doéchodkové institucie” su zriadované
podnikmi s Ucastou Statu. Zamestndvate-
lia s velkym poctom zamestnancov (kon-
cerny alebo holdingové spolocnosti) zria-

------

svojich zamestnancov.

V zbernych institucidch a kolektivnych
institucidch, ktorych celkovy pocet v roku
2000 bol vo vyske 255, poistovalo svojich
zamestnancov 290 000 zamestndvatelov.
Vo verejnopravnych déchodkovych in-
Stitucidch s poctom poistencov 529 000
bolo zucastnenych 5 728 zamestndvate-
lov. Dochodkové institucie zriadené kon-
cernom alebo holdingovou spolo¢nostou
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(773) poistovali 648 000 poistencov.

Dochodkové institucie sa odliSuju aj
tym, ako su schopné niest jednotlivé rizika
(starobu, smrt alebo invaliditu). Niekto-
ré dochodkové institucie iba vyberaju
prispevky na zdklade zmluvy so zamest-
nancom a zamestnavatelom, investuju
dochodkové aktiva a vyplacaju starobné
dochodky, ale pre pripad invalidity alebo
smrti poistenca uzatvaraju zmluvu s pois-
toviiou, ktora nesie tieto rizika.

Niektoré dbéchodkové institucie iba
vyberaju prispevky, ktoré investuju na
finan¢nom trhu ale vsetky déchodky (sta-
robné, invalidné a pozostalostné) vyplaca
v pripade socidlnej udalosti poistovia
na zaklade zmluvy s déchodkovou insti-
tuciou. V pripade, ze chce déchodkova
institucia niest vsetky rizika a okrem vybe-
ru prispevkov aj vyplacat vsetky typy do-
chodkovych ddvok, musi splnit stanovené
kritérid minimdlneho poctu poistencov
a vysky vlastného imania.

3.6. Garancie, investovanie
a minimalna vynosnost

Garancny fond zriadeny vlddou zabezpe-
Cuje vyplatu zakonom stanovenych ddvok
v pripade platobnej neschopnosti déchod-
kovej institucie a zabezpecuje vyplatu za-
konnych davok v tom pripade, Ze déchod-
kova institucia vstupila do likvidacie.

Garancny fond je verejnopravna institu-
cia s vlastnou pravnou subjektivitou a je
kontrolovany Spolkovym uradom pre so-
cidlne poistenie. Garan¢ny fond spravuje
spravna rada a dozorny organ garancné-
ho fondu kazdorocne kontroluje riadenie,
uctovnictvo a hospoddrenie s majetkom
fondu.

Kazdoro¢ne predkladd vlade sprdvu
a ro¢né vyuctovanie a dozornd rada po-

ddva kazdoroc¢ne kontrolnu spravu. Ga-
rancny fond je financovany z prispevkov
doéchodkovych institucii ako aj z vynosu
zo svojho majetku. Vysku prispevku sta-
novuje spravna rada, v sucasnosti odva-
dzaju dochodkové institucie 1 % koordi-
novanych miezd.

Déchodkové aktiva déchodkovych in-
Stitucii su investované do réznych druhov
cennych papierov a maximalna vyska
investicii je limitovana zakonom. D6chod-

------

maximdlne 30 % doéchodkovych aktiv,
(maximalne vsak 10 % jedného emitenta).
Celkové zahrani¢né investicie do cennych
papierov. m6zu byt maximalne vo vys-
ke 30 %. Investicie do nehnutelnosti vo
Svajc¢iarsku su zakonom obmedzené na
50 % a v zahrani¢i maximalne do vysky
5 % doéchodkovych aktiv. Investovanie
dochodkovych spolocnosti v roku 2000
dokumentuje graf. ¢. 1.

Dochodkova institucia vedie pre kaz-
dého poistenca osobny ucet a na konci
kalendarneho roka je povinna pripisat mu
na osobny ucet ro¢ny vynos z déchod-
kovych aktiv podla stavu uctu na konci
predchadzajuceho roku. Minimdlny ga-
rantovany vynos je stanoveny nariadenim
o zamestnaneckych doéchodkovych, po-
zostalostnych a invalidnych doéchodkoch

------

je povinna viest osobny ucet aj pre inva-
lidnych poistencov v pripade, Ze by opat
zacali vykondvat zarobkovu cinnost. Do6-
chodkové aktiva invalidnych poistencov sa
kapitalizuju na osobnych uctoch. Koordi-
novand mzda v kalenddrnom roku, v kto-
rom vznikol poistencovi narok na invalidny
dochodok, je vymeriavacim zdkladom pre
pripisovanie poistného na osobny ucet
pocas invalidity.
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3.7. Organy dohladu

Kazdy kantén urcuje dozorny urad so
sidlom na svojom uzemi, ktory vykonadva
dozor nad cinnostou déchodkovych insti-
tucii so sidlom na uzemi kanténu. Dozor-
ny urad kontroluje dodrziavanie zakonov
v oblasti zamestnaneckého starobného,
pozostalostného a invalidného poistenia,
preveruje ¢i su predpisy dochodkovych
inStitucii v sulade so zakonmi a naria-
deniami, pozaduje od dochodkovych
inStitucii pravidelné podavanie sprav,
predovietkym o ich investovani, ma moz-
nost nahliadnut do kontrolnych sprav
dozorného organu a expertov v oblasti
zamestnaneckého dbéchodkového poiste-
nia a navrhuje opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Dozorné urady podliehaju dozoru Spol-
kového uradu pre socidlne poistenie, ktory
okrem iného vykondva dozor nad ¢innos-
tou dochodkovych institucii s ndrodnym
alebo  medzinarodnym  charakterom.
Spolkovému udradu pre socidlne poiste-
nie podliehaju kantondlne dozorné ura-
dy. Spolkovy urad pre socidlne poistenie
moZe pozadovat pri vykondvani dozoru
potrebné informdcie a podklady. Dopra-
cuva nariadenia vlady a navrhuje opatre-
nia tykajuce sa ¢innosti dozornych uradov.
Spolkovy urad pre socidlne poistenie moze
kantondlnym dozornym uradom priamo

......

registra, skontrolovat, ¢i sa zamestndvatel

pripojil k zriadenej déchodkovej institucii
a teda poistil svojich zamestnancov a na-
riadit spolupracu s expertmi na zamest-
nanecké dochodkové poistenie a s do-
zornym organom ddchodkovej institucie,
spolupracu s kantonalnymi dradmi, ktoré
vykonavaju dozor nad verejnopravnymi
doéchodkovymi instituciami a dat pokyn
na investovanie majetku v déchodkovych
fondoch.

4. Individudlne dochodkové
poistenie (3. pilier)

Individualne sukromné déchodkové po-
istenie je clenené na dve casti — viazané
a volné sukromné déchodkové poistenie,
ktoré je zalozené na dobrovolnom prin-
cipe. Je vykonavané sukromnymi insti-
tuciami — bankami a poistovhami. Volné
déchodkové poistenie je klasické sporenie
v banke alebo zZivotné poistenie, ktoré nie
je danovo zvyhodnené a nie je upravené
pravnymi predpismi z oblasti doéchod-
kového zabezpecenia. Cielom individu-
alneho sukromného poistenia je kryt
individualne potreby jednotlivca v pripade
socidlnej udalosti a davka poskytovana
z tohto systému je doplnkom k davke
z povinného priebezného a povinného
kapitaliza¢ného systému. V ramci tretieho
piliera sa podporuju individudlne uspory
a tvorba majetku.

Viazané individudlne déchodkové pois-
tenie je prdvne upravené zdkonom z 25.
juna 1982 o zamestnaneckom dbchod-
kovom, pozostalosthom a invalidnom
poisteni, t. j. zdkonom, ktory upravuje
povinny Il. kapitalizacny pilier Svajciar-
skeho déchodkového systému. Je darnovo
zvyhodnené, to znamend, ze prispevky
odvddzané zamestnancom na osobny
ucet do banky alebo poistovne na indi-
vidudlne doéchodkové poistenie su poloz-
kou znizujucou zaklad dane jednotlivého
zamestnanca do maximalnej zakonom
stanovenej vysky pre zamestnanca 6 077
CHF a pre samostatne zdrobkovo cinné
osoby do maximalnej vysky 30 384 CHF
ro¢ne. Prispevky su platené pravidelne
alebo jednorazovo. Viazané individudlne
dochodkové poistenie je podmienené tr-
valym bydliskom vo Svajéiarsku a vykona-
vanim zarobkovej ¢innosti.

Narok na ddvku z tohto systému mad po-
istenec a v pripade jeho smrti jeho priami
pozostali. Davky sa poskytuju bud formou
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jednorazového vyplatenia celej naspore-
nej sumy, alebo kupou anuity (starobného
dochodku, invalidného doéchodku alebo
pozostalostného dochodku). Tieto davky
mozu byt kombinované v ramci zakonom
stanovenych moZnosti a vybrané podla
potrieb jednotlivca. Su stanovené v zmlu-
ve poistenca s poistovacou instituciou
a tieto davky mozno kombinovat. V pri-
pade, Ze poistenec v case smrti nemal
Ziadnych pozostalych, na tieto usporené
prostriedky maju narok opravnené osoby,
ktoré urcil poistenec v zmluve s poisto-
vacou instituciou. Podstatou tohto viaza-
ného poistenia je, Ze poistenec nemdze
s nasporenymi prostriedkami kedykolvek
volne disponovat. Zakon umoznuje vypla-
tenie davky minimalne pat rokov pred do-
visenim zdkonného dochodkového veku
stanoveného v povinnom dochodkovom
systéme s vynimkou Zien, ktoré sa narodili
pred rokom 1946, ktorym moézu byt tieto
prostriedky vyplatené Sest rokov pred do-
visenim zdkonného dochodkového veku.

Predcasné vyplatenie nasporenej sumy
z osobného uctu poistenca je mozné
v pripade, Ze poistenec pouzije tieto
prostriedky na nadobudnutie bytového
vlastnictva, ked poistencovi zanikne trvaly
pobyt vo Svajciarsku, ak sa poistenec sta-
ne samostatne zarobkovo ¢innou osobou
a viac nepodlieha povinnému déchodko-
vému poisteniu alebo ak ma narok na jed-
norazové vyrovnanie zo systému zamest-
naneckého déchodkového poistenia.

5. Reforma déchodkoveho
poistenia vo Svajciarsku

5.1. Reforma systému
zakladného déchodkovéeho
poistenia

Systém priebezného zdkladného do-
chodkového poistenia (1. pilier) bol od
svojho vzniku reformovany desatkrat, ale
v kapitalizacnom systéme zamestnanecké-
ho déchodkového poistenia (2. pilier) od
roku 1985 neprebehla do roku 2000 Ziad-
na vyznamnejsia reforma. Reforma, ktord
v sucasnosti prebieha vo Svajciarskom
dochodkovom systéme nie je reformou
.Systémovou”, ktora by v déchodkovom
systéme zavadzala zdsadnu Strukturalnu
zmenu spo6sobu financovania déchodkov,
pretoze tato zmena bola realizovana uz
v roku 1985, ked bola zavedena povinnost
Ucasti zamestndvatelov a ich zamestnan-
cov v systéme zamestnaneckého dochod-
kového poistenia. Reformy, ktoré prebie-
haju v oboch povinnych podsystémoch,
su reformy ,parametrické”, zalozené na
upravach jednotlivych parametrov v tych-
to podsystémoch (napr. déchodkovy vek,
minimalna miera vynosnosti a pod.). Cie-
lom déchodkovej reformy vo Svajéiarsku je
zabezpecit financnu solventnost déchod-
kového systému, ktord je podmienend
predovsetkym demografickymi faktormi
a podporit rovnost medzi muzmi a zZena-
mi v dochodkovom systéme.

Najzasadnejsou reformnou zmenou
nielen v priebeznom systéme, ale aj
v systéme zamestnaneckého dochodko-
vého poistenia a dobrovolného danovo
zvyhodneného individudlneho dbéchod-
kového poistenia, je postupné zvysovanie
dochodkového veku, ktoré ma vyznamny
vplyv na zvySenie potrebnych financ-
nych zdrojov v déchodkovom systéme
a zabezpecenie jeho financnej stability.
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Zvysovanie déchodkového veku sa reali-
zuje postupne vzhladom na individudlne
potreby starSich os6b a situaciu na trhu
prace. D6chodkovy vek zien sa vyrovna-
va s dochodkovym vekom muzov na 65
rokov do roku 2009 a tak sa prispOsobuje
demografickym zmenam v spoloc¢nosti,
ktorymi je predlZovanie strednej dlzky Zi-
vota, pokles porodnosti a zvySenie poctu
0s6b v poproduktivnom veku.

Dalsou zmenou je zjednotenie pod-
mienok naroku na vdovsky a vdovecky
dochodok tak, aby pre vdovcov platili
rovnaké podmienky pri ziskani naroku na
doéchodok ako pre vdovy. V zamestnanec-
kom déchodkovom poisteni by mali muzi
— vdovci ziskat za analogickych podmie-
nok ako zeny — vdovy narok na vdovecky
doéchodok, ktory sa dnes poskytuje len vo
vynimocnych pripadoch, ak to dovoluje
davkovy plan doéchodkovej spolocnosti.
V rdmci priebezného systému sa planuje
zruSenie zvyhodneni samostatne zarob-
kovo cinnych os6b a zarobkovo cinnych
0s6b v déchodkovom veku v oblasti plate-
nia prispevkov, pretoze tieto osoby platia
nizsSie prispevky na starobné a pozosta-
lostné poistenie.

Poslednou  vyznamnejSou  zmenou
v priebeZznom systéme je flexibilita v ob-
lasti kratenia dochodku pri pred¢asnom
odchode do starobného déchodku. Per-
cento kratenia doéchodku bude diferen-
cované v zdvislosti od vymeriavacieho
zdkladu poistenca aten bude moct ist
predcasne do starobného dochodku az tri
roky pred dovisenim zakonného déchod-
kového veku. Osobam s nizkymi prijmami
a vymeriavacim zakladom napr. do vysky
12 060 CHF rocne sa bude kratit décho-
dok za prvy rok predcasného odchodu
do starobného doéchodku 05,7 %. Tato
Skala sa bude postupne s rastucim vyme-
riavacim zakladom zvySovat a osobdm,
ktorych vymeriavaci zaklad bol vo vyske
nad 72 360 CHF rocne, sa bude docho-

dok kratit 0 6,7 %. Je to dalsi z prvkov,
ktorymi sa vo S3vajciarskom priebeznom
doéchodkovom systéme uplatiuje solida-
rita vysokoprijmovych a nizkoprijmovych
skupin osob.

Vinvalidnom poisteni sa planuje zvy-
Senie doplnkového déchodku a zlepsenie
invalidnych déchodkov pre invalidov od
narodenia a invalidov z mladosti, ktori
neplatili prispevky do déchodkového sys-
tému.

5.2. Reforma systému
zamestnaneckého
dochodkového poistenia

V ramci diskusii o reforme a pripadnych
Upravach v systéme zamestnaneckého
dbéchodkového poistenia zaznieva stdle
CastejSie potreba finan¢nej konsolidacie
systému zamestnaneckého déchodko-
vého poistenia. Jednym z diskutovanych
problémov je prdve percento stanovené
vlddou (v sucasnosti 7,2 %), na zdaklade
ktorého sa vypocitava ro¢ny starobny ale-
bo invalidny dochodok. Tato percentudlna
sadzba by totiz mala reagovat na demo-
graficky vyvoj, t. j. predlZzovanie ocaka-
vanej dlzky Zivota. Stc¢asna percentudlna
sadzba vo vyske 7,2 % vsak bola stanove-
na na zdklade vychodiskovych podkladov
z roku 1980 a bola vypocitana na zaklade
technickej urokovej miery vo vyske 3,5 %.
Medzi¢asom sa viak oc¢akavana dfzka Zi-
vota zvysila o 2 roky u muzov a o 3 roky
u zien aaj v buducnosti sa bude dalej
zvy$ovat. Svajciarski experti v oblasti za-
mestnaneckého déchodkového poistenia
preto povazuju tuto sadzbu za prilis vy-
soku a podla ich ndzoru by mala klesnut
na uroven 6,65 %. Znizenie percentualnej
sadzby na vypocet rocnych starobnych
a invalidnych déchodkov by sa malo usku-
tocnovat postupne v dlhSom ¢asovom ho-
rizonte, t. j. v obdobi 2003 - 2016.
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Dal$im opatrenim vlady, ktoré sa rea-
lizovalo od 1. januara 2003, bola zmena
minimdlneho garantovaného vynosu na
3,25 % od 1. janudra 2003, ktory bol do
konca roku 2002 stanoveny nariadenim
vo vyske 4 %. Toto znizenie odévodnila
vlada predovsetkym aktudlnou financ-
nou situdaciou doéchodkovych institucii.
Podla vykonaného prieskumu sa 11 % do-
chodkovych institucii koncom roka 2001
a 26 % dochodkovych institucii uprostred
roka 2002 nachadzalo v situdcii, kedy boli
schopné pokryt iba nevyhnutné vydavky
na krytie davok vyplacanych zo systému.
Dalsim dévodom bolo, Ze hospodérenie
doéchodkovych institucii v oblasti zamest-
naneckého doéchodkového poistenia bolo
koncom roku 2001 deficitné, pricom prie-
merny vynos kapitalovych investicii v roku
2001 bol na urovni iba 3,4 %, napriek
zdkonom minimalneho garantovaného
vynosu vo vyske 4 %.

V suvislosti s vyrovndvanim dochodko-
vého veku Zien a muzov na 65 rokov aj
v 2. pilieri sa zjednoti aj vyska percentu-
alnej sadzby na zamestnanecké déchod-
kové poistenie, pretoZe v sucasnosti Zzeny
platia nizsie prispevky v porovnani s muz-
mi v rovhakom veku (vid tab. ¢. 1). Tato
zmena sa zrealizuje od roku 2009.

Zaroven sa planuje zavedenie ciastoc-
ného invalidného dochodku aj v zamest-
naneckom déchodkovom poisteni tak ako
v priebeZznom systéme a mnohé organi-
zacné a administrativne opatrenia, ktoré
by mali tento systém zlepsit a zdokona-
lit (napr. rozsirenie dohladu, sprisnenie
ustanoveni tykajucich sa nutenej spravy
dbéchodkového fondu, lepsie informdcie
pre poistencov a pod.)

6. Komparacia dochodkového
systému vo Svajéiarsku
s navrhovanym dochodkovym
systémom v Slovenskej
republike

Déchodkové reforma vo Svajéiarsku ma
iny charakter ako déchodkovd reforma na
Slovensku. Zavedenie kapitalizacného pi-
liera vo Svajc¢iarsku nebolo potrebné, pre-
toZze uz desatrocia uUspesne existoval na
dobrovolnom zdklade. Zavedenie jeho po-
vinnosti bolo zrejme snahou o rozsirenie
jeho rozsahu a umoznenie ucasti v tomto
systéme vietkym zamestnancom vo Svaj-
Ciarsku. Zavedenim povinnej kapitalizacie,
ktora vsak nie je individualnou kapitaliza-
ciou, ale je zalozena na zamestnavatelsko
— zamestnaneckom principe, sa rozhodlo
Svajciarsko pre zmie$any sp6sob financo-
vania déchodkov. Prostrednictvom zmie-
saného spo6sobu financovania déchodkov
sa Cast déchodku financuje priebeznym
spbésobom a cast akumulaciou aktiv a ich
zhodnocovanim na finan¢nom trhu. Ta-
kymto sp6sobom sa rozlozia rizikd tychto
jednotlivych spésobov financovania.

Vynosnost kapitalizacného systému je
z4avisld od vysky vynosov z investovania
dochodkovych aktiv na finan¢énom trhu.
Vynosnost priebezného systému je urcena
rastom miezd. V pripade, Ze je demogra-
ficky vyvoj konstantny, vyhodnejsi je ten
systém, v ktorom je miera vynosnosti
vyssia. Ak je v ur¢itom ¢asovom horizonte
vyssi rast miezd ako miera zhodnotenia
doéchodkovych aktiv v kapitalizatnom
systéme, je vyhodnejsi priebezny systém
a naopak.

Casto sa diskutuje o tom, Ze nepriaz-
nivy demograficky vyvoj je pricinou krizy
priebeznych dochodkovych systémov vo
svete. Za nepriaznivy demograficky vyvoj
z hladiska déchodkového systému sa po-
vazuje najma predlZujica sa strednd dlz-
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ka zivota, pokles pérodnosti a starnutie
obyvatelstva, ktoré sa prejavuje zvySova-
nim poctu os6b v poproduktivnom veku
a znizovanim poctu os6b v produktivhom
a predproduktivnom veku. Problém spo-
¢iva vtom, Ze v priebeznom systéme su
doéchodky os6b v poproduktivnom veku
financované prispevkami  ekonomicky
aktivnych os6b. RieSenim tejto demogra-
fickej krizy ma byt zavedenie kapitalizac-
ného systému, ktory je odolny voci demo-
grafickym vplyvom.

V kapitalizacnom systéme sa v case od-
chodu do déchodku naakumulované dé6-
chodkové aktiva v podobe cennych papie-
rov odpredaju a za takto ziskané financné
prostriedky sa zakupi anuita (déchodok).
Cena tychto aktiv zdvisi predovsetkym
od ponuky a dopytu. Ak v urcitej krajine
bude dlhodobo klesat pérodnost a z toho
dovodu sa bude znizovat pocet ekonomic-
ky aktivnych osob, tato skutocnost moze
mat vplyv aj na dopyt po naakumulova-
nych dbéchodkovych aktivach aich cena
moze klesat. Znizenie ich ceny bude mat
vplyv na znizenie urovne dochodku po-
skytovaného z tohto systému. RieSenim je
investovanie v krajinach alebo oblastiach,
ktorym nehrozi demograficka kriza.

Svajtiarsko je nazornym prikladom
toho, ze demograficky vyvoj ma priamy
vplyv na uroven doéchodku poskytova-
ného z kapitaliza¢ného piliera. V ramci
reformy v 2. pilieri sa znizuje vyska per-
centudlnej sadzby (zo 7,2 % na 6,65 %),
ktora sa pouziva pri vypocte starobného
(aj invalidného) dochodku. Toto percen-
to bolo stanovené na zaklade udajov
o strednej dlzke Zivota osob, ktoré sa
doziju déchodkového veku. Tato velicina
vyjadruje, kolko sa eSte v priemere do-
zije jednotlivec, ktory sa v danom roku
dozil dochodkového veku a je stanovena
v umrtnostnych tabulkdch. Sucasna per-
centudlna sadzba vo vyske 7,2 % vsak
bola stanovena na zaklade vychodisko-

vych podkladov z roku 1980. Medzi¢asom
sa viak o¢akavana dlzka Zivota zvysila o 2
roky u muzov a o 3 roky u Zien a aj v bu-
ducnosti sa bude dalej zvySovat a preto
Svajciarski experti pristupili  k znizeniu
tejto sadzby. Toto opatrenie bolo potreb-
né vykonat z dovodu financnej stability
dbéchodkovych spolocnosti, ktoré pdsobia
v systéme zamestnaneckého dochodko-
vého poistenia, pretoze naakumulované
aktiva v déchodkovych fondoch musia
postacovat na financovanie dozivotného
dbéchodku a preto musia byt rozdelené na
predpokladany pocet rokov stravenych na
doéchodku. Toto opatrenie v systéme za-
mestnaneckého déchodkového poistenia
bude mat teda vplyv na znizenie uUrovne
déchodku z 2. piliera. Tvrdenie, ze demo-
graficky vyvoj nema vplyv na kapitalizacny
systém, nie je celkom vyvazené.

Kapitaliza¢ny systém vo Svajciarsku ne-
funguje vo vzduchoprazdne a musi byt
financ¢ne stabilny. Aby bol finan¢ne stabil-
ny, je potrebné v nom vykonavat zmeny,
ktoré tuto stabilitu vzhladom na meniace
sa ekonomické a spolocenské prostredie
zabezpecia. A opat nastupuju odporuca-
nia odbornikov a nasledne rozhodnutia
politikov. Argument o politickej neovplyv-
nitelnosti kapitalizacného systému opat
nie celkom zodpoveda realite.

Zavedenim zmie$aného sp6sobu finan-
covania doéchodkov sa diverzifikuju rizika
priebezného a kapitalizacného sp6sobu
financovania medzi trh prace a financny
trh. Hlboka finan¢na kriza sp6sobena hy-
perinflaciou, vojnou, pripadne prirodnou
katastrofou, méze vyrazne znizit redlnu
uroven naakumulovanych dochodkovych
aktiv v kapitalizatnom systéme. Inflacia
ma v priebeznom systéme vplyv na na-
sledny rast miezd a preto je priebezny
systém odolnejsi voci inflacii. Na druhej
strane kapitalizdcia prindsa z dlhodobé-
ho hladiska za urcitych predpokladov
vysSi vynos ako priebezny systém a jeho
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zavedenie do moderného déchodkového
systému je opodstatnené. Akym sposo-
bom a v akom rozsahu zavisi od socidlno
— ekonomickych, politickych a kultdrno -
historickych podmienok danej krajiny.

Podla Koncepcie reformy dochodkové-
ho zabezpecenia v SR, ktoru schvalila vla-
da SR v aprili 2003, sa Slovensko rozhodlo
pre zavedenie zmiesaného modelu finan-
covania doéchodkového zabezpecenia.
Priebezny systém zostane nadalej zacho-
vany, znizi sa vSak jeho rozsah a zavedie
sa systém starobného dochodkového
sporenia. Ide o systém individudlnej ka-
pitalizacie, v ktorom si bude obclan sam
vyberat dbéchodkovu instituciu, ktora
bude spravovat jeho déchodkové aktiva
v déchodkovych fondoch. Kapitalizacny
systém vo Svajciarsku je zaloZeny na za-
mestnavatelsko — zamestnaneckom prin-
cipe, v ramci ktorého zamestnavatel pois-
tuje svojich zamestnancov v déchodkove;j
spoloc¢nosti a preto ma ciastoc¢ne odlisny
charakter. Tento systém sa vyvinul skor
z potreby starostlivosti zamestnavatela
0 svojich zamestnancov v pripade social-
nej udalosti.

Celkova architektura dochodkového
systému vo Svajciarsku a na Slovensku
by mala byt podla koncepcie slovenskej
vlady podobnd. Diskutuje sa vsak o rie-
Seni poskytovania invalidnych a pozo-
stalostnych déchodkov. Podla koncepcie
slovenskej vlady by malo byt poskytovanie
invalidnych a pozostalostnych déchodkov
presunuté do sféry zmluvného Zivotného
poistenia. Otazkou je, ako takyto zlozity
krok realizovat? Budu mat vobec komer¢-
né poistovne o takuto cinnost zaujem?
Presunut aj poskytovanie uz priznanych
a vyplacanych déchodkov zo Socidlnej po-
istovne do komercnych poistovni?

Jednou z moznosti je aj rieSenie na
Svajciarsky spbsob, v ktorom je cast
starobného doéchodku, invalidného do6-

chodku a pozostalostnych ddéchodkov
financovana priebeZne verejnopravnou in-
Stituciou a cast kapitalizacnym sp6sobom
prostrednictvom komercnych subjektov.

V priebeznom systéme by bol starobny
dochodok financovany v zmysle zdkona
o socidlnom poisteni (1. pilier) a jeho vys-
ka by bola zavisla od vysky celoZivotnych
prijmov aod obdobia déchodkového
poistenia. Ide o klasicky ddvkovo defi-
novany systém, v ktorom je vyska davky
stanovena vopred ako fixnd percentudlna
sadzba z hrubého prijmu zamestnanca
pred odchodom do déchodku a tomu je
prispésobend vyska poistného. Invalidny
dochodok sa vypodita v priebeznom sys-
téme ako starobny dochodok a jeho vyska
je zavisld od predchddzajucich prijmov
a obdobia poistenia. K obdobiu poistenia,
ktoré ziskal poistenec ku diu vzniku inva-
lidity, sa pripocita chybajuce obdobie po-
istenia do dovisenia déchodkového veku.
Pozostalostné dochodky by boli odvodené
a vypocitané ako percento z invalidného
alebo starobného déchodku, ktory pobe-
ral zomrety poistenec v ¢ase smrti alebo
z invalidného déchodku, na ktory by mal
poistenec v ¢ase smrti ndrok, ak by bol
invalidny.

Druha cast starobného doéchodku, in-
validného dochodku a pozostalostnych
dochodkov by bola financovand v systé-
me starobného dochodkového sporenia
(2. pilier). Tento systém by bol zaloZeny
na principe definovanych prispevkov, to
znamena, ze vyska ddvky by bola vypo-
¢itand vylu¢ne od odvedenych prispevkov
na osobny dbéchodkovy ucet. Tieto naa-
kumulované a zhodnotené prispevky sa
dovisenim dbéchodkového veku predelia
pravdepodobnou dlzkou dozitia (stredna
dl*ka Zivota) podla Umrtnostnych tabu-
liek a poskytuje sa dozZivotny starobny
doéchodok. Invalidny doéchodok by sa vy-
pocital rovnako ako starobny dochodok.
Dochodkové aktiva by boli pri vypoclte
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invalidného dochodku tvorené z prispev-
kov, ktoré poistenec nadobudol ku dnu
vzniku invalidity, vratane vynosov z hos-
podarenia s tymto majetkom v obdobi,
pocas ktorého bol zamestnanec poisteny
a pripisanej sumy déchodkovych aktiv za
obdobie od vzniku invalidity do dovrsenia
dochodkového veku, bez urokov. Tato pri-
pisana suma by bola financovana sadzbou
na invalidné a pozostalostné poistenie
v 2. pilieri. D6chodkové aktiva, ktoré by sa
pripisali poistencovi za chybajuce roky po-
istenia od vzniku invalidity do dovfsenia
dochodkového veku, by sa vypocitali zo
mzdy poistenca, z ktorej platil poistenec
prispevky pred vznikom invalidity. Pozo-
stalostné doéchodky by boli stanovené
ako % zinvalidného alebo starobného
dochodku.

Takymto sp6sobom by sa diverzifikovalo
riziko priebezného sposobu financovania
a kapitalizacného spo6sobu financovania
nielen v oblasti starobnych déchodkov, ale
aj invalidnych a pozostalostnych déchod-
kov. Invalidné a pozostalostné dochodky
by boli financované prdve prostrednic-
tvom invalidného a pozostalostného pois-
tenia, ktoré prevazne uzatvdra déchodko-
va institucia s komer¢nou poistovrou.

Daldou zo zaujimavosti 2. piliera vo
Svajciarsku je diferencovand prispevkova
sadzba v zavislosti od veku poistenca
a previazanost podmienok naroku na do-
chodkové davky v 1. a 2. pilieri. Prispevko-
va sadzba na zamestnanecké déchodkové
poistenie je diferencovand, pretoze vyska
zarobkov po nastupe do zamestnania po
ukonceni Studia je v zasade nizsia a pocas
celoZivotnej kariéry sa postupne zvysuje.
V mladom veku je okrem iného potrebné
financovat najma vyssie vydavky spojené
s byvanim a obstaranim bytu, zalozenim
rodiny a ndakupom predmetov dlhodobej
spotreby. Previazanost priebezného systé-
mu s kapitaliza¢nym systémom je potreb-
na najma v oblasti podmienok naroku na

déchodkové davky (déchodkovy vek, defi-
nicia podmienok vzniku ndroku) tak, aby
sa nestalo, Ze poistenec bude mat narok
na déchodok z 1. a z 2. piliera mu narok
nevznikne alebo naopak. Takto konstruo-
vany dochodkovy systém by nesplnil svoj
ucel, t. j. umoznit starSim, pozostalym
a invalidnym obcanom primeranym sp6-
sobom zachovanie ich obvyklej Zivotnej
urovne v starobe, smrti a invalidite a po-
skytovanie miery nahrady vo vyske 60 %.

Za negativum SvajCiarskeho systému
povazujeme stanovenie minimalnej miery
vynosnosti vo vyske 3,25 %. Problémom
nie je ani tak vyska ako samotna povin-
nost dbéchodkovych institucii pripisat
na osobny ucet klienta ro¢ne zdkonom
stanovené percento. Aby boli schopné
doéchodkové institucie splnit takyto zava-
zok, musia investovat déchodkové aktiva
do konzervativnych, teda bezpecnejsich
cennych papierov tak, aby kazdorocne
dosiahli minimalny vynos a ich vynos ne-
smie byt zdporny. Tym sa zniZuje celkovy
vynos z investovania dochodkovych aktiv
z dlhodobého hladiska, pretoze dochod-
kové aktiva nie je mozné investovat do
rizikovejsich cennych papierov.

Zaroven sa znizuje konkurencia medzi

jednotlivymi  déchodkovymi institucia-
mi, pretoze tie navzdjom prispbésobuju
svoju investicnu stratégiu. Vysledkom

je, ze zdkonom stanovenad miera vynos-
nosti vedie k niz3ej vynosnosti a k nizsej
urovni doéchodku z 2. piliera. Koncepcia
reformy dochodkového zabezpecenia
v SR predpoklada vytvaranie troch typov
dochodkovych fondov s diferencovanou
investi¢nou stratégiou a investi¢nym hori-
zontom, ktoré nebudu povinné dosahovat
pri investovani zakonom stanoveny mini-
malny vynos.

V pripade, Ze sa nebude dat objektiv-
ne zdoévodnit diferencia medzi vynosmi
déchodkovych fondov s podobnou inves-

24



FES Analyzy: Jana Kolesdrovd: Déchodkové zabezpecenie vo Svajciarsku - mdj 2003

ticnou stratégiou, bude spravca déchod-
kovych aktiv povinny uhradit tento rozdiel
z vlastného imania.

V priebeznom dbéchodkovom systéme
vo Svajciarsku sa vyrazne uplatiiuje miera
solidarity a jeho cielom je predovsetkym
ochrana pred chudobou v starobe, cho-
robe alebo strate zivitela. Na Slovensku
ideme cestou zasluhovosti a dochodky
poskytované z priebezného systému na
zdklade zakona o socidlnom poisteni
budu spravodlivé aich vyska bude od-
vodend od celoZivotnych prijmov. Vo
Svajciarsku nemoze nestat situacia, Ze by
dbéchodok poskytovany z déchodkového
systému bol nizsi ako suma zivotného
minima (ochrana pred chudobou). Ale
v slovenskom dochodkovom systéme sa
nebude prihliadat na skutocnost, ¢i je
dbéchodok nizsi ako zivotné minimum
a ¢i je schopny pokryt zakladné zivotné
potreby obcana. Problémy takého obcana
budu rieSené prostrednictvom socidlnej
pomoci. Je to nevyhodou najma pre niz-
koprijmové skupiny oséb. Su takéto osoby
dostatocne motivované na to, aby platili
prispevky a odpracovali 40 rokov, ked d6-
chodok bude nizsi ako Zivotné minimum,
pripadne bude vo vyske Zivotného minima
alebo davky socidlnej pomoci?

Je v3ak rieSenim poskytovanie pausal-
neho déchodku alebo nadmerne solidar-
neho dochodku z priebezného systému?
Pausdlny dochodok sa poskytuje v rov-
nakej vyske vsetkym obcanom, ktori spl-
nili zdkonom stanovené podmienky a bez
ohladu na to, z akého vymeriavacieho za-
kladu platili. Pri jeho poskytovani sa teda
vyrazne uplatiuje princip solidarity vyssie
prijmovych s nizkoprijmovymi. Vo 3vaj-
¢iarskom déchodkovom systéme je garan-
tovany minimalny déchodok, déchodkovy
systém vsak dotuje Stat prostrednictvom
dani, najma prijmami z dane z pridanej
hodnoty. Na Slovensku od 1. janudra
2004 minimalny déchodok stanoveny ne-

bude a obcan s nizSim déchodkom bude
rieSeny systémom socidlnej pomoci. Na
prvy pohlad sa takéto rieSenie zda ako
negativum, je vsak jedno, ¢i je obcanovi
poskytovany minimalny doéchodok z d6-
chodkového systému, ktory aj tak dotuje
$tat prostrednictvom dani alebo bude néa-
sledne pri poskytovani nizkeho déchodku
financovany prostrednictvom dani v sys-
téme socidlnej pomoci. Problémom vsak
je, ako budu pre takéto osoby nastavené
podmienky v systéme socidlnej pomoci,
pretoze platit prispevky pocas celej pra-
covnej kariéry a dostdvat dochodok, ktory
pokryje vylu¢ne zakladné Zivotné potreby
obcana, je nemotivacné a vedie k vyhyba-
niu sa plateniu prispevkov na dochodkové
poistenie.

V priebeznom systéme vo Svajciarsku
prebiehaju analogické zmeny ako je tomu
na Slovensku, najma v oblasti zvySovania
doéchodkového veku, zjednotenia pod-
mienok ndroku na vdovsky a vdovecky
doéchodok a poskytovanie  krateného
pred¢asného starobného déchodku. Mi-
nisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR pripravilo ndvrh rekodifikovaného za-
kona o socidlnom poisteni, podla ktorého
sa umoznuje predcasny odchod do sta-
robného dochodok s kratenim déchodku
00,5 % za kazdy mesiac predcasného
odchodu do dochodku. Rekodifikovany
zdkon o socidlnom poisteni z dielne mi-
nisterstva rovnako prebera aj Svajciarsky
model valorizacie déchodkov, ktory by
mal z dlhodobého hladiska zabezpedit
realny rast déchodkov.

Vo 3vajciarskom dochodkovom systéme
dochddza v priebeZznom systéme k zlep-
Sovaniu podmienok naroku na doplnkové
davky z invalidného poistenia a na inva-
lidné déchodky pre invalidov z mladosti,
ktoré sa poskytuju zo systému zdkladné-
ho doéchodkového poistenia. V sloven-
skom dochodkovom je cielom riesit po-
skytovanie tychto do6chodkov osobitnym
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zakonom, s tym, ze tieto déchodky budu
financované prostrednictvom Stdtneho
rozpoctu, pretoze ide o osoby, ktoré ne-
platili prispevky na invalidné poistenie.

V oblasti 3. dobrovolného piliera su pri-
spevky na individudlne sukromné poiste-
nie odpocitatelnou polozkou od zakladu
dane zamestnanca. Koncepcia reformy
doéchodkového zabezpecdenia v SR, schva-
lend vladou SR v aprili tiez uvazuje s da-
novymi vyhodami v oblasti dobrovolného
3. piliera (dobrovolné formy sporenia
a poistenia). Ministerstvo financii SR vsak
v ramci Koncepcie danovej reformy v ro-
koch 2004 - 2006 o danovych zvyhod-
neniach pre 3. pilier neuvazuje. Otdzkou
teda zostdva, ako sa s tymto problémom
vldda SR vysporiada.
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Zaver

Svajtiarsky déchodkovy systém kom-
binaciou priebezného a kapitaliza¢ného
systému diverzifikuje rizika tychto sposo-
bov financovania tak ako sa rozhodla aj
vlada Slovenskej republiky. Aj ked nie je
mozné implantovat cely Svajciarsky systém
dbéchodkového zabezpecenia, pri tvorbe
reformy dochodkového zabezpecenia
v Slovenskej republike méze byt tento sys-
tém jednym zo zdrojov inspirdcie, predo-
vsetkym v oblasti pripravy 2. povinného
kapitaliza¢ného piliera a 3. dobrovolného
piliera, ktory by mal v zmysle Koncepcie
reformy dochodkového zabezpecenia
v SR, schvdlenej vlddou Slovenskej repub-
liky uznesenim ¢. 257 dna 2. aprila 2003,
zahinat rozne dobrovolné formy déchod-
kového sporenia alebo poistenia.

InSpirdciu je treba hladat v oblasti
definovania doéchodkovych davok v ka-
pitalizacnom pilieri, najma invalidného
dbéchodku a pozostalostnych dochodkov.
Poskytovanie starobného a invalidného
déchodku by bolo zalozené na principe
definovanych prispevkov, kde by vyska dé6-
chodku bola zavisla od naakumulovanych
dbéchodkovych aktiv na osobnom ucte
a strednej dlzky Zivota vo veku odchodu
do déchodku. Pozostalostny déchodok by
bol odvodeny stanovenou percentualnou
sadzbou od starobného alebo invalidného
déchodku. Nevyhnutné je zdroven zjed-
notit podmienky naroku na doéchodkové
davky poskytované z oboch povinnych
systémov tak, aby doéchodkovy systém
plnil svoj ucel, t. j. umoznit starSim, po-
zostalym a invalidnym obc¢anom primera-
nym sp6sobom zachovanie ich obvyklej
Zivotnej urovne v starobe, strate Zivitela
a invalidite, resp. poskytovanie primera-
nej miery nahrady.

Rovnako za inspirativne povazujem vy-
uzitie diferencovanej prispevkovej sadzby,
ktora sa zvysuje s vekom poistenca tak,

aby poistenec pred odchodom do dé-
chodku, kedy v zasade disponuje najvyssi-
mi prijmami pocas jeho pracovnej kariéry,
platil najvyssie prispevky na osobny ucet.

V priebeznom systéme je nevyhnutné
zvysenie déchodkového veku, tak aby bol
priebezny systém financne stabilny. InSpi-
rativnym a vysoko pozitivnym opatrenim
v priebeZznom systéme je Svajciarsky spo-
sob zvySovania déchodkov, ktory je sucas-
tou navrhu zdkona o socidlnom poisteni.
Takyto sposob zvysSovania doéchodkov
zabezpedi z dlhodobého hladiska redlny
rast vysky déchodkov, poskytovanych
z priebezného systému. V oblasti pod-
pory dobrovolného systému je vhodné
zachovanie danovych vyhod v oblasti
dobrovolného dochodkového sporenia
alebo poistenia.

Parametrické upravy, ktoré zmoderni-
zuju priebezny dochodkovy systém, Mi-
nisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR uz pripravilo v navrhu rekodifikova-
ného zdkona o socidlnom poisteni, ktory
by mala na jesen tohto roku prerokovat
Narodnd rada Slovenskej republiky. Déle-
zitym bodom dochodkovej reformy vsak
bude priprava kapitalizacného systému,
t. j. systému starobného dochodkového
sporenia a presun poskytovania invalid-
nych a pozostalostnych déchodkov do
sféry zmluvného Zivotného poistenia. Ide
o vyznamné zmeny finan¢ného charakte-
ru a preto je potrebné zakon o starobnom
doéchodkovom sporeni pripravit ani nie
tak rychlo, ako predovsetkym kvalitne.
V oblasti doplnkového déchodkového
poistenia je potrebné vykonat zdsadné
zmeny, ktoré vyrazne sprehladnia oblast
financovania a zaviest danové zvyhodne-
nia pre tie produkty Zivotného poistenia,
ktoré budu splhat zdkonom stanovené
kritéria.
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Graf ¢.1  Investovanie déchodkovych aktiv v roku 2000
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Zdroj: Spolkovy statisticky urad Svajciarsko

Tab. ¢. 2 Vyska priemerného déchodku zo zamestnaneckého
dochodkového poistenia

D6chodok Pocet Vydavky Priemer-

poberatelov | na déchod- | ny ro¢ny

v roku 2000 ky v mil. doéchodok
CHF v roku | v CHF v ro-

2000 ku 2000
D6chodky stanovené zakonom: 724 067 15 975 22 063
Starobny déchodok 413 080 11 667 28 244
D6chodok na dieta (zo starobného dochodku) 6 773 49 7 235
Vdovsky a sirotsky déchodok 150 044 2 364 15 755
Vdovecky dochodok 17 902 92 5139
Invalidny déchodok 102 504 1673 16 321
Dochodok na dieta (z invalidného déchodku) 29 596 81 2737
Iné déchodky 4 168 49 11 756

Zdroj: Spolkovy statisticky urad Svajciarsko
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Tab. ¢. 3 Prispevky na zamestnanecké déchodkové poistenie

Prispevky (v mil. CHF) 1998 v % 2000 v %

Prispevky poistencov 9440 32,90% 10 398 36,90%
Prispevky zamestnavatelov 19 219 67,10% 17 812 63,10%
Celkom 28 659 100% 28 210 100%

Zdroj: Spolkovy statisticky urad Svajciarsko
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